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SESION PLENARIA ORDINARIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2021

ORDEN DEL DIA

LECTURA Y APROBACION SI PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DEL PLENO DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

APROBACION SI PROCEDE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA DEL
AGUA.

APROBACION SI PROCEDE CONVENIO COLABORACION CON CRUZ ROJA
ESPANOLA.

APROBACION SI PROCEDE CREACION COMISION TRANSVERSAL DE
IGUALDAD Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO.

APROBACION SI PROCEDE CONVENIO CON DIPUTACION DE TOLEDO PARA
LA DELEGACION EN MATERIA DE GESTION Y RECAUDACION DE SANCIONES
DE TRAFICO.

APROBACION S| PROCEDE MODIFICACION 17 DEL PRESUPUESTO 2021.
APROBACION SI PROCEDE RECLAMACION PREVIA ARQUITECTO.

MOCIONES.

DAR CUENTA RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

. DAR CUENTA EJECUCION TRIMESTRAL, 3° TRIMESTRE 2021 E INFORME DE
MOROSIDAD 3° TRIMESTRE 2021.

11. RUEGOS Y PREGUNTAS.

12. PARTICIPACION VECINAL.
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Ayuntamiento de Méntrida

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA
EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2021.

ASISTENTES:
Alcalde-Presidente:
D. Alfonso Arriero Barberan.
Concejales:

1) Grupo Municipal PSOE:
D. Fernando Herradén Garrido.
Da. lluminada Ramos Crespo.
Da. Zaira Martin Suarez.
D2, Cristina Peinado Coca.
D. Luis Olivares Fernandez.
Il) Grupo Municipal PP:
D. Jorge Pérez Vaquero.

Dfia. Carolina Franco Rodriguez.
Ill) Grupo Municipal IlU - Podemos:
DfAa. Concepcién Lozano Garcia
IV) Grupo no adscritos.

D3. M2 del Carmen Jiménez Gonzalez.
Secretario:

D. Juan Manuel Uceda Humanes.

No asiste Dfia. Yolanda Rodriguez Sanchez (GPP), habiendo justificado su ausencia.

En Méntrida (Toledo), en el Salén de Actos de la Casa Consistorial, siendo las dieciocho
horas y veinte minutos del dia veinticinco de noviembre del dos mil veintiuno, se reunieron
los sefiores expresados, con la finalidad de celebrar sesién ordinaria del Ayuntamiento
Pleno, a cuyo efecto habian sido previamente citados en forma legal.

Preside el acto el sefior Alcalde-Presidente, D. Alfonso Arriero Barberan, asistido por el
Secretario de la Corporacion, D. Juan Manuel Uceda Humanes.

Abierta la sesién y, comprobada la existencia del quérum legal establecido para su
celebracion, por la Presidencia y de su orden, se procedié a dar lectura de los asuntos
relacionados en el orden del dia, en relacién con los cuales fueron adoptados los siguientes
acuerdos.

Cadigo de Integridad del video de la sesién (SHA-256)
f874cbb257d332¢c857cca4895dbdec9ec21590561e5¢c2004c49af670ae68acfe

PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION SI PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL PLENO DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=13
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Ayuntamiento de Méntrida

El Sr. Presidente pregunta a los miembros de la Corporacién si tienen que formular alguna
observacion al borrador del acta de la sesién anterior, produciéndose los siguientes:

Maria del Carmen Jiménez (GNA): en la pagina 3 es “tacén” y no “tocon”.

GIUP: nada que decir.

GPP: nada que decir.

Y no habiendo ninguna rectificacibn mas que recoger el acta es aprobado por mayoria

absoluta con nueve votos a favor (6 GPSOE, 2 GPP, 1 GNA) y una abstencion (GIUP),
ordenandose su trascripcion al Libro Oficial de Actas de Pleno segun lo dispuesto por el

articulo 110.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

SEGUNDO.- APROBACION SI PROCEDE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA
DEL AGUA.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacién: propuesta de la Alcaldia
de fecha 5 de noviembre de 2021; informe de Secretaria de fecha 5 de noviembre de 2021;
boletin informativo del INE con el IPC interanual a septiembre de 2021 y propuesta de tarifas
de la empresa adjudicataria.

El presente punto del orden del dia fue informado favorablemente en la Comision
Informativa Permanente celebrada el dia 17 de noviembre de 2021.

La propuesta de la Alcaldia informada favorablemente por la Comisién es la siguiente:

“En cumplimiento del contrato de concesién del servicio de suministro de agua en baja y
saneamiento y conforme al IPC interanual al mes de septiembre de 2021 (4,0 %), esta
Alcaldia eleva al Pleno la propuesta de modificacion de la ordenanza fiscal de la tasa por
suministro de agua potable para la actualizacion de la misma en los siguientes términos:

USO DOMESTICO:

Cuota fija: 4,4434 € abonado/trimestre.
Consumo:

De 0 — 10 m3/trimestre: 0,33326 €/m3
De 10 — 30 m3/trimestre: 0,5549 €/m3
De 30-60 m3/trimestre: 0,7771 €/m3
Mas de 60 m3/trimestre: 1,1099 €/m3
USO NO DOMESTICO

Cuota fija: 17,7524 € abonado/trimestre.
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Ayuntamiento de Méntrida

Consumo:
De 0 — 10 m3/trimestre: 0,3326 €/m3
De 10 — 60 m3/trimestre: 0,6655 €/m3
Mas de 60 m3/trimestre: 1,1099 €/m3
CANON DE CONSERVACION CONTADORES: 2,2217 € abonado/trimestre.
Estas nuevas tarifas seran de aplicacién desde el 1 de enero de 2022".
El informe de Secretaria — Intervencion tomado literalmente dicen asi:
“DON JUAN MANUEL UCEDA HUMANES, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Méntrida
(Toledo), y en base a los antecedentes que se diran, por la presente vengo a emitir el siguiente
INFORME:
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la Alcaldia se ha redactado con fecha 5 de noviembre de 2021 propuesta para la
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa de suministro de agua potable.

LEGISLACION APLICABLE

l.- Articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

I.- Articulos 22.1.d) y 47.1 de la Ley 7/1985, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

lll.- En la modificacion de la ordenanzas fiscales habra de seguirse el mismo procedimiento
establecido para el establecimiento o la supresién de las mismas (17.1 TRLHL).

En sintesis el procedimiento es el siguiente: acuerdo plenario adoptado por mayoria simple,
exposicién publica para reclamaciones durante al menos treinta dias, acuerdo definitivo por el pleno
de la Corporacién adoptado por mayoria simple de sus miembros y publicacién del texto integro de la
modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a
cabo dicha publicacion. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.
Ademas de la nueva redaccion la modificacion debera contener la fecha de su aprobacion y del
comienzo de su aplicacion.

IV.- En la ordenanza fiscal del suministro de agua potable se recoge que sera revisada cada afio con
el IPC.

En el contrato de la concesion del servicio del suministro de agua potable consta que la revision se
llevara a cabo con el IPC anual al mes de septiembre de cada afio.

Vista la propuesta de modificacion se informa que se ajusta al contenido de los preceptos
enumerados anteriormente.

Por todo ello, se informa favorablemente la proposicién de modificacion de la ordenanza fiscal
reguladoras de la tasa por suministro de agua potable.

No obstante, el pleno con su mejor criterio decidira.

N
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Ayuntamiento de Méntrida

En Méntrida a 5 de noviembre de 2021".
Se explica por la Alcaldia.

DEBATE: http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=133

12 INTERVENCION

M?2 del Carmen Gonzalez (GNA): repite lo dicho en la Comisién, no es época para subidas.
GIUP: esta en contra por el hecho de estar privatizada el agua.

GPP: proponen que se congele la subida como en el afio 2019. No es momento de mas
subidas. Asi se ayudaria a los vecinos que tienen las subidas del gobierno socialista como la
luz, gas, etc.

ALCALDE: le parece bien la propuesta pero llega tarde, lo podian haber pensado cuando se
privatizo el agua. Muy a su pesar tienen que cumplir con el contrato. Llega 4 afios tarde.

22 INTERVENCION

GPP: en esa época no estaba, ahora traen una propuesta para que se congele como en el
afio 2019 porque es beneficioso para los vecinos.

ALCALDE: en el afio 2019 se llegé a un acuerdo con la empresa ya que era una subida del
0,1 %. Ahora hay mucha diferencia, es un 4%. El Ayuntamiento ahora mismo no lo puede
asumir.

Finalizada la deliberacion y pasados al turno de votaciones se acordd por mayoria absoluta
con seis votos a favor (GPSOE), tres en contra (2 GPP, 1 GIUP) y una abstencién (GNA)
aprobar la propuesta de la Alcaldia para la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa de suministro de agua potable.

TERCERO.- NAPROBACI(')N SI PROCEDE CONVENIO COLABORACION CON CRUZ
ROJA ESPANOLA.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacion: propuesta de la Alcaldia
del 5 de noviembre de 2021; informe de Secretaria del 6 de noviembre de 2021; propuesta
de Convenio y modelo de contrato de comodato.

El presente punto del orden del dia fue informado favorablemente en la Comisién
Informativa Permanente celebrada el dia 17 de noviembre de 2021.

La propuesta de la Alcaldia es la siguiente:

“ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MENTRIDA Y LA CRUZ ROJA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DENOMINADO “INTERVENCION CON FAMILIAS EN SITUACION DE EMERGENCIA
SOCIAL".
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Ayuntamiento de Méntrida

Se trata de un convenio en materia de bienestar social que complementa las actuaciones
gue lleva a cabo el Ayuntamiento de Méntrida para familias en situacion de emergencia
social.

Se pondra a disposicion del Ayuntamiento una vivienda para su uso por vecinos del
municipio previo el informe de los servicios sociales.

En el propio Convenio se establecen las medidas concretas de colaboracion por lo que
serviria de justificacion de la necesidad y la oportunidad.

El Convenio conlleva una aportaciéon anual de 3.000,00 € en concepto de subvencién para el
mantenimiento de la vivienda que se asigne al Ayuntamiento.

Por todo ello propone al Pleno de la Corporacion la suscripcion del convenio”.
El informe de Secretaria - Intervencion tomado literalmente dice asi:

“INFORME DE SECRETARIA: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MENTRIDA Y LA CRUZ ROJA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DENOMINADO
“INTERVENCION CON FAMILIAS EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL”.

PRIMERO.- La celebracién de convenios de colaboracién deriva de la facultad prevista en el articulo
5 de la Ley 7/1985, Reguladora de las bases del Régimen Local, para el cumplimiento de los fines
gue la legislacién vigente atribuye a las entidades locales.

“Para el cumplimiento de sus fines y en el ambito de sus respectivas competencias, las Entidades
locales, de acuerdo con la Constitucion y las leyes, tendran plena capacidad juridica para adquirir,
poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y
explotar obras o servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las
acciones previstas en las leyes”.

SEGUNDO.- EIl fundamento concreto de este Convenio se encuentra en el articulo 25.2.e) de la
LRBRL que dispone lo siguiente:

2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

TERCERO.- Los convenios de colaboracion se encuentran excluidos de la legislacion de contratacion
administrativa segun dispone el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Ley de Contratos
del Sector Publico: “Estardn también excluidos del @mbito de la presente Ley los convenios que
celebren las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en
normas administrativas especiales”.

No obstante el articulo 4 del mismo texto legal sefiala que se aplicaran los principios de esta Ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Su regulacion la encontramos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Céd. Validacion: AJSN7YJSSPMREG5KESPQ6GZ7P | Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 47



Ayuntamiento de Méntrida

El articulo 47.1 de esta Ley dispone que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

La validez del convenio no puede suponer cesion de la titularidad de la competencia.

CUARTO.- El contenido minimo del convenio se establece en el articulo 49 de la LRJAP y es el
siguiente

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuaciéon de la Administracién Publica, de los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las
Universidades publicas.

c¢) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en
Su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los hubiera,
indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion concreta al presupuesto
correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El réegimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la modificacion el contenido
del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior a cuatro afios,
salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion.

En el caso de convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, esta prérroga debera
ser comunicada al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion al que se
refiere la disposicion adicional séptima.

QUINTO.- Segun el articulo 50 de la LRJAP sera necesario que el convenio se acompafie de una
memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter
no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley. Se
adjunta una memoria por Cruz Roja.

SEXTO.- La competencia para la aprobacion del convenio y al conllevar una aceptacion de
encomienda de gestion entiende esta Secretaria que por equiparacion a la aceptacion de delegacion
de competencias corresponde al Pleno de la Corporacion segun lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de
la LRBRL.
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Ayuntamiento de Méntrida

SEPTIMO.- Para su aprobacion sera necesario un quérum de mayoria simple (articulo 47.1 LRBRL).
OCATVO.- Existen obligaciones de contenido econémico para el Consistorio derivadas de este
Convenio en cuantia de 3.000,00 euros anuales que adoptara la forma de subvencion tal y como
consta en el propio convenio, sujeta a la Ley General de Subvenciones. La partida del presupuesto de
gastos adecuada es la 231 48000 que a la fecha de este informe dispone de crédito suficiente.

Vista la propuesta de convenio presentada se puede concluir que se ajusta a las disposiciones
citadas en este informe.

Es todo cuanto se informa en Méntrida a la fecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO-INTERVENTOR Fdo: Juan Manuel Uceda Humanes
Se explica por la Alcaldia.

DEBATE: http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=433

12 INTERVENCION

M?2 del Carmen Gonzélez (GNA): pregunta si la cesion de la vivienda es como maximo de 6
meses.

Alcalde: el tiempo dependera de cada situacion pero como maximo es de 6 meses. Se ha
estimado por los servicios sociales que con ese tiempo seria suficiente para resolver la
situacion.

GNA: ¢ Se podria ampliar el convenio?
Alcalde: solo hay una vivienda.

GIUP: el convenio tiene las siguientes objeciones: 1. Las familias vulnerables lo normal es
gue no puedan cumplir con el requisito de estar al corriente de pago de la Seguridad social,
agencia tributaria y hacienda municipal. Lo normal es que tengan deudas y no puedan
acceder a la vivienda. No deberia ser un requisito. 2. El gasto del convenio va en la partida
de ayudas a las familias, partida que en el 2015 era de 50.000 € y se ha ido rebajando a
40.000 €, ahora seran 3.000 € menos.

Aun asi y a pesar de esos defectos va a votar a favor.

GPP: estdn comprometidos con las ayudas a las familias, por eso van a votar a favor.
Preguntan si el seguro de la casa se haré cargo Cruz Roja o el Ayuntamiento.

ALCALDE: el seguro va incluido en el coste del convenio que como ha dicho es para gastos
de mantenimiento y suministros.

Quiere aclarar que lo de estar al corriente de pago es una obligaciéon para Cruz Roja como
beneficiaria de la subvencion pero no para las familias, es igual que las ayudas de
emergencia social del Ayuntamiento en las que no se pide ese requisito. Respecto de la
rebaja del presupuesto es porque nunca se ha llegado a los 50.000 €, pero si hiciera falta no
les dolerian prendas en incrementarlo.

oo
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GIUP: no quiere entrar en debate pero el Convenio es claro, los beneficiarios son las
familias y Cruz Roja es “Institucion” a la que le corresponde presentar una memoria.

Finalizada la deliberacién y por unanimidad de los presentes con diez votos a favor que
supone mayoria absoluta se adopt6 el acuerdo de aprobar la propuesta de la Alcaldia para
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Méntrida y Cruz Roja
Espafiola para el desarrollo del programa denominado “Intervencion con familias en
situacion de emergencia social”, facultando a la Alcaldia para su firma. El Convenio es el
siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA Y CRUZ
ROJA ESPANOLA

En Méntrida, a de 20

REUNIDOS
De una parte D. ALFONSO ARRIERO BARBERAN, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Méntrida, en nombre y representacioén del mismo y facultado para este acto en virtud de su cargo.

De otra, D. JUAN CARLOS SANTOS LOPEZ, Presidente de Cruz Roja Espafiola en Toledo, en
nombre y representacion de la misma y facultado para este acto en virtud de su cargo.

Actuando ambos en el ejercicio de sus competencias y reconociéndose capacidad suficiente para
suscribir y obligarse por el presente Convenio de colaboracion

PRIMERO: Que ambas Instituciones tienen como objetivo comuin la realizaciéon de programas de
intervencidn socio- educativa y familiar destinados a familias desfavorecidas y en situacion de riesgo.

SEGUNDO: Que Cruz Roja Espafiola, reconocida legalmente como Institucion de interés publico,
esta configurada estatutariamente como entidad “AUXILIAR DE LOS PODERES PUBLICOS”, cuya
actividad se desarrolla en los distintos &mbitos del Estado y bajo su tutela, de acuerdo con el Real
Decreto 415/1996, de 1 de marzo, por el que se establecen las normas de ordenacion de la Cruz Roja
Espafiola.

Que entre los fines estatutarios de esta Institucion figuran la prevencion y reparacion de dafios
originados por siniestros, calamidades publicas, conflictos, enfermedades y epidemias; la promocién o
la colaboracidn en acciones de bienestar social y de servicios asistenciales y sociales con especial
atencion a colectivos y a personas con dificultad para su integracion social; la cooperacién en
programas de prevencion sanitaria y en acciones de tipo asistencial y, en general, el ejercicio de toda
funcién social y humanitaria, compatible con el espiritu de la institucién todo ello, bajo los principios de
Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Caracter Voluntario, Unidad y Universalidad.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion
de ambas Instituciones en el desarrollo del Programa denominado: “Intervencién con Familias en
situacion de emergencia residencial”.

SEGUNDA: BENEFICIARIOS.- El programa “Intervencion con Familias en situacion de emergencia
residencial” supone una propuesta de atencidn a infancia, adolescencia y/o familias que presentan
especiales dificultades para el acceso a la vivienda, concretamente;

©
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Ayuntamiento de Méntrida

e Personas o familias empadronadas en el municipio de Méntrida o su ambito geografico de
influencia, que han sufrido una situacion de emergencia o catastrofe que les impide
permanecer temporalmente en su domicilio habitual.

e Personas o familias empadronadas en el municipio de Méntrida o su ambito geografico de
influencia, en riesgo de vulnerabilidad social que estan inmersas en un itinerario de
intervencidn por parte de los Servicios Sociales de Atencién Primaria y que necesitan un
programa de capacitacion para la vida independiente.

De acuerdo a las necesidades detectadas a través de la valoracion social, y en coordinacion con los
Servicios Sociales de Atencion primaria, se les podria ofrecer, si se considera oportuno:
a) Alojamiento en vivienda de uso temporal.

b) Actividades de capacitacion, tales como talleres sobre economia, ahorro doméstico y
eficiencia energética en el hogar, acciones de acompafiamiento social tanto en orientacion
individual como grupal para amortiguar los efectos que la situacién produce en su salud
emocional, acciones de seguimiento social y de salud.

TERCERA: MEDIOS A UTILIZAR.- Para este fin, Cruz Roja Espafiola, pondra UNA vivienda de su
propiedad a disposicion del Ayuntamiento, ubicada en la C/ , con referencia catastral
, Vivienda completamente equipada, que se utilizaran para los siguientes fines:

a) Para emergencias o situaciones excepcionales de catéstrofe (incendio, inundacion, etc.), y se
podran utilizar como recurso de vivienda temporal, pudiendo hacer uso de las mismas
durante un tiempo limitado, hasta el restablecimiento de la vivienda habitual a las condiciones
previas al incidente.

b) Uso temporal y limitado a familias y personas que necesiten un recurso residencial de
emergencia para evitar situaciones de exclusion social, hasta el cese de tal situacion de
riesgo.

c) Cuando no exista un uso de la vivienda por una persona o familia, podria usarse como
espacio para el desarrollo de sesiones de orientacion o formacién en un contexto similar al de
la vida cotidiana.

Asi mismo, Cruz Roja Espafiola destinard los siguientes recursos humanos, necesarios para el
correcto desarrollo del programa:

- Una educadora social que dedicara __ horas de manera quincenal o0 mensual, en funcion de
la demanda, asi como un grupo de voluntarios y voluntarias colaboradores, de la localidad y
Su entorno.

CUARTA.- CUANTIA ECONOMICA.- La cuantia econémica financiada ira destinada al
funcionamiento y mantenimiento del programa y desarrollo de actividades que implica, que abarca
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 20__, asciende a 3.000 EUROS (€), que aportara el
Ayuntamiento con cargo a la aplicacién presupuestaria correspondiente.

Estos gastos comprenderan los recibos mensuales de suministros tales como agua, luz, gas, gastos
de comunidad, etc., que se cuantificaran en funcion de los correspondientes recibos.

QUINTA - PLAZOS, MODOS DE PAGO Y FORMA DE JUSTIFICACION.
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El Ayuntamiento de Méntrida procedera al Reconocimiento de la Obligacién por el importe total
concedido a la firma del presente Convenio.

Modos de pago:

A efecto de pago de la subvencion concedida, el Ayuntamiento de Méntrida procedera a realizar dos
pagos:

El primer pago del 75 % del importe, a la firma del presente convenio.

El segundo pago del 25 % restante, se hara efectivo una vez justificada la presente subvencién
nominativa, previa acreditacion de la realizacion de las actividades objeto de este convenio,
acreditacién que se realizara con la presentacion de la memoria justificativa y demas documentacion
resefiada en el presente Convenio.

Los gastos deberan corresponder a las actuaciones realizadas durante la anualidad 20__.

Son gastos subvencionables los directamente relacionados con la actividad asi como los gastos de
personal.

Asimismo, y previo al ultimo pago, la Institucion estara obligada a presentar la justificacién de que
las cantidades recibidas del Ayuntamiento se han invertido en los fines previstos, mediante:

- Una MEMORIA DE ACTUACION, asi como una CUENTA JUSTIFICATIVA, indicando las
actividades realizadas, los objetivos y los resultados conseguidos durante el periodo de
vigencia del convenio, asi como relacion de ingresos y gastos totales. Ademas debera
indicarse el grado de cumplimiento del Proyecto, sus efectos y sus repercusiones.

Por su parte, el beneficiario debera acreditar:
- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aportando declaracion responsable.
- Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social asi
como con la Hacienda Municipal.
SEXTA.- CONSIDERACIONES GENERALES
- La Alcaldia-Presidencia ejercera las facultades de aplicacion e interpretacion del presente Convenio.
- El control financiero de la subvencion se ejercera, respecto del beneficiario, por parte de la
Intervencién municipal.
Y en prueba de conformidad, los otorgantes suscriben el presente documento.

En Méntrida, a de de 20
El Alcalde-Presidente El Presidente del Comité Provincial Cruz Roja Espafiola en Toledo

Fdo.: Alfonso Arriero Barberan Fdo.: Juan Carlos Santos Lopez”.

CUARTO.- APROBACION SI PROCEDE CREACION COMISION TRANSVERSAL DE
IGUALDAD Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacion: propuesta de la Alcaldia
del 8 de noviembre de 2021; informe de Secretaria del 8 de noviembre de 2021 y proyecto
de Reglamento interno de la Comisién.

El presente punto del orden del dia fue informado en la Comision Informativa Permanente
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celebrada el dia 17 de noviembre de 2021.
La propuesta de la Alcaldia informada fue la siguiente:

“Como continuacion de las politicas en materia de igualdad que se estan llevando a cabo
por este equipo de gobierno como fue la constitucion del Consejo Local de la Mujer, ahora
se eleva al pleno la propuesta para crear un 6rgano especifico para la consulta y el
asesoramiento a los 6rganos de gobierno municipales en materia de actuaciones concretas
para favorecer la igualdad de mujeres y hombres. Este érgano que se denominard
“Comision Transversal de igualdad” estara formado por distintas personas de la sociedad
mentridana como son las asociaciones del municipio, representantes de la comunidad
educativa, servicios sociales, concejales o policia local.

Para el correcto funcionamiento de la Comision se acompafia el Reglamento de
funcionamiento interno de la misma”.

El informe de Secretaria - Intervencidon tomado literalmente dice asi:

“INFORME DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMIS,I(’)N TRANSVERSAL DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA.

D. JUAN MANUEL UCEDA HUMANES, Secretario — Interventor del Ayuntamiento de Méntrida
(Toledo), y en el asunto arriba descrito vengo a emitir el siguiente INFORME:

PRIMERO.- La utilizacién del reglamento como instrumento legal para regular las distintas materias
en las que los municipios tienen competencias viene recogido con caracter general en el Articulo
84.1.a) de la Ley 7/1985, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante LRBRL,
sefialando que “las Corporaciones locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a través de
Ordenanzas y Bandos”.

SEGUNDO.- Desde el punto de vista del contenido, la intervencién municipal tiene su fundamento
basicamente en las siguientes competencias:

- Constitucion Espafiola en distintos articulos como el 9.2.

- Articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Articulo 4 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

- El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, LRBRL, atribuye a los municipios las potestades reglamentaria y
de autoorganizacion.

TERCERO.- El articulo 14 de la LO 3/2007 establece lo siguiente:

Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
2. La integracioén del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los

ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
doméstico.
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3. La colaboracién y cooperaciéon entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia
familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de
especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las
mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de
violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de
accion positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncion por la sociedad de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores
domésticas y en la atencién a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los
agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones
entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad
de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la
politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo

El articulo 4 de la Ley 12/2010 dispone:

Principios de actuacién de la Administracion Autonomica, de la Administracion Local y de la
Universidad para la implantacion de la igualdad y la erradicacion de la discriminacion por razén de
sexo.

Los principios generales que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones publicas
son:

a) La integracién de la igualdad de trato y de oportunidades en todas las politicas publicas.

b) La incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas publicas de las
Administraciones de Castilla-La Mancha.

c) La incorporacion de la transversalidad de género en todas las politicas y acciones publicas, en
cualquier area de actuacion de la administracién correspondiente.

d) La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de
mujeres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

e) La corresponsabilidad en el d&mbito doméstico y familiar, fomentando la conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional de mujeres y hombres.

f) El impulso a las empresas establecidas en la regién, para la negociacién con la representacion
sindical de planes de conciliacion y de igualdad, asi como de medidas dirigidas a la plena
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, atendiendo especialmente a aquellas mujeres
gue estan en situacién de vulnerabilidad.

g) La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad
de las relaciones sociales.

h) La participacion y representacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos publicos de
decision.

i) La proteccion de la maternidad como una funcion social necesaria para toda la sociedad, con
asuncion de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

j) La exigencia del cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
sexo en todas las actuaciones financiadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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k) La erradicacién de la violencia de género, la violencia familiar y todas la formas de acoso sexual y
acoso por razén de género.

CUARTO.- Naturaleza del 6rgano.

- Ley 7/1985. Articulo 70.bis.1. Los ayuntamientos deberan establecer y regular en normas de
caracter organico procedimientos y érganos adecuados para la efectiva participacion de los vecinos
en los asuntos de la vida publica local, tanto en el ambito del municipio en su conjunto como en el de
los distritos, en el supuesto de que existan en el municipio dichas divisiones territoriales.

- ROF: articulo 130: El Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de Consejos
Sectoriales, cuya finalidad serd la de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus
asociaciones en los asuntos municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrollardn exclusivamente funciones de informe y, en su caso,
propuesta, en relaciébn con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que
corresponda cada Consejo.

Articulo 131: 1. La composicion, organizacion y ambito de actuacion de los Consejos Sectoriales
seran establecidos en el correspondiente acuerdo plenario.

En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro de la Corporaciéon, nombrado y
separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuara como enlace entre aquélla y el Consejo.

Articulo 139.2: 2. El funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regird por lo dispuesto en los
acuerdos plenarios que los establezcan.

Articulo 235: Las asociaciones generales o sectoriales canalizaran la participacion de los vecinos en
Consejos Sectoriales, en los 6rganos colegiados de gestién desconcentrada y en los érganos
colegiados de los entes de gestion descentralizada de servicios municipales cuando tal participacion
esté prevista en las reglamentaciones o acuerdos municipales por los que se rijan y, en su caso, en la
medida en que lo permita la legislacion aplicable, y se llevara a cabo en los términos y con el alcance
previstos en los mismos.

En todo caso, se tendran en cuenta, a efectos de determinar el grado de participacion de cada una de
ellas, tanto la especializacion sectorial de su objetivo social como su representatividad.

En principio, la participacion de estas asociaciones soOlo se admitira en relacién con oOrganos
deliberantes o consultivos, salvo en los casos en que la Ley autorice la integracion de sus
representantes en érganos decisorios.

QUINTO.- El procedimiento para la entrada en vigor de las ordenanzas y reglamentos generales se
encuentra regulado en el articulo 49 de la LRBRL, siendo el siguiente:

- Aprobacion inicial por el pleno por mayoria simple (articulo 47 LRBRL).

- Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

- Resoluciéon de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno (mayoria simple). En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

SEXTO.- Corresponde la competencia para la aprobacion de la Ordenanza al pleno de la Corporacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2.d) LRBRL, siendo el quérum de mayoria simple (articulo
47.1 LRBRL).
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SEPTIMO.- Sobre la creacion de la Comision ya se informé por esta Secretaria el dia 23 de enero de
2017 que el érgano competente era la Alcaldia conforme a la competencia residual del articulo 20.1.s)
de la Ley 7/1985. No obstante se podria aprobar por el Pleno de la Corporacion al ser este el 6rgano
competente para regular su funcionamiento.

OCTAVO.- Visto el contenido del proyecto de reglamento que la Alcaldia eleva al Pleno de la
Corporacion se puede concluir que cumple con las determinaciones enumeradas en este informe.

Es cuanto se informa a salvo el mejor criterio de la Corporacidon en Méntrida a la fecha de la firma
electronica.

EL SECRETARIO”
Se explica por la Alcaldia.

DEBATE: http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=1109

12 INTERVENCION

M2 del Carmen Jiménez (GNA): la igualdad ya esta recogida en la Carta Magna. Ella
defiende todo tipo de violencia hacia el individuo, ya sea hombre, mujer, nifios, nifias, etc.

GIUP: este Reglamento queda bonito para luego no hacer nada. Es bla, bla, bla. El afio
pasado (noviembre-2020) presentdé una mocién que se aprob6 por unanimidad. Habia 4
puntos en el acuerdo, de los cuales el 3 y el 4 correspondian realizar al Ayuntamiento como
era el Plan de Igualdad pero al final no se ha hecho nada. No obstante, va a votar a favor del
Reglamento.

GPP: enhorabuena a la Concejala por traer esta iniciativa. Hoy podemos y tenemos que
reafirmar la voluntad de todos para luchar contra la violencia de género. EI compromiso
debe ser ratificado por los 10 concejales tal y como se hizo en el Pacto de Estado contra la
violencia de género, aunque Podemos votd en contra porque era una iniciativa del PP.
Tienen la responsabilidad y ser altavoces de estas mujeres. Hoy hay tolerancia cero en este
municipio. Creen que una concejala votara en contra, por eso piden responsabilidad y
unidad de todos. Compromiso social e institucional. Este asunto no es de ningun partido
politico.

ALCALDE: gracias por las palabras del GPP. Tendria que ser asi, no es cosa de partidos.
Afadir que esta Comision también va a trabajar por la igualdad de género y no solo contra la
violencia.

22 INTERVENCION

M2 del Carmen Jiménez (GNA): las palabras del PP cree que van dirigidas a ella y quiere
dejar claro que esta en contra de cualquier violencia, sea hombre, mujer, homosexual, nifio,
nifia, etc. La igualdad ya existe en Espafia. Hay que ayudar a esas mujeres pero también a
los hombres. Considera una ofensa lo dicho por el PP sobre ella.

GIUP: por hacer un concierto o regalar flores no significa que se esté haciendo politicas de

igualdad; desde su punto de vista no es asi. Se traba con recursos humanos y materiales.
Se puede trabajar en los colegios, en el instituto, etc.
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GPP: en la Comision usted dijo que no cree en nada de esto porque no dice nada de los
hombres. Textualmente dijo “paso”. Se esta llevando mas por la politica que por la situacion.

GNA: no es politica, es su forma de verlo.

GPP: cree que todos estamos de acuerdo que la igualdad es de hombre y mujeres. Si
hubiera asistido a alguno de los actos del Ayuntamiento como el cine Férum del otro dia se
pudo ver que también hablaban de los hombres.

GNA: pide respeto. No asiste porque al final se trata de quedarse con las subvenciones.

GPP: respeto vy libertad siempre.

ALCALDE: los actos que se realizan forman parte de esas politicas. Se van dando pasos
como por ejemplo la Diputacion ha incorporado una trabajadora social para politicas de
igualdad.

Finalizada la deliberacién y pasados al turno de votaciones por mayoria absoluta con nueve
votos a favor (6 GPSOE, 2 GPP, 1 GIUP) y uno en contra (GNA) se adopt6 el acuerdo de
aprobar la propuesta de la Alcaldia sobre la creacion de la Comision Transversal de
Igualdad del Ayuntamiento de Méntrida y el siguiente Reglamento interno:

“REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION TRANSVERSAL DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA.

Articulo 1. Objeto, objetivo y ambito de aplicacion.

El objeto del presente Reglamento es regular el funcionamiento interno de la “Comisién Transversal
de Igualdad” del Ayuntamiento de Méntrida en el marco del Plan Municipal de Igualdad, érgano
colegiado con funciones consultivas y de asesoramiento en materia de Politicas de Igualdad y
Violencia de Género, de conformidad con los objetivos establecidos en el Plan para la puesta en
marcha, ejecucién y funcionamiento del mismo.

El Ayuntamiento de Méntrida, ademéas de hacer publico su compromiso en materia de igualdad y la
violencia de género, tiene el proposito de promover el principio de igualdad y de transversalidad en el
ambito local.

Articulo 2. Definicion y adscripcion.

La Comisién Transversal de Igualdad, es por definicion un 6rgano colegiado, con funciones
consultivas y de asesoramiento en materia de politicas de igualdad de oportunidades. Es el 6rgano de
coordinacién de las principales instancias del Ayuntamiento de Méntrida para el cumplimiento de los
Planes de Igualdad desde el principio de la transversalidad de género.

La Comisidn representa por tanto el compromiso de todas las areas organizativas contempladas para
lograr los objetivos acordados en el vigente Plan o en sucesivos planes de igualdad y la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 3. Naturaleza y Fundamentacién juridica de la Comision.

La Comision Transversal de Igualdad y Violencia de Género es un érgano colegiado y en cuanto al

régimen juridico de los drganos colegiados, se ajusta a las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en la Seccién Tercera del Capitulo 1l del Titulo
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Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por otro lado,
los principios generales que rigen y orientan la actuacién del Ayuntamiento de Méntrida coinciden con
los que, segun la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en su articulo 14, deben regir y orientar la actuacién de todos los poderes publicos en
materia de igualdad de género.

Siguiendo el espiritu y razén de la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades y con
la finalidad de dar cumplimiento con los objetivos recogidos en el Plan Municipal de Igualdad, es
imprescindible operar desde los principios reconocidos en esta materia en el &mbito internacional,
comunitario, nacional, autondmico y local.

Articulo 4. Composicion.

La Comisién Transversal de Igualdad estard compuesta por aquellas asociaciones de mujeres
debidamente constituidas, organizaciones e instituciones locales involucradas, directa o
indirectamente, en materia de igualdad y promocién de la mujer.

Se compondra de los siguientes 6rganos:

e PRESIDENCIA

La presidencia de la Comisién sera ejercida por el/lla Alcalde/sa de la Corporacién Municipal o
concejal en quien delegue.
e VICEPRESIDENCIA

La vicepresidencia seréa ejercida por el/la Concejal/a de Mujer de la Corporacién Municipal.

e VOCALES
Un/a representante por cada uno de los grupos politicos con representacién municipal.
Un/a representante de cada Asociacion del Municipio, que serd aquella persona que ejerza la
Presidencia de la Asociacion, sin perjuicio del régimen de sustituciones conforme a lo que
dispongan los estatutos de cada asociacion.
Un/a representante de cada Centro Educativo del Municipio, que sera aquella persona que ejerza
las funciones de Direccién del Centro, pudiendo delegarse y sustituirse conforme a las normas
establecidas para los centros educativos.
Un representante de cada Asociacién de Padres y Madres de alumnos/as, sin perjuicio del
régimen de sustituciones conforme a lo que dispongan los estatutos de dichas asociaciones.
Un técnico/a del Centro de la Mujer de Camarena, pudiendo delegarse y sustituirse conforme a
las normas establecidas en su régimen de funcionamiento.
Un técnico/a de Servicios Sociales Basicos del municipio de Méntrida.
Un representante del Cuerpo de Policia Municipal de Méntrida.

Eventualmente podran participar y ser oidos/as en las deliberaciones de la Comision, otras entidades
0 personas cuya presencia se estime necesaria, a requerimiento de la Comision o a iniciativa propia
presentada por escrito al/la Presidente/a.

Articulo 5. Funciones de la Comision Transversal de Igualdad.

La Comisién Transversal de Igualdad asumird y ejercera aquellas facultades que le han sido
encomendadas a fin de fomentar la igualdad de género en todas las actuaciones municipales,
eliminando cualquier discriminacion por razon de sexo. Son funciones de la Comisién:

Promover el principio de igualdad.

Aplicar la perspectiva de género atendiendo a la normativa vigente.

Aplicar los principios de transversalidad de género.
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Realizar el impulso, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Igualdad de Género.

Reflexionar y debatir todos los asuntos relevantes en el municipio en materia de igualdad y
violencia de género.

Asesorar sobre cuestiones de interés en materia de igualdad y violencia de género.

Realizar el seguimiento de la aplicacion de las medidas de igualdad previstas en planes de
igualdad, pudiendo recabar informacion a cada una de las partes, asi como a las éareas
municipales implicadas en el Plan.

Evaluar de manera continuada y anualmente, las medidas previstas en planes de igualdad con el
objetivo de corregir los desequilibrios de igualdad existentes.

Detectar los obstaculos identificados en la implementacion de planes de igualdad y realizar
propuestas para su eliminacion.

Elaborar los planes de igualdad.

Acuerdos de la Comisién.

Los acuerdos de la Comision tendran el caracter de recomendaciones, que contendran las propuestas
técnicas u operativas aprobadas por ella y cuya aplicacion serd sometida a consideracion.

Articulo 7. Funciones de las personas componentes de la Comisién Transversal de Igualdad.
Corresponden a las/os componentes de la Comision Transversal de Igualdad:

Estudiar desde cada Area, Concejalia 0 Departamento las necesidades y actuaciones necesarias
en orden a la consecucién del objetivo de la Comisidn, el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los planes de igualdad, bajo los principios de igualdad y transversalidad.

Asistir a las sesiones a las personas que sean convocadas y comunicar su ausencia a la
presidencia del 6rgano, en aquellos casos en los que por causa justificada no puedan hacerlo.
Ser portavoces de las demandas de cada una de las areas que representan y elevarlas a la
Comision.

Trasladar a su Area, Concejalia o Departamento, los acuerdos tomados por la Comision.

Articulo 8. Representacion y designacién de los/las componentes de la Comisién Transversal
de Igualdad. Incorporaciones y ceses.

En cuanto a la representacién o composicién de las personas que forman parte de la Comisién, debe
procurarse en los distintos érganos que la conforman, que sea equilibrada, entendiéndose por tal
aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que
se refiera, las personas de cada sexo ni superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

En cada area o departamento se decidira internamente qué persona tiene atribuida la funcién de
representacion de los mismos en la Comision. Cada una de estas areas o departamentos, emitirq un
acta en la que se designaréa a los/as representantes.

Las personas comisionadas pueden ser nombrados/as de nuevo o cesar en la representacion que
ostentan. Se establece que la vigencia de esta representacion se hara coincidir con la duracién de
cada Plan de Igualdad vigente, sin perjuicio de que con anterioridad a la fecha de finalizacion del
mismo, en el nivel politico, se produzcan las renovaciones en los/las componentes que la integra
derivadas de las exigencias recogidas en la legislacién electoral y de las elecciones municipales y la
renovacion o sustitucion de los cargos publicos.
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Una vez finalizada la vigencia del plan la representacién de los/las integrantes de las otras areas
debera ser prorrogada, ratificando la continuidad como componente de la misma o bien el cese y
sustitucion, que debera ser motivado, dando conocimiento a la Presidencia. Se considerari para
formar parte de la misma la motivacion e implicacién de las personas componentes asi como la
formacion recibida en la materia. No podran ser integrantes de la Comision Transversal de
lgualdad, las personas fisicas condenadas por sentencia judicial en casos de acoso, violencia
de género o discriminacion. Tampoco podran serlo las/los empleadas/os que hayan sido objeto
de sancidn o expediente por estos motivos. Para ello deberan aportar documento valido en derecho
sobre esta situacion

Articulo 9. Funcionamiento: periodicidad, convocatoria y lugar de celebracién de las reuniones

La Comisién Transversal de Igualdad se reunira al menos dos veces al afio en sesiones ordinarias; y
con caracter extraordinario, cuantas veces considere necesario, a propuesta del/la Presidente/a, y por
causa de urgencia debidamente justificada.

La convocatoria para las sesiones ordinarias, se comunicara por el/la Presidente/a a cada uno de las
areas o departamentos por medio del Secretario/a designado/a. Las propuestas que se deseen
debatir en la sesién ordinaria deberan remitirse a la Secretaria en el plazo de quince dias, anteriores
a la reunién. A la convocatoria debera acompafiarse el borrador del acta de la sesién anterior y el
orden del dia expresivo de los asuntos a tratar en cada sesion de la Comision.

En las sesiones extraordinarias el Unico objeto de debate y aprobacion seran el o los puntos que
hayan llevado a la convocatoria por esta via. Por razones de urgencia se podra someter a la Comision
asuntos no incluidos en el orden del dia antes de la celebracién de la sesién a propuesta de las
diferentes éareas.

Las sesiones se constituirdn en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad mas uno de
sus miembros y con un tercio del nimero legal de los miembros en segunda convocatoria, media hora
después.

El orden del dia, tanto de las sesiones ordinarias como de las extraordinarias, sera fijado por la
Presidencia segun las propuestas previas de las areas de organizacion y contendra, como minimo, lo
siguiente:

Aprobacién del acta de la sesidn anterior.
Asuntos para los que se haya convocado.
Ruegos y preguntas.

La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se acompafara el Orden del
Dia, se realizara con una antelacion minima de 48 horas, mediante la remision de la misma a los/las
representantes.

Articulo 10. Constitucién, debate y votacion

Para la valida constitucion a efectos de celebraciébn de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a, del Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de los/las componentes. Si no existiera quérum se constituira en
segunda convocatoria, media hora después, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de
los/las componentes.

Sera requisito para considerar validamente constituida la sesion la asistencia del/a Presidente/a y del

Secretario/a, 0 de quienes legalmente le sustituyan, tanto en primera como en segunda convocatoria,
debiendo estar presentes durante toda la sesién.
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Recibida una propuesta que haya pasado el tramite previo de debate y aprobacion interna area o
departamento que la propone, cuyo contenido haya sido remitido al resto de miembros de la Comision
e incluida en el orden del dia de la sesién correspondiente, se procedera por parte del proponente a
explicar, fundamentar y desarrollar la misma ante la Comision.

Se procedera a dar la palabra a las personas representantes de las otras areas o departamentos para
exponer su posicion. Una vez expuesta la propuesta, se abrira el turno de debate dando la palabra
el/la Presidente/a, primero, al &rea o departamento que propone y, después, a los restantes en orden
a precisar sus posiciones. Concluida la cual se efectuara la votacion, dejando constancia de ello el/la
Secretario/a.

Si se producen modificaciones relevantes en la propuesta inicial, la votacion se aplazara con la
finalidad de poner en conocimiento los cambios 0 nuevas aportaciones, debiendo someterse a nueva
valoracion y debate, incluyéndose en el orden del dia de la préxima sesion.

Los acuerdos de la Comisién, se adoptaran por mayoria simple. En el supuesto de producirse
empate, se procedera a una segunda votacion y si persiste el mismo se decidira por el voto de calidad
de la Presidencia.

Articulo 11. Modificacién del Reglamento.

La modificacion parcial o total del presente Reglamento correspondera al Pleno de la Corporacién,
oido el dictamen de la Comisién Transversal de Igualdad.

Articulo 12.- Régimen juridico

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Reglamento Organico Municipal (BOP de Toledo n° 189, 18-08-2016), Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento General entrara en vigor tras su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento y
publicado definitivamente en el BOP de Toledo.

QUINTO.- APROBAC[C)N S| PROCEDE CONVENIO CON DIPUTAQI(’)N DE TOLEDO
PARA LA DELEGACION EN MATERIA DE GESTION Y RECAUDACION DE SANCIONES
DE TRAFICO.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacion: propuesta de la Alcaldia
del 9 de noviembre de 2021; informe de Secretaria del 9 de noviembre de 2021 y propuesta
de Convenio.

El presente punto del orden del dia fue informado en la Comisién Informativa Permanente
celebrada el dia 17 de noviembre de 2021.

La propuesta de la Alcaldia informada fue la siguiente:
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“En la tramitacion de los procedimientos sancionadores en materia de trafico que se llevan a
cabo en el Ayuntamiento y fundamentalmente en estos Ultimos afios se ha puesto de
manifiesto la dificultad e incluso imposibilidad de ejecutar en sus términos aquellos
expedientes en los que los responsables no son vecinos de este municipio.

En el dltimo afio y al no disponer de personal suficiente para realizar las tareas de instruir,
resolver y recaudar las sanciones impuestas se contratd los servicios de una empresa
privada como colaboradora en la gestion.

Ya en el afio 2011 el Ayuntamiento de Méntrida aprobd en pleno la firma del Convenio con
la Diputacion Provincial para la gestion y recaudacion de las sanciones de trafico pero no se
puedo poner en practica ya que el 6érgano provincial aun no tenia instaurado este servicio
para todos los municipios. Ahora ya esta disponible para este Ayuntamiento.

Desde el punto de vista del coste econémico el precio a abonar es del 15 % del importe de
las sanciones recaudadas mas una cuota equivalente al recargo ejecutivo que hubiese sido
devengado, liquidado y cobrado. El coste econdémico es inferior a lo abonado actualmente.

Por todo ello se eleva al pleno propuesta para la delegacién en la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo la instruccién y resolucién de los procedimientos sancionadores por
hechos de circulacion, la recaudacién de las sanciones y la tramitacion y resolucién de los
procedimientos de revision, lo cual deberd formalizarse mediante el oportuno convenio en
los términos del modelo remitido a este Ayuntamiento”.

El informe de Secretaria - Intervencion tomado literalmente dice asi:

“INFORME,SECRETARiA - IN:FERVENCION SOBRE LA DELEGACION DE LA INSTRUCCION,
RESOLUCION Y RECAUDACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES POR HECHOS DE
CIRCULACION

En relacién al asunto arriba enunciado y sobre la propuesta de la Alcaldia de fecha 18 de junio de
2013 esta Secretaria emite el siguiente INFORME:

PRIMERO.- En base al texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, articulo 7, el
Municipio de Méntrida tiene atribuida la competencia de la regulacion, ordenacién y gestion control del
trafico en las vias urbanas de su titularidad, asi como su vigilancia por medio de agentes propios, la
denuncia de las infracciones en dichas vias y la sancion de las mismas cuando no esté expresamente
atribuida a otra Administracion.

El apartado b) del mismo precepto establece expresamente “la regulacion, mediante Ordenanza
Municipal de Circulacién, de los usos de las vias urbanas, haciendo compatible la equitativa
distribucion de los aparcamientos entre todos los usuarios, con la necesaria fluidez del trafico rodado
y con el uso peatonal de las calles, asi como el establecimiento de medidas de estacionamiento
limitado, con el fin de garantizar la rotacion de los aparcamientos”.

El Ayuntamiento de Méntrida dispone de Ordenanza de Trafico aprobada en la sesion plenaria del 1
de junio de 2005, con las modificaciones aprobadas en las sesiones plenarias de 23 de septiembre y
13 de octubre de 2005.

En dicha ordenanza se establece un catalogo de infracciones y sanciones.
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SEGUNDO.- El articulo 68.4 del citado texto normativo sefiala que “la sancién por infraccién de
normas de circulacion cometida en vias urbanas corresponderéa a los respectivos Alcaldes, los cuales
podran delegar esta facultad de acuerdo con la legislacién aplicable”.

Desde el punto de vista de la recaudacion el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en adelante TRLHL
sefiala expresamente lo siguiente:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, las entidades locales podran delegar en la Comunidad Auténoma o en
otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributarias que esta Ley les atribuye.

Asimismo, las entidades locales podran delegar en la Comunidad Auténoma o en otras entidades
locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestion, liguidacién, inspeccién y
recaudacion de los restantes ingresos de Derecho publico gue les correspondan.

2. El acuerdo que adopte el Pleno de la corporacién habra de fijar el alcance y contenido de la
referida delegacién y se publicara, una vez aceptada por el érgano correspondiente de gobierno,
referido siempre al Pleno, en el supuesto de Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas en

los «Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Autbnoma», para general conocimiento.
3. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a los procedimientos, tramites y

medidas en general, juridicas o técnicas, relativas a la gestion tributaria que establece esta Ley v,
supletoriamente, a las que prevé la Ley General Tributaria. Los actos de gestion que se realicen en el
ejercicio de dicha delegacion seran impugnables con arreglo al procedimiento que corresponda al
ente gestor, y, en Ultimo término, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las facultades delegadas seran ejercidas por el 6rgano de la entidad delegada que proceda conforme
a las normas internas de distribucion de competencias propias de dicha entidad.

4. Las entidades que al amparo de lo previsto en este articulo hayan asumido por delegaciéon de una
entidad local todas o algunas de las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de
todos o algunos de los tributos o recursos de derecho publico de dicha entidad local, podran ejercer
tales facultades delegadas en todo su ambito territorial e incluso en el de otras entidades locales que
no le hayan delegado tales facultades”.

TERCERO.- Corresponde la competencia para la adopcién del acuerdo al pleno de la Corporacién en
lo que respecta al &mbito recaudatorio (articulo 7 TRLHL). El acuerdo deberd adoptarse por mayoria
simple (articulo 47.1 LRBRL).
Es todo cuanto se informa a salvo el mejor criterio de la Corporacion en Méntrida a la fecha de la
firma electronica.

EL SECRETARIO Fdo: Juan Manuel Uceda Humanes”.
Se explica por el Alcalde.

DEBATE: http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=2050

12 INTERVENCION

M2 del Carmen Jiménez (GNA): segun se dijo en la Comision el Ayuntamiento se iba ahorrar
en sellos y trabajo.

GIUP: en contra ya que son partidarios que se gestione directamente por el Ayuntamiento.
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GPP: nada que decir.

Finalizada la deliberacién y pasados al turno de votaciones se acord6 por mayoria absoluta
con ocho votos a favor (6 GPSOE, 2 GPP), uno en contra (GIUP) y una abstencion (GNA)
aprobar la propuesta de la Alcaldia del Convenio de delegacién a la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo la instruccién y resolucién de los procedimientos sancionadores por
hechos de circulacion, la recaudacién de las sanciones y la tramitacion y resolucién de los
procedimientos de revision, autorizando a la Alcaldia para su firma.

El convenio es el siguiente:

“CONVENIO TIPO DE DELEGACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE’MENTRIDA Y LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES POR HECHOS DE CIRCULACION

En Toledo, a 15 de marzo de 2021
INTERVIENEN

De una parte, D. Alfonso Arriero Barberan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Méntrida
(Toledo), en virtud de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, especialmente facultado para este acto en virtud del
acuerdo del Pleno de esa Corporacién de fecha, , que se adjunta como anexon®1 a
este Convenio.

Y de oftra parte, D. Santiago Garcia Aranda, Presidente del Organismo Autdbnomo Provincial de
Gestion Tributaria de Toledo, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 12 de los Estatutos
del OAPGT, autorizado expresamente, por acuerdo del Consejo Rector de fecha 11/11/2020 para
este acto.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para el
otorgamiento del presente Convenio, asi como la representacion que tienen acreditada y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero. En base al texto refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, articulo 7, el
Municipio de Méntrida tiene atribuida la competencia de la regulacién, ordenacién y gestion control del
trafico en las vias urbanas de su titularidad, asi como su vigilancia por medio de agentes propios, la
denuncia de las infracciones en dichas vias y la sancién de las mismas cuando no esté expresamente
atribuida a otra Administracion.

Segundo. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del régimen Local, la Diputacién Provincial de Toledo tiene como
competencia propia la asistencia y la cooperacién juridica, econémica y técnica a los Municipios.

Tercero. Que el Ayuntamiento de Méntrida considera que la Excma. Diputacion Provincial de Toledo
tiene los medios técnicos idéneos para instruir eficazmente los procedimientos sancionadores por
hechos de circulacion de los que es competente este Municipio, la recaudacion de las sanciones, asi
como para tramitar los procedimientos de revision contra las resoluciones adoptadas en aquél.

Cuarto. Que el articulo 84.2 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a

Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, faculta a
las Administraciones Publicas para delegar el ejercicio de sus competencias sancionadoras mediante
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convenios o encomiendas de gestién o a través de cualesquiera otros instrumentos de colaboracion
previstos en la legislacion de procedimiento administrativo coman.

Quinto. Que el Ayuntamiento de Méntrida ha acordado delegar sus competencias para la instruccién
y resolucion de los procedimientos sancionadores por hechos de circulacion, la recaudacion de las
sanciones y la tramitacion y resolucién de los procedimientos de revisién a la Diputacion Provincial de
Toledo.

Sexto. Que la Diputacion Provincial de Toledo ejercera las facultades objeto de la presente
delegacion a través de su Organismo Autonomo Provincial de Gestién Tributaria (en adelante
OAPGT), qué esta facultado por sus Estatutos para su ejercicio.

Séptimo. Que la Diputacion de Toledo, autoriza al Consejo Rector del OAPGT a aceptar la
delegacién acordada por el Ayuntamiento siempre que éste tenga delegada en aquella los
procedimientos de gestion y/o recaudacion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, y
con el contenido y condiciones que se establecen en el presente Convenio.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

1.1 El presente Convenio tiene por objeto el ejercicio de las siguientes competencias delegadas por el
Ayuntamiento:

a) Sancionadora por hechos de circulaciéon denunciados por los agentes de la autoridad municipal
encargados del servicio de vigilancia y control de la circulacion vial y por las personas encargadas de
la vigilancia de las zonas de estacionamiento regulado.

b) Recaudatoria en plazo de reduccion, periodo voluntario y ejecutivo de las multas impuestas en
virtud de la delegacion sefialada en la letra anterior.

c) Revisora de las resoluciones adoptadas en virtud de las delegaciones sefaladas en las letras
anteriores.

1.2 La delegacién de la competencia sancionadora comprendera:
a) La iniciacién de oficio del procedimiento, su instruccién y resolucion.

b) La comunicacioén a la Jefatura de Tréfico, de las sanciones graves o muy graves impuestas.

1.3 La delegacién de la competencia recaudatoria de las multas comporta el ejercicio de la funcion
administrativa conducente al cobro con reduccion, asi como en periodo voluntario y ejecutivo de las
sanciones impuestas.

1.4 La delegacién de la competencia revisora comporta:

a) la tramitacion y resolucion de todos los procedimientos de revision en via administrativa dispuestos
por la Ley que afecten a los actos y resoluciones adoptados en el ejercicio de las competencias
delegadas que son objeto del Convenio.

b) La defensa en via contencioso administrativa de las resoluciones recurridas.

1.5 En todo caso, la delegacién de la competencia sancionadora no alcanzara los siguientes actos o
actuaciones:

a) Poner en conocimiento del ministerio fiscal los hechos que ofrezcan la apariencia de delito o falta
perseguible de oficio.

b) Interesar ante los juzgados o tribunales informacion sobre el resultado de las causas derivadas de
la letra anterior.

c) Las infracciones denunciadas con anterioridad a la fecha de aceptacion de la delegacion, todo ello
sin perjuicio de la recaudacion en periodo ejecutivo por el OAPGT, de las sanciones impuestas por el
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Ayuntamiento, excepto en el caso en que el Ayuntamiento, a la fecha de delegacion tuviera suscrito
con la Excma. Diputacion Provincial de Toledo Convenio de encomienda de gestién para la
tramitacién de procedimientos sancionadores por hechos de circulacion.

Segunda. Condiciones

La delegacion de la competencia sancionadora se realizara conforme a las siguientes condiciones:

2.1 Los agentes de la autoridad denunciaran los hechos de acuerdo con la tipificacién establecida en
el Reglamento General de Circulacion, la codificacién que a tal fin sea dispuesta por la Direccion
General de Tréfico y los criterios para cuantificar el importe de las infracciones que aquella tenga
establecida.

2.2 Las denuncias formuladas por las personas encargadas de la vigilancia de las zonas de
estacionamiento regulado, codificaran las infracciones de acuerdo con lo dispuesto por el 6rgano de
Direccion del OAPGT.

2.3 La delegacién sera ejercida por los érganos establecidos en los Estatutos del OAPGT y con
arreglo a la organizacion administrativa y territorial que acuerde su 6érgano de Gobierno.

2.4 Los escritos y documentos relacionados con la instruccidn del procedimiento que se presenten en
el Ayuntamiento delegante, se remitiran al OAPGT en el plazo de 5 dias naturales contados desde su
recepcion.

2.5 Las denuncias de los agentes de la autoridad se ajustaran a los modelos aprobados por el
OAPGT vy seran formuladas e impresas mediante el uso de dispositivos electrénicos y consumibles
homologados por el OAPGT. Si los citados dispositivos y consumibles, asi como otros accesorios,
fuesen suministrados por el OAPGT, éste fijara los términos y condiciones de tenencia y uso. Los
datos de las denuncias seran transmitidos electrénicamente al OAPGT.

2.6 Cuando los hechos sean conocidos por medios de captacién y reproduccion de imagenes éstas
seran trasladadas en fichero electrénico al OAPGT de acuerdo con las especificaciones que
establezca su érgano de Direccion.

En el caso de utilizar cinemémetro, el fichero ira acompafiado de los siguientes documentos:

a) Imagen de la sefalizacion empleada avisando de la existencia de un control de velocidad en el
lugar y fecha en que fueron captados los hechos.

b) Certificado de verificacion del cinemoémetro.

2.7 En los hechos denunciados consistentes en la conduccién bajo efectos de bebidas alcohdlicas o
drogas, estupefacientes, productos psicotropicos y estimulantes u otras sustancias analogas que
puedan afectar a la conduccién se trasladara al OAPGT, certificado de verificacidn del etilometro.

En los hechos denunciados consistentes en la conduccién bajo efectos de drogas, estupefacientes,
productos psicotropicos y estimulantes u otras sustancias analogas que puedan afectar a la
conduccion se trasladara al OAPGT informe de laboratorio confirmando el resultado positivo.

2.8 El OAPGT suministrara el programa informatico que habra ser utilizado para que los agentes de la
autoridad formulen las denuncias.

2.9 La realizacién de pagos con tarjeta de crédito o débito en el acto de la denuncia mediante
dispositivos electronicos que porten los agentes de la autoridad, se realizar4 mediante el uso del TPV
determinado por el OAPGT. Sélo podran ser utilizadas aquellas tarjetas de crédito o débito que sean
admitidas en cada momento por el OAPGT.

2.10 En el supuesto en que a la fecha de la suscripcion del Convenio no estuvieran disponibles u

operativos los dispositivos sefialados en los apartados 2.5 y 2.9 de esta clausula segunda, los
boletines de denuncia de los agentes de la autoridad seran presentados en OAPGT cada 7 dias
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naturales, acompafiados de oficio en el que se relacione el numero de cada uno de los boletines que
se trasladan. En todo caso, las partes se obligan a que los citados dispositivos estaran operativos con
anterioridad al 1 de enero de 2023.

Este régimen transitorio, en todo caso, finalizara el 31 de diciembre de 2022.

2.11 Si el Ayuntamiento tuviera contratado el servicio de vigilancia de zonas de estacionamiento
regulado, se obliga a actuar ante el contratista para que las denuncias, informes y ficheros
electrénicos de intercambio se ajusten a los modelos y requisitos que apruebe el OAPGT y cumpla
con lo dispuesto en el presente convenio, asi como con las disposiciones del procedimiento
sancionador que les correspondan en razén de la funcién que desempenian.

El OAPGT no tramitara las denuncias ni procesara los ficheros que no se ajusten a los modelos y
requisitos que apruebe al efecto. Los errores que contengan los ficheros de intercambio deberan ser
subsanados por el contratista en el plazo de maximo de 10 dias a partir del siguiente a aquel en que
le hubiese sido comunicado por el OAPGT.

A la entrada en vigor del presente convenio o a la fecha de la firma del contrato con el Ayuntamiento,
el contratista dispondra de un plazo de 15 dias para comunicar al OAPGT:

a) La identidad del interlocutor para las comunicaciones que deban establecerse, asi como, la
direccion postal de su centro de trabajo, teléfono de contacto y direccion de correo electrénico.

b) El cddigo de identificacién de las personas encargadas de la vigilancia y el domicilio laboral.

Cualquier variacién que se produzca en los datos referentes al interlocutor y las personas encargadas
de la vigilancia, deberan ser puestas en conocimiento del OAPGT en el plazo de 5 dias computados
desde la fecha en que aquella se produjera y, en todo caso, con anterioridad a la remisién del fichero
de intercambio que la contenga.

2.12 Las denuncias formuladas por las personas encargadas de la vigilancia de las zonas de
estacionamiento regulado seran remitidas al OAPGT, con la periodicidad que determine su érgano de
Direccién, en fichero electronico, conforme al modelo y la estructura de datos acordados por aquel.

2.13 El OAPGT no tramitara las siguientes denuncias:

a) Las que incumplan el contenido dispuesto por la legislacion vigente.

b) Aquellas que correspondan a hechos prescritos, 0, que no habiendo prescrito el tiempo
transcurrido desde su produccién hasta la puesta en conocimiento del OAPGT impida a éste realizar
en plazo y por los procedimientos normalizados la notificacién de la iniciacién del procedimiento o su
resolucion.

c) Los hechos denunciados que tengan la apariencia de delito o falta sobre los que se hubiera
ejercido la accién penal por el Ministerio Fiscal, excepto en el caso en que la sentencia fuese
absolutoria o el procedimiento penal finalizara con otra resolucion que le ponga fin sin declaracion de
responsabilidad y siempre que la misma no estuviera fundada en la inexistencia del hecho.

2.14 Los informes que sean solicitados por el OAPGT a los agentes de la Policia Local o a las
personas encargadas de la vigilancia de las zonas de estacionamiento regulado, seran emitidos y
comunicados al OAPGT en el plazo de 15 dias naturales siguientes a la recepcidn de la solicitud en la
forma y por el medio electrénico, respectivamente, que su drgano Director disponga.

2.15 Las pruebas solicitadas por el presunto infractor cuya realizaciéon hayan sido aceptadas en la
instruccién y que precisen el concurso o actividad de los servicios municipales seran evacuadas y
trasladados sus resultados dentro del plazo comunicado por el OAPGT.

2.16 El Ayuntamiento podra avocar la competencia sobre un procedimiento sancionador.

26

Céd. Validacion: AJSN7YJSSPMREG5KESPQ6GZ7P | Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 47



Ayuntamiento de Méntrida

2.17 En materia de recaudacion y en lo no previsto por este Convenio, se aplicara lo dispuesto en el
Convenio por el que el Ayuntamiento haya delegado en el OAPGT la aplicacién de tributos del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

2.18 La delegacion de la competencia recaudatoria se realizard conforme a las siguientes
condiciones:

a) Generales, las establecidas por las leyes y disposiciones generales que le sean de aplicacion, asi
como por las Instrucciones aprobadas por el OAPGT.

b) Particulares:

1. Si el importe de la sancion fuera ingresado directamente en el Ayuntamiento, éste dara cuenta del
mismo al OAPGT en el plazo de 5 dias naturales computados desde el siguiente a su ingreso.

2. El Ayuntamiento podra avocar la competencia para la recaudaciéon de una sancién excepto en los
casos en que se haya producido para su cobro el embargo de cualquier bien o derecho del deudor o
el pago parcial de la deuda.

2.19 El Ayuntamiento no avocara la competencia de ningun procedimiento de revision.

2.20 El OAPGT adoptara las medidas de seguridad precisas conforme al Esquema Nacional de
Seguridad para la proteccién de las comunicaciones y los sistemas de informacién aplicados a la
prestacion del servicio.

Tercera. Comision de Coordinacién y Seguimiento

3. 1 Las partes acuerdan la constitucién de una Comisién de coordinacion y seguimiento que facilite el
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

3.2 La Comision estara formada por dos representantes del OAPGT, nombrados por la Presidencia
del OAPGT, y dos representantes del Ayuntamiento que se adhiera al Convenio, nombrado por la
Presidencia- Alcaldia del Ayuntamiento. La adopcion de acuerdos por la comision de seguimiento
requerird el consenso de ambas partes.

A esta comisién podra incorporarse con funciones de asesoramiento y segun los temas a tratar, el
personal técnico de ambas partes que se considere oportuno.

3.3 La Comision tendrd como funciones:

a) Resolver en primera instancia los problemas de interpretacién y cumplimiento del Convenio que
pudieran plantearse.

b) Velar por el buen desarrollo de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes.

3.4 La Comision se reunir4, como minimo, una vez al afio, y cuando lo solicite alguna de las partes.
La propia comisiéon determinara sus normas de funcionamiento. En ausencia de dichas normas, sera
aplicable lo previsto en la Seccion 3. 2 del capitulo I, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta. Régimen Econémico.

4.1 El presente Convenio queda sujeto al abono por el Ayuntamiento en concepto de contraprestacion
economica del quince por ciento del importe de la sancién recaudada méas una cuantia equivalente al
recargo ejecutivo que hubiese sido devengado, liqguidado y cobrado.

En el caso en que el importe de la sancion se hubiera ingresado directamente en el Ayuntamiento, el

OAPGT, liquidara el quince por ciento del importe de la sancibn mas una cuantia equivalente al
recargo ejecutivo que se hubiese devengado.
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4.2 El coste de los dispositivos electrénicos para formular e imprimir las denuncias o para el pago con
tarjeta de las multas, los consumibles o accesorios, asi como el servicio prestado por el operador de
comunicaciones sera por cuenta del Ayuntamiento.

4.3 El importe de las costas e intereses de demora que se hubieren devengado, liquidado y cobrado
por el OAPGT, estaran sujetos a lo dispuesto con caracter general por el OAPGT para el régimen de
delegacion de la recaudacion ejecutiva de tributos y demas ingresos de derecho publico.

4.4 El importe de la devolucion de ingresos que hayan sido reconocidos como indebidos estara
sometido al régimen de lo dispuesto en el Convenio regulador de la asistencia de la Diputacion
Provincial de Toledo a los ayuntamientos en la prestacion de servicios tributarios y demas ingresos de
derecho publico.

4.5 Las compensaciones de deudas que, de conformidad con la legislacién aplicable, el Ayuntamiento
pudiera acordar se entenderdn como deudas cobradas por el OAPGT, a efectos de la compensacion
econdmica a percibir por el mismo.

4.6 Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el Convenio regulador de la asistencia de la
Diputacién Provincial de Toledo a los ayuntamientos en la prestacion de servicios tributarios y demas
ingresos de derecho publico, en la extincién del Convenio dara lugar a que el OAPGT practique una
liquidacioén por los siguientes conceptos y precios:

a) Seis euros por procedimiento resuelto pendiente de pago.
b) Tres euros por procedimiento iniciado y no finalizado.

c) Dos euros por cada expediente sancionador o deuda que sea objeto de migracion a los sistemas
de informacién del Ayuntamiento.

d) Las costas devengadas que sean exclusivamente imputables a la recaudacion de la sancion.

4.7 Las cantidades a que dé lugar las contraprestaciones economicas dispuestas en el régimen
econdémico establecido en el presente Convenio seran retenidas por el OAPGT, de las entregas y
liquidaciones correspondientes que se realicen al Ayuntamiento por cualesquiera recursos cuya
recaudacion, voluntaria o ejecutiva hubiese sido delegada en el OAPGT.

En el caso en que la extincion del Convenio fuese acompafiada de la extincién del el Convenio
regulador de la asistencia de la Diputacion Provincial de Toledo a los ayuntamientos en la prestacion
de servicios tributarios y demas ingresos de derecho publico, el importe de la liquidacion dispuesta la
clausula 4.6 del presente Convenio podrd ser retenida de las transferencias que la Diputacion
Provincial de Toledo acordara en favor del mismo.

4.8 La Diputacion Provincial podra revisar el régimen econémico del Convenio. Los acuerdos de
modificacion del régimen econdémico que adopte la Diputacion Provincial de Toledo deberan ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y notificados al Ayuntamiento dentro del
primer semestre del afio natural y surtirdn efectos a partir del uno de enero del afio siguiente.

Quinta. Vigencia.

El Presente Convenio entrara en vigor en la fecha en que se suscriba, extendera su vigencia durante
4 afios y podra ser objeto de prérroga por otros 4 afios, mediante adenda a este convenio, suscrita
por mutuo acuerdo de ambas partes. Dicha prérroga debera adoptarse antes del fin del plazo de
vigencia establecido.

Sexta. Modificacion
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La modificacién del contenido del presente Convenio requerira el previo acuerdo de ambas partes y
deberé ser formalizada mediante una adenda modificativa.

Séptima. Extincion, causas de resolucion y consecuencias en caso de incumplimiento.

7.1 El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causas de resolucion.

7.2 Seran causas de resolucion del presente Convenio, ademas de las generales establecidas el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:
a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de 6 meses a la fecha de
extincion.

¢) Por la extincién del Convenio regulador de la asistencia de la Diputacion Provincial de Toledo a los
ayuntamientos en la prestacién de servicios tributarios y demés ingresos de derecho publico

d) Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.

e) Cualquier causa sobrevenida que haga imposible la realizacién del objeto del Convenio.

7.3 En caso de incumplimiento de obligaciones y/o compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes, la otra parte podra requerir por escrito a la parte incumplidora su cumplimiento en el plazo
de 10 dias.

Si transcurrido el plazo méaximo de 10 dias previsto en el parrafo anterior, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

En los supuestos de incumplimiento y resolucion unilateral del Convenio por esta causa, la Parte no
culpable de incumplimiento se reserva el ejercicio de las acciones que tenga por convenientes para el
resarcimiento de los correspondientes dafios y perjuicios y, en su caso, indemnizacion a que tuviese
lugar.

7.4 Las Partes deberan garantizar, en el caso de resolucion anticipada del Convenio, la finalizacién de
las actividades que hayan sido organizadas al amparo del mismo, conforme establecido en el articulo
52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado siguiente.

7.5 Extinguido el Convenio OAPGT entregara:
a) Los datos referentes a los procedimientos sancionadores pendientes de resolver.

b) Los datos referentes a los procedimientos sancionadores resueltos cuyas sanciones, hayan
0 no alcanzado firmeza, se encuentren pendientes de cobro.
c) Los expedientes de los procedimientos de revisién iniciados y no resueltos.

Los datos se entregaran, el plazo maximo de dos meses computados desde la presentacion de la
solicitud en fichero electrénico con el formato que cumpla los requisitos de interoperabilidad
dispuestos por la normativa vigente.

7.6 La extincion del Convenio comportara las liquidaciones sefialadas en el apartado 4.6 de la
clausula cuarta.

Octava. Régimen juridico del Convenio

8.1 El Convenio tiene naturaleza administrativa, y se suscribe de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Queda
sometido al régimen juridico de Convenios previsto en el Capitulo VI, Titulo Preliminar de la citada
Ley.

8.2 Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, ejecucion, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberdn solventarse de mutuo

29

Céd. Validacion: AJSN7YJSSPMREG5KESPQ6GZ7P | Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 47



Ayuntamiento de Méntrida

acuerdo de las Partes en el seno de la comisién de coordinacién y seguimiento constituida. Si no
resultara posible alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento vy
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Novena. Proteccién de datos

9.1 Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con la
finalidad indicada en el presente Convenio, de acuerdo con las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2017 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, (en adelante RGPD), asi como de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a
no utilizarlos para fines distintos de los previstos en este Convenio y a no difundirlos ni cederlos a
terceros. Asimismo, garantizaran que los titulares de los datos puedan ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento y oposicion.

9.2 Para el cumplimiento del objeto de este convenio, las partes firmantes actuardn como
corresponsables del tratamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del RGPD,
suscribiendo ambas partes el acuerdo de corresponsabilidad en el tratamiento de los datos de
caracter personal que figura como anexo de este convenio determinando las responsabilidades y
obligaciones respectivas que le corresponden a cada una de las partes de acuerdo con las
obligaciones impuestas en el citado RGPD

Décima. Delegaciones acordadas con anterioridad a la entrada en vigor de Convenio

Las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en la Diputacion Provincial de Toledo con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, se regiran por este.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente Convenio, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados”.

SEXTO.- APROBACION SI PROCEDE MODIFICACION 17 DEL PRESUPUESTO 2021.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacion: memoria de la Alcaldia
del 8 de noviembre de 2021; informes de Intervencion y econdémico — financiero del 8 de
noviembre de 2021 y estados de liquidacién de ingresos y gastos del ejercicio 2021 al dia 8
de noviembre de 2021.

El presente punto del orden del dia fue informado en la Comisién Informativa Permanente
celebrada el dia 17 de noviembre de 2021.

La propuesta de la Alcaldia informada fue la siguiente:

“MODIFICACION N° 17 PRESUPUESTOS GENERALES 2021
MEMORIA EXPLICATIVA
Con arreglo a lo establecido en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Haciendas Locales, esta Alcaldia eleva al
Pleno el Proyecto de la modificaciéon numero 17 del Presupuesto General de la Corporacién

para el ejercicio 2021, acompafiado de esta memoria en la cual se hacen las siguientes
indicaciones:
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1.- CONTENIDO DE LA MODIFICACION

Las presentes modificaciones tienen los siguientes obijetivos:

Madificacién n® 7

Suplementos de crédito:

Se trata de ampliar los créditos de gastos corrientes cuyas partidas ya se encuentran
insuficientes como son las siguientes:

- 132 15100: gratificaciones de la policia local.

- 1621 22799: recogida de residuos.

- 1623 22799: tratamiento residuos.

- 334 22609: actividades culturales para las proximas navidades.

- 920 22200: gasto en telefonia y mantenimiento del TDT.

- 920 22201: sellos de correos.

Se financian con cargo a mayores ya recaudados con cargo al Impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Todo lo cual se eleva al Pleno para que, con superior criterio resuelva.

ANEXO MODIFICACION N° 17: SUPLEMENTOS DE CREDITO

PARTIDA DE GASTOS CONSIGNACION AUMENTOS TOTAL
ANTERIOR
132 15100 Seguridad y Orden 25.000,00 € 6.000,00 € 31.000,00 €
Puablico: gratificaciones.
1621 22799 Recogida de 200.000,00 € 50.000,00 € 250.000,00 €
residuos: trabajos otras
empresas.
1623 22799 Tratamiento 115.000,00 € 15.000,00 € 130.000,00 €
residuos: trabajos otras
empresas.
334 22609 Promocién Cultural: 44.000,00 € 6.000,00 € 50.000,00 €
actividades culturales y
deportivas.
920 22200 Admon. General: 24.000,00 € 6.000,00 € 30.000,00 €
servicio de telecomunicaciones.
920 22201 Admon. General: 6.000,00 € 3.000,00 € 9.000,00 €
postales.
TOTAL SUPLEMENTOS DE 86.000,00 €
CREDITOS.
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PARTIDA DE INGRESOS CONSIGNACION AUMENTOS TOTAL
ANTERIOR
116  Impuesto  sobre el 150.000,00 € 86.000,00 € 236.000,00 €

incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

TOTAL MAYORES 86.000,00 €
INGRESOS

TOTAL MODIFICACION N° 17: 86.000,00 €.
El informe de Intervencidon tomado literalmente dice asi:

“INFORME DE INTERVENCION

Don Juan Manuel Uceda Humanes, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Méntrida (Toledo),
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
(Real Decreto Legislativo 2/2004), vengo a emitir el siguiente INFORME:

1.- La modificacién n° 17 de los Presupuestos Generales para el ejercicio 2.021 en su modalidad de
suplementos de crédito aparece equilibrada en gastos y su financiaciéon en la cantidad total de
86.000,00 €.

2.- El proyecto de las modificaciones incorpora la memoria redactada por la Alcaldia explicativa de su
contenido, y el informe econdémico financiero, todo conforme al articulo 177 en relacion con el articulo
168 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

3.- 1. El articulo 177 del TRLHL sefiala expresamente lo siguiente: “cuando haya de realizarse algun
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la
corporacion crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la corporacién
ordenara la incoacion del expediente de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o de

suplemento de crédito, en el segundo.

4. El expediente, que habra de ser previamente informado por la Intervencion, se sometera a la
aprobacion del Pleno de la Corporacion, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los
presupuestos. Seran asimismo, de aplicacion, las normas sobre informacién, reclamacion y publicidad
de los presupuestos a que se refiere el articulo 169 de esta Ley”.

Visto el articulo 177.2 del mencionado texto legal, se pueden emitir las siguientes:

CONCLUSIONES

PRIMERA.- Conforme a lo establecido en el articulo 177.1 del TRLHL los gastos no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente, siendo insuficientes y no ampliables los créditos consignados
inicialmente.

La nivelacion se produce con mayores ingresos.

Por ello el proyecto de modificacién se adecua a la legislacion aplicable vigente, ya que se mantiene
el equilibrio econdémico.

SEGUNDA.- Con arreglo a lo establecido en los articulos 22.1.e) y 47.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, corresponde
al Pleno la aprobacion de las modificaciones y los acuerdos aprobatorios requieren la mayoria simple
del nimero de miembros que componen la Corporacion.
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TERCERA.- En cuanto al procedimiento para la entrada en vigor de la modificaciéon sera el mismo
gue para la aprobacion del presupuesto, es decir, acuerdo provisional, informaciéon publica y
aprobacion definitiva (no necesitaria nuevo acuerdo plenario para el supuesto de no producirse
alegaciones o0 reclamaciones, elevdndose por Decreto de la Alcaldia a definitivo el acuerdo
provisional).

Es cuanto se informa, a salvo el superior criterio del Pleno de la Corporacion.

Méntrida a la fecha de la firma electrénica.
Juan Manuel Uceda Humanes”.
El informe econdmico — financiero tomado literalmente dice asi:

“D. Juan Manuel Uceda Humanes, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Méntrida, para su
incorporacioén al expediente de aprobacion de la modificacién nimero 17 del Presupuesto General del
ejercicio de 2021, y con arreglo a lo establecido en el articulo 177.2 en relacién con el articulo 168.1
e) del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, tiene el honor de emitir el siguiente INFORME:

1.- Se han evaluado aquellas partidas de gastos del presupuesto que son insuficientes (suplementos)
para incorporar los gastos que no pueden demorarse al proximo ejercicio.

Estos mayores gastos se financiaran con cargo a mayores ingresos (Plusvalias). Segun el articulo
177.4 del TRLRHL, son algunas de las formas de financiacion aceptadas para los suplementos de
créditos “dicho aumento se financiara con cargo al remanente liquido de tesoreria, con nuevos o
mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente, y mediante
anulaciones o0 bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del respectivo servicio. En
el expediente se acreditard que los ingresos previstos en el presupuesto vengan efectudndose con
normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter finalista”.

2.- Envirtud de la modificacién introducida en los articulos 15.3 c) y 16.4 de la Orden HAP/2015/2012
por la que se desarrollan las obligaciones de remitir al Ministerio la informacion sobre el cumplimiento
de la regla del gasto no es obligatorio en fase de aprobacion ni en sus modificaciones.

El pasado 20 de octubre el Congreso de los Diputados aprecio por mayoria absoluta conforme a lo
establecido en el articulo 135.4 CE que concurren las causas excepcionales previstas en este
precepto para poder superar los limites de déficit estructural y el volumen de deuda publica.

Esta decisién parlamentaria tiene lugar a solicitud del Consejo de Ministros segun el acuerdo
adoptado en la sesion del 6 de octubre de 2020.

En este acuerdo quedan suspendidos para los ejercicios 2020 y 2021 los objetivos de estabilidad
presupuestaria, el objetivo de deuda publica y la regla del gasto

3. Como consecuencia con lo expuesto anteriormente, las modificacion 17/2021 del Presupuesto
general en vigor esta nivelado tanto gastos e ingresos y por tanto se informa FAVORABLEMENTE.

Méntrida a la fecha de la firma electrénica.

Juan Manuel Uceda Humanes”.
Se explica por la Alcaldia.

DEBATE: http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=2189

w
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12 INTERVENCION
M2 del Carmen Jiménez (GNA): nada que decir.

GIUP: nada que decir.

GPP: otro pleno y otra modificacion. Falta de prevision y despilfarro del gobierno socialista.
Con la mayoria que tienen lo podian haber hecho bien desde el principio. Sobre las
actividades culturales la gente no ve que se haya hecho tanto para el coste que supone. En
telecomunicaciones se nos dijo en la Comisidon que es por el gasto del centro médico. ¢No
es un gasto que corresponde a la Junta? Tampoco les cuadra porgue han visto una factura
de fusion del centro médico y es de 260 €.

ALCALDE: a lo largo del afio se pueden producir modificaciones y mas estos afios con los
vaivenes del COVID. En la recogida de residuos hay que tener en cuenta el aumento de la
poblacion. En Cultura se han realizado mas actos una vez que se ha permitido. Y lo del
centro médico no es asi, la partida es de todos los teléfonos del Ayuntamiento y del
mantenimiento del TDT que supone unos 6.000 euros al afio.

Finalizada la deliberacion y pasados al turno de votaciones se acordd por mayoria absoluta
con seis votos a favor (GPSOE) y cuatro abstenciones (2 GPP, 1 GIUP, 1 GNA) aprobar la
moadificacién 17/2021 conforme a la memoria de la Alcaldia.

SEPTIMO.- APROBACION S| PROCEDE RECLAMACION PREVIA ARQUITECTO.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacion: escrito de reclamacion
previa de D. Carlos Pérez Fernandez; informe de Secretaria del dia 9 de noviembre de 2021
y propuesta de la Alcaldia del 9 de noviembre de 2021.

El presente punto del orden del dia fue informado en la Comisién Informativa Permanente
celebrada el dia 17 de noviembre de 2021.

La propuesta de la Alcaldia informada fue la siguiente:

“En relacién a la reclamacion previa interpuesta por D. Carlos Pérez Fernandez frente al
acuerdo del pleno de la Corporacion del dia 30 de septiembre de 2021 por el que se
denegaba la compatibilidad para la actividad privada de Arquitecto por cuenta propia esta
Alcaldia manifiesta lo siguiente:

- Ante la acusacién a esta Alcaldia de vulnerar los derechos fundamentales del trabajador en
esta ocasion no formularé propuesta ninguna, dejando a criterio de la Corporacién la
estimaciéon o desestimacion de la reclamacién tal y como se indica en el informe de
Secretaria”.

El informe de Secretaria tomado literalmente dice asi:

“Don Juan Manuel Uceda Humanes, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Méntrida, y en
relacion al requerimiento de informe por la Alcaldia sobre la reclamacion previa interpuesta por D.
Carlos Pérez Fernandez frente al acuerdo del pleno de la Corporacion del dia 30 de septiembre de
2021 por el que se denegaba la compatibilidad para la actividad privada de Arquitecto por cuenta
propia, por medio de la presente se emite el siguiente, INFORME:
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Con caracter previo ha de sefialarse que tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin ya no existen las reclamaciones previas a la via civil y
laboral tal y como se manifiesta en la Exposicidon de Motivos de dicha Ley “debido a la escasa utilidad
practica que han demostrado hasta la fecha y que, de este modo, quedan suprimidas”.

No obstante y en aras a poder evitar la via jurisdiccional se entrard a informar sobre el fondo del
recurso.
PRIMERO.- Motivos del recurso.

- La indemnizacién por importe de 6.251 euros todavia no se ha abonado a Don Carlos.

Nada tiene que ver con el asunto sometido al Pleno, no obstante, ha de indicarse que ha sido
abonado el dia 21 de octubre de 2021.

- No ha solicitado la compatibilidad plena puesto que tenia incompatibilidad dentro del municipio de
Méntrida desde el comienzo de su prestacion de servicios (2007), segun se encuentra acreditado en
el hecho probado SEXTO de la Sentencia n° 296/2020. Solicita la compatibilidad fuera del municipio
de Méntrida tal y como se habia desarrollado durante toda su prestacion desde el 1 de octubre de
2007. El Ayuntamiento no ha dado a D. Carlos el plazo de subsanacion del articulo 68 de la Ley
39/2015 si el Ayuntamiento consideraba que la solicitud era incorrecta.

El Ayuntamiento podria haber requerido de subsanacion si faltara documentacion a la peticién, lo cual
no era el caso, pero en ninglin momento ha entendido que fuera incorrecta. La solicitud era clara y no
hacia mencién a lo que ahora se sefala en la reclamacion sobre la incompatibilidad para el municipio
de Méntrida.

Cuestion distinta es que el Ayuntamiento de oficio podia haber comprobado dicha situacion una vez
gue a la relacion laboral actual se le aplica la totalidad de las condiciones que tenia cuando se
contrataban sus servicios administrativamente. Este motivo ha de ser acogido y delimitar la solicitud a
la compatibilidad de la actividad privada salvo en el municipio de Méntrida.

Sobre la cuestion de venir compatibilizando sus actividades en el Ayuntameinto con la privada desde
el afio 2007 ha de significarse que en aquellas fechas y hasta el 27 de noviembre de 2020 su relacion
era de contrato administrativo, al cual no se le aplicaba la Ley de incompatibilidades porque de lo
contrario deberia haber solicitado la correspondiente compatibilidad y I6gicamente no lo hizo.

La declaracién de compatibilidad no admite su concesion tacita, ha de ser expresa, por tanto
no hay una situacidn consentida desde el afio 2007 y el 6rgano administrativo debera
pronunciarse sobre la situacion actual.

- Sobre los hechos Ill, IV y V no hay nada que decir ya que es cierto y asi se recoge en nuestro
informe anterior la jornada de trabajo y el salario del trabajador, no percibiendo ningin complemento
especifico ni similar.

- El hecho VI nada tiene que ver con el presente asunto.

- En el hecho VII nada tenemos que afiadir.

- En el hecho VIII ha de afadirse lo siguiente: D. Carlos Pérez Fernandez causé alta en el
Ayuntamiento de Méntrida el dia 27 de noviembre de 2020 y no solicité la excedencia por

incompatibilidad ante la Consejeria de Educacion y Juventud de Madrid hasta el dia 23 de diciembre
de 2020, la cual le fue concedida con efectos del dia 10 de enero de 2021. Esto significa que desde
el 27 de noviembre de 2020 hasta el 10 de enero de2021 ha estado en situacidon de incompatibilidad
tal y como se acredita en la Resolucion de la Directora General de la Funcién Publica de la
Consejeria de Hacienda y Funcién Puablica de Madrid del dia 29 de abril de 2021, notificada a este
Ayuntamiento el dia 11 de mayo de 2021.

35

Céd. Validacion: AJSN7YJSSPMREG5KESPQ6GZ7P | Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 47



Ayuntamiento de Méntrida

- Respecto a la legislacion aplicable del régimen de incompatibildiades en ninguno de los supuestos
incurre Don Catrlos.

Descontando la subsanacién de la solicitud de compatibilidad y aclarado que su ambito solo excluye
el municipio de Méntrida, tan solo nos queda analizar el otro motivo recogido en nuestro anterior
informe, cudl es la posible existencia de un conflicto de intereses. En este sentido nos reiteramos en
la ya manifestado anteriormente sobre lo dispuesto en el articulo 12.1 de la LI, «en todo caso, el
personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra ejercer las actividades
siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia
o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté
interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto
publico.

Tal y como hemos manifestado anteriormente no puede justificarse en una situacion que se viene
produciendo desde el afio 2007 puesto que no ha sido consentida por el Ayuntamiento, entre otras
cuestiones porque no fue solicitada por el interesado en ningdn momento, no alcanzando la
retroactividad de las Sentencias a esta situacién. Entender lo contario podria suponer que durante
todo este tiempo se ha estado en situacion de incompatibilidad al no haberse autorizado
expresamente por el Ayuntamiento.

Insistir que debe analizarse caso por caso teniendo en cuenta no tanto una identidad de labores, sino
mas bien que unas y otras se relacionen (o0 puedan relacionarse) entre si, de tal forma que pueda
ocasionar un conflicto de intereses y comprometer su imparcialidad o independencia.

- Respecto a la vulneracion de derechos fundamentales.

Desde nuestro punto de vista no se aprecia tal vulneracién puesto que el acuerdo adoptado en su dia
estd completamente motivado, cuestion distinta y I6gica que no se comparta.

Por todo ello SE CONCLUYE:

1°.- Estimar la reclamacion en lo que respecta al ambito de la solicitud de compatibilidad con la sola
exclusién del Ayuntamiento de Méntrida.

2°.- Respecto al posible conflicto de intereses se deja a criterio de la Corporacién su decision en base
a los antecedentes del expediente.

Es todo cuanto se informa a salvo el mejor criterio de la Corporacién en Méntrida a la fecha de la
firma electronica.

EL SECRETARIO — INTERVENTOR”
Se explica por la Alcaldia.

DEBATE:http:/lactasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=2515

12 INTERVENCION

M2 del Carmen Jiménez (GNA): en el anterior pleno voté a favor de la compatibilidad por la
jornada que tenia y ahora a seguir votando lo mismo.

GIUP: lo mismo que en el anterior pleno, es competencia del Alcalde y lo trae al pleno para
lavarse las manos. Para que se reconozcan los derechos de los trabajadores hay que ir a
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los juzgados, sucediéo lo mismo con la trabajadora social. Tampoco se cumplen las
sentencias pues no se le habian pagado los 6.000 euros, se le han pagado en octubre
cuando ya habia reclamado. Es una verglienza. En el informe del Secretario se dice que la
incompatibilidad para Méntrida ya lo ponia en la Sentencia y en el anterior decia lo contrario.
No entiende porque no se hizo antes. El Alcalde no férmula propuesta, no es serio. Tendria
gue hacer una propuesta.

Segun el Secretario habria de estimarse lo de Méntrida y el conflicto de intereses lo deja a
criterio de la Corporacion. Esta harta de eso, haga su trabajo, sea favorable o no. Ya
sucedié una vez y tuvimos que ir al Juzgado.

GPP: se reafirman en lo dicho por los compafieros. Lo tare al pleno de forma cobarde para
gue lo aprueben los concejales. Ya vemos como se respetan los derechos de los
trabajadores.

ALCALDE: lo han intentado hacer de la mejor manera.

Secretario: quiere aclarar que la otra vez a la que se refiere la concejala fue una denuncia
por el tema del arquitecto y que fue precisamente por su declaracién en la que se
fundamenta el auto de archivo. Léaselo bien. Su informe no tuvo nada que ver en la
sentencia del contencioso — administrativo, el juez se lo estimé por una interpretacién de una
clausula del pliego.

GIU: su abogado la dijo que si no fuera por la declaracion del Secretario ya estaria
archivado.

Secretario: si quiere traemos el auto al pleno y lo leemos.

Finalizada la deliberacién y pasados al turno de votaciones se acordé por mayoria simple
con cuatro votos a favor (1 GPSOE —Fernando Herradon Garrido-, 2 GPP, 1 GNA) y seis
abstenciones (5 GPSOE, 1 GIUP) estimar la reclamaciéon previa presentada por D. Carlos
Pérez Fernandez, declarando la compatibilidad.

OCTAVO.- MOCIONES.

http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=3931

GRUPO POPULAR

12- Instar a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para dar solucién a la

insuficiencia del colegio San Nicolas.

“Dofia Yolanda Rodriguez Sanchez, Portavoz del Grupo Municipal Popular en el
Ayuntamiento de Méntrida (Toledo), en nombre y representante del mismo y al amparo de lo
establecido en el articulo 97.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, eleva al Pleno para su debate, y en su caso aprobacién, la siguiente
MOCION

EXPOSICION DE MOTIVOS

Todos sabemos que el Colegio San Nicolas es un centro educativo de nivel 1, que dispone

de 9 aulas (3 para infantil y 6 para Educacion Primaria), ademas de sala de profesores,
despacho de direccion, biblioteca, comedor- gimnasio y pequefios despachos para el AMPA
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y para el Equipo de Orientacién Pedagdgica.

Actualmente, en Castilla -La Mancha, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes fija un
maximo de 25 alumnos por aula tanto en Educacioén Infantil como Educaciéon Primaria.

En la actualidad, en dicho centro, la mayoria de los cursos estan cerca del limite de ratio
establecido, y alguno, entre ellos 4° y 6° de primaria, ya lo han superado. El curso de 6°de
Primaria ya se desdobl6 en su dia en dos aulas, lo que supuso que otro de los cursos, el
MAas numeroso, tuviera que pasar a dar clase en la biblioteca del centro, quedando ésta
inutilizable. Hace unos dias, 4° de Primaria supero la ratio de alumnos y el centro recibié una
visita por parte de Inspeccién con el fin de poder llevar a cabo a una solucién al respecto.
Tras el estudio de la situacion, por falta de espacio, se llegé a la conclusién de poner una
cotutora en el aula y asi, poder atender de manera adecuada las necesidades educativas de
todos los alumnos.

Es cierto que el afio que viene, al marcharse 6° de Primaria, ya se podria desdoblar la clase
de 5° de Primaria (actual 4°), pero esa no es la solucién, ya que estariamos exactamente en
las mismas circunstancias que este afio, es decir, sin que los alumnos puedan disfrutar del
aula de biblioteca y con el miedo e incertidumbre de que se incorporen mas alumnos al
centro, dado que cada vez son mas familias las que eligen este municipio para venirse a
vivir.

Es muy probable que llegue un momento en el que no se pueda atender a toda la demanda
existente, puesto que llevamos tiempo viendo como el numero de alumnos matriculados
sigue aumentando considerablemente de afio en afio.

Por ello queremos remarcar que es un asunto que nos concierte a todos como pueblo, y que
desde el Grupo Popular estamos dispuestos a tender nuestra mano para trabajar
conjuntamente y ofrecer nuestras colaboracién, con el fin de poder solucionar la falta de
espacio.

Por ese motivo queremos manifestar lo siguiente:
PROPUESTA DE ACUERDO

1. Instar al Ayuntamiento de Méntrida, a ponerse en contacto con la direccién del Centro
Educativo San Nicolas, para que sea informado de la situacion actual del mismo y ponga los
medios necesarios para dar una solucién a la probleméatica redactada en la exposicion de
motivos.

2. Instar a la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
a que ejecute las obras de ampliacion necesarias en el centro educativo, para asi atender la
demanda real del alumnado del centro.

3. Dar traslado de este acuerdo a la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, asi como a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha”.
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GNA: es lamentable la falta de espacio. Cuando se hizo ya se vio que era insuficiente. Falta
de prevision. Esta a favor de que se solucione. Es verdad que hay que hacer algo porque
hay un importante aumento de poblacion.

GIUP: esta a favor. Cuando hablan de ratios hay que recordar que la Ley Wert aumenté los
ratios. Por tanto algo tendra que ver el PP. ¢Hay espacio para aumentar en superficie o en
planta? Habria que empezar a hablar del urbanismo, cesiones, licencias de obras sin estar
recepcionada la urbanizacion, ello con el PSOE y continuado por el PP. En lugar de la
cesion de un terreno en condiciones se cedié uno con afecciones de carreteras y del arroyo.

Estan son las consecuencias de gobernar a corto plazo, buscando los votos como hicieron
el PSOE vy el PP.

ALCALDE: la mocion les parece bien pero pedirian que se reitere el punto primero porque
parece que el Ayuntamiento no esta en contacto con el centro y eso no es asi. Es verdad lo
del centro San Nicolas pero también el Luis Solana. Se bajaron los ratios y esta aumentando
la poblacién. Conocen el problema y lo han hablado con la Directora del Centro e incluso
con la Consejeria.

GPP: ellos tuvieron el contacto con la Direccion del centro cuando iban a presentar la
mocion y les dijeron que el Ayuntamiento no lo sabia.

D2. lluminada Ramos Crespo (GPSOE): ella ha estado en contacto con el centro al menos
tres veces esta Ultima semana.

GPP: si que retiran el primer punto.

Pasados al turno de votaciones la mocion es aprobada con dicha rectificacion por
unanimidad de los presentes con diez votos a favor que representa mayoria absoluta.

NOVENO.- DAR CUENTA RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=4791

A continuacion por Secretaria se da cuenta de las resoluciones adoptadas desde la
celebracion de la ultima sesién ordinaria y son las siguientes (se ha entregado copia a todos
los grupos): de la nimero 201/2021 del dia 23 de septiembre de 2021 hasta la 244/2021 del
dia 15 de noviembre de 2021.

DECIMO.- DAR CUENTA EJECUCION TRIMESTRAL, 3° TRIMESTRE 2021 E INFORME
DE MOROSIDAD 3° TRIMESTRE 2021.

http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=4830

Por Secretaria - Intervencién se procede a dar cuenta de los datos de la liquidacion del
tercer trimestre de 2021 y que han sido remitidos a la Oficina Virtual del Ministerio de
Hacienda. Se ha entregado copia de la documentacion a todos los grupos municipales y en
este acto se da lectura de los datos més relevantes como son los siguientes:

- Remanente de tesoreria de 640.753,62 €.
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Por Secretaria - Intervencion se procede a dar cuenta de los datos del periodo medio de
pago del tercer trimestre de 2021 y que han sido remitidos a la Oficina Virtual del Ministerio
de Hacienda. Se ha entregado copia de la documentacion a todos los grupos municipales y
en este acto se da lectura de los datos mas relevantes como son los siguientes: periodo
medio de pago de facturas durante el segundo trimestre 2021: 25,376 dias.

DECIMO PRIMERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=4889

RUEGOS
GRUPO DE CONCEJALES NO ADSCRITOS
D2. Maria del Carmen Jiménez Gonzalez.

1°.- RUEGO AL SENQR ALCALDE PRESIDENTE DE ESTE AYUNTAMIENTO QUE
SOLICITE UNA REUNION LO MAS PRONTO POSIBLE, CON EL RESPONSABLE DEL
SESCAM EN TOLEDO.

Ruego que solicite una reunion no solo para asistir el sefior alcalde presidente, al menos yo
quiero estar presente. Al pueblo de Méntrida NO SIRVE ESA RESPUESTA "l ESTAMOS
HACIENDO LO POSIBLE" tal como nos dijo usted y asi se recoge en el acta del pleno
anterior.

-solicitamos que se pongas hojas de quejas en el centro de salud completas, no sirven la
copia de la caratula (adjunto lo que se me entregd) no nos extrafia que no aparezcan
guejas. De 4 copias se quedan solo con la primera.

- que la mala gestidon administrativa que tiene nuestro centro de salud debe de corregirse, el
administrativo que hay a la recepcién o ventanilla, no es médico y por tanto no puede hacer
diagndsticos o enviar a los pacientes a urgencias porque su médico esté de vacaciones.
(Esto me ocurrié a mi)

-que las recetas algunos medicamentos imprescindibles, no se les diga a los pacientes que
le haran las recetas dentro de 1 semana. Hay tratamiento que no se pueden cortar.

-Ademas y contemplando que somos 6.267 habitantes fecha del 23 de noviembre, esto debe
exponerse en esa reunion. Solicitamos que haya un servicio de urgencias, pues con estos
habitantes ya se debe de ir pensando en ello, asi como algunas pruebas necesarias, como
citologias etc., donde somos desviados al centro de Valmojado

ALCALDE: lo pueden soalicitar y que vayan representantes de los grupos. No obstante aclara
gue se basa en el niumero cartillas y no en el de habitantes.

GIUP: ella tiene conocimiento de una queja por escrito y no se la ha respondido.
ALCALDE: no recuerda haberla visto.
2°.- RUEGO AL SR. ALCALDE PRESIDENTE,

Ruego que se reubique el paso de cebra de la carretera de Calvin a la altura del puente de
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los patos, acceso direccion fuente de la rosa, para impedir accidentes. El martes dia 16
alrededor de las 12 de la mafiana, hubo un accidente se cayeron varios motoristas, GAD no
hubo que lamentar victimas, pues hace un tiempo se produjo otro accidente con el saldo de
un muerto y un herido grave. La falta de visibilidad en direcciéon a la Torre, al no ver con
claridad si hay peatones cruzando, asi como tampoco el peatén puede ver a los vehiculos

- solicitamos que se instale cualquier sistema de aminoracion a la velocidad bien sea
mediante badenes u otro sistema que la policia local aconseje y en ambas direcciones, asi
como un buen sistema de alerta mediante sefiales.

- el paso de cebra existente debiera ser trasladado por donde exista mas visibilidad.

ALCALDE: lo trasladara a la policia pero se trata de una carretera de la Junta.
3°- RUEGO AL TTE. ALCALDE CONCEJAL DE URBANISMO/ O SR ALCALDE

Ruego que cuando un concejal solicite si existe algin informe nuevo emitido por ese
departamento de urbanismo, no se nos dilate en entregarlo, quedé muy claro en un pleno
que se nos entregarian todos los informes segin se vayan emitiendo, ya sean
FAVORABLES O DESFAVORABLES PARA LAS PLANTAS SOLARES FOTOVOLTAICAS.

- solicitamos que la secretaria de urbanismo no nos diga que se retrasa porque tenia que
consultarlo con el sefior alcalde. Si los informes estan emitidos, porque ese secretismo,
¢ hay algo que ocultar?

ALCALDE: no hay nada que ocultar. A veces tienen otros trabajos que realizar y por eso el
dia que fue no estaban preparados. También tendra que verlos el Secretario.

Secretario: se refiere a unos documentos de los cuales usted tenia conocimiento que se
habian emitido antes que esta Secretaria. Toda la documentacién que se entrega a los
concejales ha de autorizarlas el Alcalde y el Secretario, no es responsabilidad de la auxiliar
administrativo de urbanismo. El mismo dia que hizo la peticién no se le pudo entregar y
segun me dijo la trabajadora la concejala la envié un correo o la llamé por teléfono en un
sébado cuando no es jornada laboral.

GRUPO IZQUIERDA UNIDA - PODEMOS

1°.- Como parte del control gue il oposicion puede y debe ejercer sobre la accién_de
gobierno, presentamos el siguiente RUEGO para el pleno ordinario a celebrar el 25 de

noviembre de 2021.
Rogamos que el alcalde informe al pleno y, por ende, a la ciudadania de Méntrida:

- Informacion de cémo se esta aplicando la RPT aprobada en el pleno de marzo
2021, tanto a trabajadores funcionarios como laborales del Ayuntamiento de
Méntrida. Asi mismo, solicitamos informacion de por qué se esta aplicando asi.

- Informacion de si se estd pagando a los trabajadores del plan de empleo el
mismo salario que a los trabajadores de plantila. En caso de que no sea asi,
solicitamos informacién del porqué.
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- Segun las bases de las dUltimas convocatorias para personal laboral bolsas de
empleo, planes de empleo..las retribuciones serdn segun RPT. (A estas
personas se les esta pagando segin RPT o se les estd retrasando el pago a
2026 segun el "Acuerdo programatico” que retrasa las "subidas salariales" a
20267

- ¢Hay trabajadores de este Ayuntamiento que siendo de la misma categoria y
funciones estan cobrando sueldos distintos dependiendo de cuando han
empezado a trabajar? (independientemente de los trienios).

ALCALDE:

12.- Se esta aplicando en base al acuerdo programatico, esto es, a dos categorias, al resto
aun no.

22.- Los trabajadores del Plan de Empleo estan cobrando segun la categoria equivalente de
los empleados del Ayuntamiento, no menos.

3°.- No le consta que de la misma categoria cobren distinto.
GIUP: ¢ Se esta pagando desde el mes de enero de 2021?

ALCALDE: se ha empezado a pagar desde el mes de octubre con caracter retroactivo. No
se hizo antes porque hubo reclamaciones a la RPT.

GIUP: aunque haya reclamaciones se puede aplicar. En el Plan de Empleo estan cobrando
distinto de los trabajadores de plantilla.

ALCALDE: puede ser por otros conceptos como antigliedad, IRPF, etc.

GIUP: ¢ Se esta pagando segun RPT o Acuerdo Programéatico?

ALCALDE: ya ha respondido.

2°.- Como parte del control que la oposicion puede y debe ejercer sobre ia accion de
gobierno, presentamos el siguiente RUEGO para e! pleno ordinario a celebrar el 25 de
noviembre de 2021.

Rogamos que el alcalde informe al pleno y, por ende, a ia ciudadania de Méntrida:

- Informacién sobre el numero de demandas, recursos, reclamaciones,... que
estan presentados frente a decisiones 0 actos de este Ayuntamiento en relacién
al &mbito laboral.

- Informaciéon sobre el numero de trabajadores, ex trabajadores; concurrentes u
opositores para ocupar un puesto en el ayuntamiento de Méntrida han
presentado una demanda judicial al ayuntamiento.

- Toda la informacion relativa a estos puntos.
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ALCALDE: una reclamacion de una trabajadora de la biblioteca, dos de trabajadores pro
cese por incapacidad permanente y otra por el cese de una trabajadora de una bolsa.

Secretario: hay otra reclamacion del Plan de Empleo de 2018 que en primera instancia la
Sentencia ha sido favorable al Ayuntamiento, pendiente de la Apelacién; dos reclamaciones

en via administrativa, una del Plan de Empleo de 2021 y otra de la bolsa de cuidador/a del
Plan Corresponsables.

3°.- Como parte del control que la oposicion puede y debe ejercer sobre la accion de
gobierno, presentamos el siguiente RUEGO para el pleno ordinario a celebrar el 25 de

noviembre de 2021.

Rogamos informe al pleno y, por ende, a la ciudadania de Méntrida: - Sobre todo lo
relativo al decreto n° 154.

ALCALDE: en el Decreto se informa todo. Las necesidades del servicio y como se lleg6 a
ella.

GIUP: ¢ Hay testigos de como se llamé a esas personas?

ALCALDE: lo pone en el Decreto.

GIUP: Hay una persona a la que no se la llam6. Es una irregularidad manifiesta. En las
bases no se pone lo de la bolsa (Se cre6 sobre la marcha? ¢Do6nde estan las
puntuaciones?

ALCALDE: esta todo en el proceso de selecciéon. Puede solicitar el acta de seleccion.

GIUP: el contrato era hasta el 30/9/21, ¢Se ha prorrogado? No ha visto ningin decreto con
la prorroga.

ALCALDE: se esta en ello.
GIUP: falta una persona por llamar.
GRUPO PARTIDO POPULAR

1°.- Ruegan que se realice un mantenimiento de la fuente de la Mina. Hay quejas de los
vecinos. Piden que se proceda a la limpieza de la fuente e inmediaciones.

ALCALDE: es cierto que esta un poco abandonada. Lo tendran en cuenta.

PREGUNTAS:

GRUPO CONCEJALES NO ADSCRITOS

12.- Decreto 227. Contrato de defensa juridica para el contencioso de EDYCON. Los
abogados cobran 14.900,00 € mas IVA. ¢Cuanto va a costar todo? ¢Qué cantidades esta

reclamado EDYCON?

ALCALDE: las cantidades son las mismas que vimos en la reclamacion, los 800.000 euros.
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En la adjudicacion del contrato han considerado acudir a abogados especialistas.

GNA: agradeceria que la informaran sobre este asunto.

22.- Quién es el arquitecto titular de urbanismo? ¢Carlos o José Maria? Tenemos un
arquitecto en ndémina, podria ser una presunta malversacion de caudales publicos.
ALCALDE: han dado cumplimiento a una Sentencia y esos trabajos estan fuera de némina.
El Ayuntamiento es libre de asignarlo a quién estime conveniente. No es la primera vez que
se ha contratado a un arquitecto distinto.

GNA: ¢ Quién es el titular?
ALCALDE: no tiene nada que ver.

32.- Sobre el tema del arquitecto ¢ Cuanto vamos a tener que pagar los mentridanos?
ALCALDE: ahora mismo no lo sabe exactamente.
42.- ;Va a seguir la actuacion urbanizadora de la Despensa?

ALCALDE: de manera escrita no hay constancia solo de una reunién donde les comentaron
gue habian comprado el Condis.

52.- En el Decreto 220 se convoca una plaza de Arquitecto funcionario ¢,Por qué no la de
Interventor?

ALCALDE: lo publicado es la OEP de 2021, no solo la plaza de Arquitecto. Luego se haran
los procesos de seleccion. La jurisprudencia exige el Arquitecto funcionario. También habra
gue hacer la de Interventor no tardando mucho.

GRUPO IZQUIERDA UNIDA PODEMOS

12.- Decreto 227 (contrato de defensa juridica para el contencioso de EDYCON). ¢Usted
defiende lo que hicieron sus comparieros?

ALCALDE: hay que defender los intereses de los vecinos.
GIUP: ¢ Se pueden exigir responsabilidades? Comprométase.

ALCALDE: lo estudiara.
22.- Una factura de unos 8.000 € por obras en la calle Joaquin Gonzalez.
Secretario: la liquidacion de EXTRANFER, uno de los lotes de la pavimentacion de 2020.

32.- Las obras de la Alameda al final se han ido a mas de 60.000,00 €. Se iniciaron con un
contrato menor de obras. ¢ Es legal todo esto?

ALCALDE: si, eran obras distintas, unas mejoras en el quiosco.

GIUP: ¢ Por qué se hicieron?
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ALCALDE: cuando se iniciaron las obras se vieron que eran necesarias.

GIUP: se ve gue el dinero no es de usted.
42.- Una factura de unos 6.000 € de hormigon impreso en la Alameda.

ALCALDE: para sujetar el talud por donde la pista de parkur.

52.- Sobre la gestion de las cuevas, del Museo del Vino. Se han cedido a empresas.
ALCALDE: ahora mismo no. Se esta trabajando con bodegas para hacer catas. Colaboran
con el Ayuntamiento y luego pueden vender botellas. Lo demandaba la gente que venia a
visitar las cuevas.

GIUP: las bodegas hacen negocio sin pagar nada al Ayuntamiento.

GRUPO POPULAR

12.- Las obras de ampliacion del IES ¢ Cuando empiezan?

ALCALDE: ya ha tenido entrada la solicitud de licencia para la ampliacion y para la
construccién del porche, hace unos quince dias.

Se ha rectificado la licencia de segregacion y ya van a aceptar la cesion.
22.- Obras de la guarderia.

ALCALDE: hay dificultades para empezar por el tema de abastecimiento de materiales. Han
pedido a la empresa que empiecen antes de finalizar el afio.

32.- Factura de guantes del SAD por importe de 1.700 €. ¢ Qué cantidad se ha comprado?
ALCALDE: cree que habrd mas cosas en la factura como calzado, etc.

42.- Arreglo de vehiculos: hay una factura de un taller de Valmojado que es de mas importe
gue el taller de Méntrida. ¢, Por qué no se ha hecho en Méntrida?

ALCALDE: habrad JGL en las que sea mas alto el importe de Méntrida. A veces hay que
llevarlos a los concesionarios como los DACIA. Incluso otros los tienen que llevar a un taller
de La Torre, pero siempre que pueden los llevan a los de aqui.

52.- Un pago del 20 % a cuenta de trabajos de modelado, importe de 2.824 £.

ALCALDE: estan trabajando con la Hermandad, es para una estatua.

62.- Factura de 6.550 € para el Museo del Vino.

ALCALDE: los trabajos de arqueologia para la musealizacién. Es con cargo a la subvencion
de Diputacion.
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72.- El acta de la dltima Junta de Gobierno no les ha llegado.

ALCALDE: fue la del dia 12 de noviembre y si que esta enviada.
DECIMO PRIMERO.- PARTICIPACION VECINAL.

http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=11&t=8167

Se presentaron los siguientes escritos de participacion:

ASOCIACION SALVEMOS LOS CAMPOS

“La empresa "Comunica: Ciudad" ha sido contratada por el Grupo Viridi RE para desarrollar
una campafia de marketing sobre varias macro plantas fotovoltaicas que pretende
desarrollar en Méntrida. Este hecho se puede apreciar en la web de la empresa de
comunicacion (aportamos captura de pantalla):

MENTRIDA SOSTENIBLE ES UN PROYECTO PARA
LA EMPRESA VIRIDE, CONSISTENTE EN CREAR UN
PLAN DE COMUNICACION DESTINADO A INFORMAR

Pues bien, en una web desarrollada por dicha empresa (ver vinculo mas abajo), se afirma
gue Viridi financia o va a financiar el Museo del Vino de Méntrida.

Dado que esta informacién proviene obviamente del Grupo Viridi,
PREGUNTAMOS

¢Es cierta la afirmaciéon de Viridi? Si no lo es, emplazamos al Ayuntamiento a que
ejerza de inmediato el derecho de rectificacidn toda vez que se esta hablando de la
financiacién de una infraestructura ya inaugurada y financiada, en principio, con
dinero publico.

Sea 0 no sea cierto, desde Salvemos los Campos defendemos que la mejor aportacion que
puede hacer Viridi a la imagen del pueblo, a la cultura del vino en Méntrida, a su
Denominacién de Origen y al incipiente ecoturismo, es abandonar la idea de macroplantas
fotovoltaicas en zonas de vifiedos como Valchivitin y Pedromoro, algunos de los cuales han
sido incluidos sin el consentimiento de dos de las bodegas del pueblo, presumiblemente
para su posterior expropiacion.

ALCALDE: las obras se han ejecutado en su totalidad con dinero publico, de la Diputacion
Provincial de Toledo y del Ayuntamiento.

Esta empresa ofrecié colaborar en el museo del vino pero ellos se opusieron y no se ha
recibido nada de esa empresa.

GIUP: no ha contestado si van a pedir la rectificacién a VIRIDI.
Alcalde: no la van a pedir.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia fue cerrado el acto, siendo las
veinte horas y treinta y cinco minutos, todo lo que como Secretario doy fe.
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