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SESION PLENARIA ORDINARIA 25 DE MARZO DEL 2021

ORDEN DEL DIA

. APROBACION SI PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION

EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE FECHA 25 DE FEBRERO DE
2021.

. APROBACION SI PROCEDE, CONSULTA PREVIA DE VIABILIDAD DE

ACTUACION URBANIZADORA PRESNETADA POR ECOMORA, SA.

. APROBACION SI PROCEDE, NUEVO CONVENIO DELEGACION DE

COMPTENCIAS OAPGT.

. APROBACION SI PROCEDE, MODIFICCION RPT.
. MOCIONES.

. DAR CUENTA RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

. LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020.

. RUEGOS Y PREGUNTAS.

. PARTICIPACION VECINAL.
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Ayuntamiento de Méntrida

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA
EL DIA 25 DE MARZO DE 2021.

ASISTENTES:
Alcalde-Presidente:
D. Alfonso Arriero Barberan.
Concejales:
1) Grupo Municipal PSOE:

D. Fernando Herraddn Garrido.
Da. lluminada Ramos Crespo.
D2. Zaira Martin Suérez.
(Abandona a las 20:05 horas).
Da. Cristina Peinado Coca.

D. Luis Olivares Fernandez.

Il) Grupo Municipal PP:
Dfia. Yolanda Rodriguez Sanchez.
(Se incorpora a las 18:40 horas).
D. Jorge Pérez Vaqguero.
Dfia. Carolina Franco Rodriguez.
Ill) Grupo Municipal IlU - Podemos:
DAa. Concepcién Lozano Garcia
IV) Grupo Municipal de Vox:
D2. M2 del Carmen Jiménez Gonzélez.
Secretario:

D. Juan Manuel Uceda Humanes.

En Méntrida (Toledo), en el Salén de Actos de la Casa Consistorial, siendo las
dieciocho horas y diez minutos del dia veinticinco de marzo del dos mil veintiuno, se
reunieron los sefiores expresados, con la finalidad de celebrar sesion ordinaria del
Ayuntamiento Pleno, a cuyo efecto habian sido previamente citados en forma legal.

Preside el acto el sefior Alcalde-Presidente, D. Alfonso Arriero Barberéan, asistido por el
Secretario de la Corporacion, D. Juan Manuel Uceda Humanes.

Abierta la sesion y, comprobada la existencia del quérum legal establecido para su
celebracion, por la Presidencia y de su orden, se procedié a dar lectura de los asuntos
relacionados en el orden del dia, en relaciéon con los cuales fueron adoptados los
siguientes acuerdos.

Caddigo de Integridad del video de la sesion (SHA-256)
9136¢851dcd0491bd352bcff59bf04ae01cd8f33570842e143a97dc3b5d01837

PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION SI PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL PLENO DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2021.

http://actasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDAI/visor.aspx?id=7&t=9
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El Sr. Presidente pregunta a los miembros de la Corporacion si tienen que formular
alguna observacion al borrador del acta de la sesion anterior, produciéndose los
siguientes:

GIUP:

12, En la pagina 27, mocion del GPP, lo que ella queria manifestar es que no estaba de
acuerdo con el punto 8° de la mocidn que se referia a la derogacion de prérroga de los
ERTES. Que quede mas claro.

22, En la pagina 34, 32 pregunta del GPP, no se ha recogido lo que ella dijo pues no se
referia a los trabajadores.

Alcalde: consta claramente en el acta que te referias a las empresas por lo que no ve
necesaria la rectificacion.

Y no habiendo ninguna rectificacion mas que recoger el acta es aprobado con la
rectificacion 12 del GIUP por unanimidad de los presentes que supone mayoria
absoluta con diez votos a favor (6 GPSOE, 2 GPP, 1 GIUP, 1 GVOX), ordenandose su
trascripcion al Libro Oficial de Actas de Pleno segun lo dispuesto por el articulo 110.2

del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

SEGUNDO.- APROBACION SI PROCEDE, CONSULTA PREVIA DE VIABILIDAD DE
ACTUACION URBANIZADORA, PRESENTADA POR ECO MORA, S.A.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacién: solicitud junto con la
documentacion de una consulta previa de viabilidad de actuacion urbanizadora en
suelo rustico de reserva presentada por ECOMORA, S.A. con fecha 14 de abril de
2020; solicitud de informes sectoriales para la concertacion interadministrativa;
informe de la Delegacién Provincial en Toledo de la Consejeria de Sanidad del dia 18
de mayo de 2020; informe de la Delegacién Provincial en Toledo de la Consejeria de
Bienestar Social del dia 12 de junio de 2020; informe de la Agencia del Agua de
Castilla La Mancha del dia 15 de junio de 2020; informe de la Delegacién Provincial en
Toledo de la Consejeria Fomento del dia 18 de junio de 2020; informe de valores y
riesgos naturales de la zona donde se pretende desarrollar la actuacion de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible del dia 24 de junio de
2020; informe de la Confederacion Hidrografica del Tajo del dia 5 de agosto de 2020;
exposicion publica mediante anuncio en el Diario Oficial de Castilla La Mancha niamero
115, del dia 12 de junio de 2020 y en el Diario la Tribuna de Toledo del dia 6 de
octubre de 2020; certificado de Secretaria del dia 12 de marzo de 2021 sobre la no
presentacion de alegaciones durante el plazo de exposicién publica; el dia 6 de
noviembre de 2020 se remitio toda la documentacion solicitando el informe Unico de
concertacion interadministrativa; informe de Secretaria del dia 12 de marzo de 2021 y
propuesta de la Alcaldia del 15 de marzo de 2021.

Para el pleno se ha afadido la siguiente: informe del Arquitecto D. José Maria Jiménez
Robles de fecha 11 de noviembre de 2020; escritura de constitucion de la sociedad del
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Ayuntamiento de Méntrida

dia 17 de junio de 1985; informes técnicos y notificacién de los expedientes de
licencias de obras 314 y 315/2019.

El presente punto del orden del dia fue informado favorablemente en la Comision
Informativa Permanente celebrada el dia 25 de marzo del 2021.

La propuesta de la Alcaldia informada favorablemente fue la siguiente:

“En relacién a la consulta previa de viabilidad de actuacién urbanizadora en suelo ristico de
reserva por la sociedad ECO MORA S.A., con la finalidad de instalar un supermercado en el
municipio, se eleva al Pleno de la Corporacién propuesta favorable en base a lo siguiente:
- Informes de los distintos organismos competentes.
- Informe de Secretaria — Intervencion.
- Beneficio para el municipio la creacion de un nuevo comercio y nuevos puestos de trabajo”.
El informe de Secretaria — Intervencion tomado literalmente dice asi:
“Expediente: 134/2020
Asunto: consulta previa de viabilidad de actuacion urbanizadora.
En relacién al asunto arriba resefiado y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3 a)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional emito el siguiente,
INFORME:

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha 14 de abril de 2020 la sociedad ECOMORA, S.A., presentd una solicitud
junto con la documentacién de una consulta previa de viabilidad de actuacion urbanizadora en
suelo rastico de reserva.

SEGUNDO.- El dia 11 de mayo de 2020 se inicid el tramite de concertacion interadministrativa
solicitando los siguientes informes:

- Informe de valores y riesgos naturales de la zona donde se pretende desarrollar la actuacion.
Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

- Delegacion Provincial en Toledo de la Consejeria Fomento.

- Agencia del Agua de Castilla La Mancha.

- Confederacion Hidrogréfica del Tajo.

- Delegacion Provincial en Toledo de la Consejeria de Bienestar Social.

- Delegacion Provincial en Toledo de la Consejeria de Sanidad.

Se realizaron los siguientes anuncios:

- Diario Oficial de Castilla La Mancha namero 115, del dia 12 de junio de 2020.

- Diario la Tribuna de Toledo del dia 6 de octubre de 2020.
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TERCERO.- Se han recibido los siguientes informes:

- Delegacion Provincial en Toledo de la Consejeria de Sanidad del dia 18 de mayo de 2020: “no
se aprecian inconvenientes de tipo sanitario para la actuacion urbanizadora propuesta”.

- Delegacion Provincial en Toledo de la Consejeria de Bienestar Social del dia 12 de junio de
2020: “el documento aportado no contiene la documentacién necesaria para valorar
convenientemente las condiciones basicas de accesibilidad que debe cumplir los espacios
urbanizados. El informe preceptivo de accesibilidad, debera solicitarse con la documentacién
completa del PAU que desarrolle la Consulta Previa de Viabilidad. No obstante, a modo
informativo, se recogen a continuacién en el Anexo 1, los criterios generales que deben tenerse
en cuenta en la redaccion del PAU, y en el Anexo 2 la normativa aplicable en materia de
accesibilidad”.

- Agencia del Agua de Castilla La Mancha del dia 15 de junio de 2020: “correspondiendo
actualmente al propio Ayuntamiento de Méntrida el informe que garantice los recursos hidricos
suficientes para atender a las nuevas demandas, en base a la concesion de aguas de la que
disponga el municipio.

El municipio de Méntrida actualmente depura sus aguas a través de la EDAR municipal, cuya
gestién se realiza por la empresa Hidrogestién S.A. La Agencia del Agua de Castilla-La Mancha
no tiene competencia sobre los servicios de saneamiento y depuracién municipal, por lo que
tendrd que ser el Ayuntamiento el que informe sobre la compatibilidad del vertido a la red
municipal”.

- Delegacion Provincial en Toledo de la Consejeria Fomento del dia 18 de junio de 2020:

“4.1.1. En cuanto a la delimitacién propuesta para el ambito se tendra en cuenta lo siguiente,
para cumplir con lo previsto en el art. 36.2.a) RSR:

41.1.1. El PAU que se presente debera garantizar y definir todas las infraestructuras
necesarias para la adecuada conexion al viario y a las redes existentes (articulo
110.2.a), b) y ¢) TRLOTAU). Concretamente, en relacion con el viario que discurre al
sur de las parcelas 196 y 197, se observa que esta parcialmente ejecutado, no cuenta
con aceras, etc., por lo que el PAU a tramitar debera prever la totalidad de las obras de
urbanizacién e instalaciones de suministro de agua, evacuacion, electricidad, etc.,
necesarias para completar el mismo.

41.1.2. Por el mismo motivo, el ambito a reclasificar deberia comprender suelos que
conecten la zona de suelo urbano antes sefialadas con la zona de suelo urbano que
alberga las dependencias de la Guardia Civil, sin dejar porciones de suelo sin ordenar.
En la zona del dltimo limite aludido, debido a la presencia del arroyo Chico, se estara a
lo previsto en la Disposicion adicional primero del Reglamento de Suelo Rustico de la
LOTAU.

4.1.2. Se justificara lo indicado en el art. 36.2.b) relativo a la propuesta de parametros
urbanisticos, justificandolos a partir de los parametros urbanisticos que establecen las
NNSS para ambitos similares.

4.1.3. Se justificaran las infraestructuras previstas, asi como su conexién con las
redes existentes y la incidencia en la suficiencia y funcionalidad de estas (art. 36.2.c)).
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4.1.4. Se justificard lo indicado en el art. 36.2.e) (informe de sostenibilidad
economica) que incluya los gastos necesarios para la actuacion, costes de los terrenos
en caso de que no pertenezcan al promotor (no se precisa en la memoria),
demoliciones (en caso de que sean necesarias), urbanizacion del ambito, etc.

4.3. Consideraciones a tener en cuenta en la redaccién del PAU:

Aungue no es preceptivo para la valoracion de la viabilidad del PAU, se hacen las siguientes
observaciones de cara a su redaccion:

4.3.1. La superficie considerada como suelo rustico de reserva incluye terrenos
correspondientes al Arroyo Chico como se observa en la imagen extraida de la pagina de
Catastro, cuyo régimen es el de suelo rastico no urbanizable de especial proteccién ambiental
(tanto el dominio publico hidraulico como sus zonas de proteccion), en aplicacién de la
disposicion transitoria cuarta TRLOTAU, y del art. 5.1 .a). 1) del RSR. En la ordenacién prevista
se tendrd en cuenta la disposicion adicional primera del RSR, dependiendo de si existen 0 no
habitats de proteccion especial asociados, lo que sera informado por la Consejeria de
Desarrollo Sostenible.

4.3.2. Por Su colindancia con el mencionado arroyo debera solicitarse informe a la

Confederacién Hidrografica del Tajo, en el que se confirme el correcto tratamiento de
los suelos colindantes de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera
del RSR.

4.3.3. La superficie considerada suelo urbano consolidado objeto de la actuacion
(1.403,16 m2), no se corresponde con la suma de las superficies catastrales de los
nameros 2 y 4 de la calle del Cafo. Por otra parte, segin la documentacion gréfica
aportada la actuacién incluye parte de la parcela catastral correspondiente al nimero 6
de la calle del Cafio.

4.3.4. En el apartado ADECUACION DE LAS RESERVAS DOTACIONALES A LA
LEGISLACION VIGENTE no procede computar la superficie de viario como dotacional
publico, porque no se trata de una dotacion, y la justificacion de cesiones haciendo
referencia al suelo urbano de reserva regulado en el articulo 69.2 TRLOTU tampoco,
porque se refiere a municipios con Normas Subsidiarias tipo a), 0 municipios con
Delimitacion de suelo urbano.

4.3.5. No se justifica el aprovechamiento tipo propuesto para el conjunto del ambito
(tanto el suelo rustico de reserva que se reclasifica, como el suelo urbano), en relacién
con el aprovechamiento tipo establecido por las NNSS (32.1. del Reglamento de
Planeamiento).

4.3.6. Se debera definir la ordenanza de aplicacion tanto para las parcelas de uso
terciario, como para la de zona verde y la parcela dotacional (con una nueva ordenanza
0 por remision a las NNSS).

4.3.7. En el ambito de suelo urbano consolidado existen varias edificaciones, se
aclarara si se mantienen (indicando régimen de aplicacion), o se demuelen (en este
caso su repercusion econdmica se tendra en cuenta en el estudio de viabilidad
economica).
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5- CONCLUSIONES:

Se emite el presente informe al amparo del art. 10.1.b) del TRLOTAU vy del art. 36.3.a) del
Reglamento de Suelo Rustico, y sin perjuicio de la emision del informe Unico de concertacion
interadministrativa previsto en el nimero 6 del articulo 10 del TRLOTAU, que debera emitir la
Comision de Concertacion Interadministrativa a solicitud del Ayuntamiento, para lo cual sera
necesario que se subsane la documentacién técnica segun el apartado 4.1 de este informe y se
aporten los informes indicados en el apartado 4.2. del mismo”.

- Informe de valores y riesgos naturales de la zona donde se pretende desarrollar la actuacién.
Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible del dia 24 de junio de 2020: 2°.
Consideraciones para reducir posibles afecciones al medio natural: Revisada la
documentacidn aportada, al ser parcelas adyacentes al actual nicleo urbano y carecer de
valores o recursos naturales protegidos resefiables competencia de este Servicio se considera
ambientalmente viable la actuacion propuesta y se emite informe favorable al expediente.

- Confederacidn Hidrogréfica del Tajo del dia 5 de agosto de 2020:
“1. EXISTENCIA DE RECURSO HIDRICO

Segun la documentacion presentada, la clasificacion que del terreno se pretende, supone un
aumento de la demanda de agua, que se habra de detallar en el correspondiente Programa de
Actuacién Urbanizadora a redactar.

En consecuencia no es posible informar respecto a la existencia o inexistencia de recursos
suficientes para satisfacer tales demandas.

Se significa que, en relacion a los planes urbanisticos presentes y futuros que el municipio
pretenda llevar a cabo, en los proyectos de urbanizacion que se elaboren al efecto, se debera
indicar expresamente la procedencia del recurso hidrico demandado, cuantificar las
necesidades de agua previstas con el nuevo planeamiento y justificar, mediante certificacion de
la Entidad responsable del abastecimiento de aguas a la poblacién, si el suministro dispone de
garantia suficiente para satisfacer las nuevas demandas.

2. SITUACION CONCESIONAL

El municipio de Méntrida se encuentra integrado dentro de los municipios cuyo abastecimiento
es gestionado por la Entidad de Derecho Publico Infraestructuras del Agua de Castilla La
Mancha, dentro del Sistema Alberche, cuya situacion concesional es la siguiente:

Con nuamero de expediente 5121.3/06 (C-0214/2006) y fecha 23.de mayo, de 2006, Aguas de
Castilla-La Mancha (actualmente Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha) presentd
una solicitud de concesion de aguas superficiales del rio Tajo {embalse de Almoguera) y del rio
Alberche (embalse de Picadas) con destino a uso abastecimiento de 83 municipios de la
provincia de Toledo.

Mediante resolucion de fecha 3 de marzo de 2011, este Organismo resolvié otorgar la
concesion por un volumen maximo anual total de 47,3 hm?, distribuidos de la siguiente forma:
del rio Tajo (embalse de Almoguera), un volumen maximo anual de 20 hm?, y un caudal maximo
instantaneo de 635 I/s; del rio Alberche (embalse de Picadas), un volumen méximo anual que
junto con la derivacion anterior, no podria superar los 47,3 hm? y un caudal maximo
instantdneo de 1500 I/s.

Con fecha 25 de enero de 2016 tuvo en el Organismo la Sentencia n°® 451/2015 de fecha 30 de
septiembre de 2015, dictada por la Seccion Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, mediante la que estima parcialmente el recurso
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interpuesto por Gas Natural SDG, S.Ay se ordena retrotraer el expediente al momento anterior
a la resolucion.

Actualmente, el citado expediente de concesion se encuentra en tramitacion.

Necesidad de disponer de derecho al uso del agua
Las captaciones de aguas ya sean superficiales o subterraneas para el abastecimiento deberan

disponer de las correspondientes concesiones administrativas cuyo otorgamiento corresponde
a esta Confederacion Hidrografica del Tajo”".

“Teniendo en cuenta lo anterior, el ambito 01 se encuentra afectado por las limitaciones de la
zona de policia de cauces, y de la zona de servidumbre definida en el art. 6 del texto refundido
de la Ley de Aguas. Y el &mbito 02 se encontraria afectado por la zona de policia del arroyo
Grande En consecuencia, cualquier desarrollo posterior en ambos dos sectores debera estar
sometido a autorizacién previa de esta Confederacion Hidrografica.

Para la obtencién de las preceptivas autorizaciones que se soliciten, una vez analizada la
documentacion técnica reglamentaria presentada, en la que se refleje el total de las
actuaciones con mayor grado de detalle en relacion al cauce y sus zonas inundables, podria
ser necesario aportar documentacion técnica complementaria en la que se incluya el estudio de
los cauces afectados con grado adecuado de detalle, tanto para la situacién pre operacional
como la pos operacional, en el que se delimite tanto el dominio publico hidraulico, las zonas de
servidumbre y la zona de policia del cauce como las zonas inundables por avenidas
extraordinarias de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.
El estudio debera incluir igualmente una estimacion de la zona de flujo preferente segin queda
definida en el art. 9 del citado Reglamento.

Con el objeto de garantizar la seguridad de las personas y bienes, de conformidad con lo
previsto en el art. 11.3 del texto refundido de la Ley de Aguas, se debera tener en cuenta que
en la zona de flujo preferente so6lo podran ser autorizadas aquellas actividades no vulnerables
frente a las avenidas y que no supongan una reduccion significativa de la capacidad de
desaglie de dichas zonas, en los términos previsto en los articulos 9 bis, 9 ter y 9 quater del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, teniendo en cuenta los requisitos basicos de
seguridad establecidos en dichos articulos, sin perjuicio de las normas adicionales que
establezcan las comunidades autbnomas.

Asimismo, las nuevas actuaciones a desarrollar que se sitlen dentro de la zona inundable,
segln se define en el art. 14 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se veran
condicionadas por las limitaciones a los usos establecidas en el art. 14 bis del citado
Reglamento. Las nuevas edificaciones y usos asociados se realizaran, en la medida de lo
posible, fuera de dicha zona. En caso de justificarse que no hay otras alternativas de ubicacion,
se disefiaran teniendo en cuenta los requisitos basicos de seguridad establecidos el art. 14 bis,
sin perjuicio de las normas adicionales que establezcan las comunidades autbnomas”.

CUARTO.- Documento de subsanacion presentado por la empresa promotora en septiembre
de 2020.

El dia 6 de noviembre de 2020 se remitié toda la documentacion solicitando el informe Unico de
concertacion interadministrativa.

FUNDAMENTOS LEGALES
l.- El articulo 64.7 del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 mayo, por el que se aprueba el Texto

refundido de la Ley de Urbanismo de Castilla-La Mancha, en adelante TRLOTAU dispone lo
siguiente:

Cod. Validacion: AQL4AGXSLHKWEFEH7FGGOYTQKT | Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 83



Ayuntamiento de Méntrida

“Los particulares interesados deberan someter a consulta previa del Municipio las actuaciones
urbanizadoras en suelo rustico de reserva que se prevén en el numero 2 del articulo 54, a fin
de que se pronuncie sobre la viabilidad de la transformacion urbanizadora que se pretende
llevar a cabo, debiendo especificarse los siguientes extremos:

a) Propuesta de &mbito espacial de la actuacion que se propone debiendo cumplir las
condiciones de delimitacion geométrica establecidas en la letra c) del numero 1 del articulo 24.
b) Propuesta de parametros urbanisticos que defina el producto inmobiliario, basados en un
estudio de mercado, rigurosamente justificado en funcién de las previsiones establecidas en el
planeamiento municipal vigente y su estado de desarrollo.

c) Acreditacion de la personalidad del solicitante, asi como justificacion de la solvencia técnica y
econdmica con que cuenta para el desarrollo y ejecucion de la actuacién urbanizadora.

El Ayuntamiento Pleno, tras someter la consulta previa al trdmite de concertacion
interadministrativa y valorar la pertinencia de la propuesta y las circunstancias urbanisticas
concurrentes, resolvera motivadamente sobre la viabilidad de la actuacion estableciendo, en
caso de que se pronuncie en sentido positivo, los criterios minimos definidores del contenido
urbanistico, disefio urbano, conexion con las redes de servicios e infraestructuras exteriores
existentes y demas condiciones preceptivas en virtud de lo regulado en el articulo 39 y
advirtiendo la necesidad de someterse la aprobacion del Programa de Actuacion Urbanizadora
al procedimiento del numero 3 del articulo 38 y demas disposiciones concordantes de esta

Ley”.

Y el articulo 54.2 dispone: cuando de la organizacion del desarrollo urbanistico derivada del
modelo de ocupacién establecido por los planes urbanisticos a que se refiere el numero 1 del
articulo 103 resulte la posible viabilidad de la correspondiente actuacién urbanizadora en suelo

ristico de reserva, debera formularse a la Administracion competente, para confirmar dicha
viabilidad, la consulta previa prevista en el nUmero 7 del articulo 64 para la presentacion, en su

caso, del preceptivo Programa de Actuacion Urbanizadora, el cual guardara estricta sujecion a
lo dispuesto en los articulos 38.3 y 39 de esta ley”.

Decreto 242/2004, de 27 julio, Reglamento de Suelo Rustico de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Castilla-La Mancha

“Articulo 13. Actuaciones urbanizadoras en suelo rustico de reserva

1. Existira la posibilidad de proponer, por cualquier interesado, una actuaciéon urbanizadora en
suelo rustico de reserva siempre que, de forma concurrente, se justifique el cumplimiento de las
siguientes circunstancias:

a) Que la organizacion del modelo de desarrollo urbanistico asi lo permita, por lo que deberan
considerarse las directrices resultantes del modelo de evolucidon y de ocupacion del territorio
gue definan las previsiones de expansion urbana contenidas en los planes urbanisticos.

b) Que la organizacién temporal de la ejecucién del planeamiento asi lo permita, por lo que
deberan considerarse las previsiones contenidas en los planes urbanisticos sobre su secuencia
I6gica de desarrollo. En especial, deberan consultarse las concretas condiciones objetivas
definidoras del orden basico de prioridades para la ejecucion de las diferentes actuaciones
urbanizadoras, establecidas en los planes.

2. Cuando en base a lo establecido en el numero anterior resulte la posible viabilidad de la
correspondiente actuacion urbanizadora en suelo ristico de reserva, para confirmar dicha
viabilidad, debera formularse a la Administraciéon competente la consulta prevista en el_articulo
64.7 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica y
en el articulo 36 del presente Reglamento. Todo ello segun lo previsto en el articulo 54.2 de la
mencionada Ley".
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Ayuntamiento de Méntrida

En el articulo 36 del citado Reglamento se detallan los requisitos y el procedimiento a seguir:

1. Los interesados que deseen llevar a cabo actuaciones urbanizadoras en suelo ristico de
reserva deberan, de conformidad con el_articulo 64.7 del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica y el articulo 13 de este Reglamento,
formular consulta previa al Ayuntamiento sobre la viabilidad de la actuacién urbanizadora.

2. En la solicitud de consulta previa deberan especificarse los extremos y aportarse los
documentos siguientes:

a) Propuesta de ambito espacial de la actuacion que se propone. Su delimitacion geométrica
responderd a criterios de racionalidad acordes con la estructura urbana aledafa, debiéndose
justificar, en caso de actuaciones aisladas, su necesidad y las condiciones de su integracion
con dicha estructura. Su perimetro se determinara por relaciéon al viario o a otros elementos
definitorios que garanticen en todo caso la continuidad arménica con los suelos contiguos,
prohibiéndose, en consecuencia, su delimitacion con el exclusivo proposito de ajustarse a
limites de propiedad o limites de caracter administrativo.

- Se debera tener en cuenta para este apartado lo dispuesto en el informe del Servicio de
ejecucion y apoyo urbanistico.

b) Propuesta de parametros urbanisticos que defina el producto inmobiliario, basados en un
estudio de mercado, rigurosamente justificados en funcién, por un lado, de las previsiones
establecidas en el planeamiento municipal vigente respecto del modelo de ocupacion y
crecimiento del municipio, conforme a lo establecido en la letra g) del articulo 9.1, y la
secuencia temporal légica para su desarrollo urbanistico, y, por otro, del estado en que se
encuentra efectivamente dicho desarrollo.

- Se debera tener en cuenta para este apartado lo dispuesto en el informe del Servicio de
ejecucion y apoyo urbanistico.

¢) Indicaciones acerca de la calidad, suficiencia y funcionalidad de las infraestructuras y
servicios proyectados para la actuacion, asi como de su conexién con las redes exteriores, e
incidencia en la suficiencia y funcionalidad de éstas.

- Se debera tener en cuenta para este apartado lo dispuesto en el informe del Servicio de
ejecucién y apoyo urbanistico.

d) Acreditacion de la personalidad del solicitante, asi como justificacion de la solvencia técnica
y econémica con que cuenta para el desarrollo y ejecucion de la actuaciéon urbanizadora por
cualquiera de las formas previstas en la legislacion de contratos del sector publico.

Se aporta la acreditacién de la personalidad la_solvencia técnica (equipo redactor

econdémica (balance de la empresa afios 2016 a 2018). Entendemos que la documentacién

presentada para la acreditacién de la solvencia es suficiente en este estadio del procedimiento,
no obstante, en la tramitacion del PAU debera reforzarse la acreditacién de los medios de

solvencia técnica vy financiera por alguno de los medios establecidos en la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico.

e) Informe de sostenibilidad econdmica de la actuacion, con especial referencia a la
implantacién y mantenimiento de las infraestructuras y dotaciones, a la puesta en marcha y
prestacion de los servicios publicos correspondientes, asi como a la conservacion de las obras
de urbanizacion.

10
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Ayuntamiento de Méntrida

- Se aporta dicho informe.

f) Compromiso de aportaciones suplementarias al patrimonio municipal de suelo para
garantizar la especial participaciéon publica en las plusvalias que se generen, conforme a lo
regulado en el_articulo 39.4_del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica.

- Se aporta.

3. El Ayuntamiento someterd la consulta previa al tramite de concertacion interadministrativa,
debiendo recabarse, al menos, los siguientes informes:

a) De la Consejeria competente en materia de ordenacion territorial y urbanistica.

b) De la Consejeria competente en materia de medio ambiente, tanto sobre los valores como
sobre los riesgos naturales de la zona donde se pretende desarrollar la actuacion urbanizadora.
c¢) De la Administracién competente que acredite la existencia de recursos hidricos suficientes
para atender las nuevas demandas que se planteen.

- Se han requerido y se han emitido los informes tal y como hemos enumerado en los
antecedentes de hecho.

Il.- Tramitacion. Articulo 10 del TRLOTAU.

3. El tramite de consulta debera ser realizado por la Administracién actuante mediante remision
a todas las Administraciones territoriales afectadas de un ejemplar del instrumento o proyecto
en curso de aprobacion y de la documentacion ambiental legalmente exigible, en su caso, de
forma que proporcione efectivamente a éstas:

a) La posibilidad de exponer y hacer valer de manera adecuada, suficiente y motivada, por si
mismas o a través de organizaciones publicas de ellas dependientes, las exigencias que, en
orden al contenido del instrumento o proyecto en curso de aprobacion, resulten de los intereses
publicos cuya gestién les esté encomendada.

b) La ocasién de alcanzar un acuerdo sobre los términos de la determinaciéon objetiva y
definitiva del interés general.

4. El instrumento o proyecto se remitird también a la Consejeria competente en materia de
ordenacion territorial y urbanistica, ante la cual se justificara la efectiva realizacion del tramite
respecto del resto de Administraciones Publicas.

5. El tramite de consulta tendra una duracién de veinte dias y coincidird con el previsto en la
legislacion ambiental cuando dicho trdmite sea preceptivo. No obstante, si el tramite de
consulta coincide con el de informacion publica se coordinard y simultaneara con la
intervencidn o emision de informe de las distintas Administraciones territoriales, de acuerdo con
el procedimiento regulado en esta Ley para la aprobaciéon del instrumento o proyecto en
cuestion. En este supuesto, su duracién coincidira con el mayor plazo de los previstos en las
legislaciones sectoriales para la emision de sus respectivos informes, sin que pueda ser inferior
al de informacioén publica fijado por la legislacion ambiental.

6. Cumplido el trdmite de consulta, o el de informacion publica, la Comisién de Concertacion
Interadministrativa, érgano colegiado cuya composicién y funcionamiento se desarrollara
reglamentariamente, emitira informe Unico de concertacion interadministrativa sobre el
instrumento o proyecto formulado para los Municipios de menos de 10.000 habitantes de
derecho.
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Previa autorizacion expresa de la Consejeria competente en materia de ordenacion territorial y
urbanistica, podran realizar por sus propios medios la concertacion interadministrativa aquellos
Municipios con menos de 10.000 habitantes de derecho que se encuentren agrupados en
Mancomunidades urbanisticas que en su conjunto superen esa cifra de habitantes, o que sin
estar agrupados asi lo soliciten de forma individual, siempre que resulte acreditado, en ambos
casos, que disponen de servicios técnicos, juridicos y administrativos adecuados a tal fin.

7. Si alguna de las Administraciones afectadas no hiciera uso de la concertacion
interadministrativa se presumira su conformidad con el instrumento o proyecto formulado. En
todo caso, dicho instrumento o proyecto s6lo podra contener previsiones que comprometan la
realizacion efectiva de acciones por parte de otras Administraciones, si éstas han prestado
expresamente su conformidad.

Se han seguido todos los tramites exigidos estando pendiente de emitirse el informe Unico de
concertacion.

El articulo 80.1. de la Ley 39/2015, Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas establece lo siguiente: “salvo disposicién expresa en contrario, los

informes seran facultativos y no vinculantes”.

Los apartados 2 y 3 afladen lo siguiente:

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos
gue sefiala el articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposicién o el cumplimiento
del resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que

incurra el responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate
de un informe preceptivo, en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo

legal para resolver el procedimiento en los términos establecidos en la letra d) del apartado 1
del articulo 22.

En este caso en particular entendemos que el informe es preceptivo pero no vinculante pues la
normativa estudiada no le ha revestido de dicho caracter.

Asi se desprende de lo dispuesto en el articulo 11.1. del Decreto num. 235/2010, de 30 de
noviembre, de Regulacibn de competencias y fomento de la transparencia en la actividad
urbanistica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

“Corresponde a las Comisiones de Concertacion Interadministrativa la deliberaciéon y emision,
una vez llevado a cabo el tramite de consulta a las Administraciones publicas territoriales
afectadas, del informe Unico de concertacion interadministrativa, previsto en el nimero 6 del
articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica.

Para ello, los Ayuntamientos de municipios de menos de 10.000 habitantes de derecho que
tramiten un instrumento de planeamiento para la ordenacién territorial y urbanistica, su revision
o su modificacién, que haya exigido su sometimiento al trdmite de la concertacion
interadministrativa, remitiran copia del documento a la Comision de Concertacion
Interadministrativa, junto con los informes sectoriales emitidos por las Administraciones y
organismos publicos afectados, para que emita informe Unico de concertacion”.

lil.- Contenido del acuerdo plenario.

Articulo 36, Reglamento de Suelo Rustico:
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“El Pleno del Ayuntamiento resolvera motivadamente sobre la consulta previa formulada, tras
someterla a informacion publica por plazo de veinte dias. Dicha resolucion debera producirse
en el plazo maximo de seis meses, y en ella valorara la pertinencia y necesidad de la
propuesta, la evolucion del desarrollo urbanistico derivada del modelo de ocupacion
establecido por la planificacion urbanistica, las demas circunstancias urbanisticas vy
ambientales concurrentes. En el caso de que la resolucion sea favorable, ésta debera:

a) Contener los criterios minimos definidores del contenido de la ordenacién urbanistica, disefio
urbano, conexion con las redes de servicios e infraestructuras existentes y demas condiciones
preceptivas, en virtud de lo regulado en los articulos 24 y_39 del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

b) Indicar la necesidad de presentar un Programa de Actuacion Urbanizadora y de someter su
aprobacion al procedimiento establecido en el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica, con indicacion de que el acuerdo relativo a la consulta
previa en nada vincula el propio del Programa de Actuacién Urbanizadora ni tampoco supone
vinculacién alguna a la potestad de planeamiento”.

Por todo ello se puede concluir lo siguiente:

1°.- Se ha seguido el procedimiento establecido legalmente, constando en el expediente los
informes sectoriales exigidos.

Se deberd incorporar al expediente el informe de la concesionaria del servicio de aguas y
depuraciéon (HIDROGESTION, S.A.) en el que se garantice los recursos hidricos suficientes

para atender a las nuevas demandas y la compatibilidad del vertido a la red municipal.

2°- Ante la ausencia del informe Unico de concertacion, al no ser emitido en el plazo
establecido legalmente podra continuarse con el procedimiento tal y como hemos manifestado
en el fundamento de derecho segundo.

3°.- Si la decision del pleno fuera favorable, en la formulacion del Programa de Actuacion
Urbanizadora deberan tenerse en cuenta todos y cada uno de los condicionantes contenidos en
los informes sectoriales relacionados en este escrito.

Por todo ello se informa favorablemente en Méntrida a la fecha de la firma electrénica.

EL SECRETARIO — INTERVENTOR JUAN MANUEL UCEDA HUMANES".

Se explica por Secretaria.

DEBATE: http:l/lactasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDAI/visor.aspx?id=7&t=422

12 INTERVENCION

GVOX: ha estado viendo los informes y es verdad que no son en contra. No tiene nada
en contra de la empresa ni de que se haga un comercio. Después de obtener una
licencia para su construccién en suelo urbano y ahora pida una calificaciéon en suelo
ruastico le parece raro. Est4 en contra.

GIUP: ha leido el acta que se acaba de aprobar aqui y en relaciéon al tema de las

empresas de las placas fotovoltaicas el Alcalde contestd que eran consultas previas,
justamente lo que se hace en este punto.
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El informe técnico municipal que pidi6 no se le ha dado. Hay uno de noviembre de
2020 en el que no dice nada, no dice si es favorable o negativo. El informe del
Secretario dice que es suelo urbano, esto es falso, es ensanche. Se ha asesorado
bien en este aspecto.

Puede pasar que es un pelotazo urbanistico de tantos como ha habido en el pueblo.
No ve las cosas claras.

El informe de la Consejeria dice que no tiene suficiente documentacion.

Fundamental el informe de Fomento: es una zona inundable, justamente esta enfrente
del colegio. No esta en contra del supermercado pero no ahi. Esa zona tendria que ser
zona verde del pueblo. Para ello es necesario hacer un POM transparente. Hasta
Fomento dice que ha de tenerse en cuenta muchas cosas a la hora de hacer el PAU.
Que subsane todas estas cuestiones.

Deberia hacerse un informe técnico actual pues se ha modificado la Ley en el afio
2020. El informe entregado copia lo que dice la empresa. El Secretario afirma que es
sector ensanche (pagina 7). Critica el informe de Secretaria, es tremendo. No estan
claras las cesiones. No sabe lo que ha de votar en el pleno. Es una tomadura de pelo
para los grupos de la oposicion.

Da lectura del articulo 78 de la LRBRL sobre la responsabilidad civil y penal de los que
votaran a favor de los acuerdos.

GPP: aprecian una falta de trabajo en el Alcalde y los concejales pues no sabian ni se
habian leido lo que traian al pleno. Ellos estan a favor de fomentar la instalacién de
empresas con bonificaciones fiscales siempre que se contraten personas de Méntrida.
Se deberia crear una Comision de estudio para esas bonificaciones. Pregunta: ¢Es
falso que sea suelo urbano?

ALCALDE: lo que se esta haciendo es una consulta previa. EI mismo informe de la
Junta lo condiciona a la redaccion del PAU. Es una inversiéon con creacion de puestos
de trabajo. La empresa tiene suficiente solvencia econdémica, tiene muchos
supermercados en Espafia. Los informes hablan de suelo urbano consolidado.

Sobre el tema de que el suelo sea inundable es erroneo lo dicho por IU. Existe un
estudio de la CHT en el que se divide en dos zonas, la 1 donde esta la canalizacion
soterrada, que es la zona inundable y aclara el informe que esta no esta en la
consulta.

Cesiones al municipio: se amplian los metros de suelo dotacional para destinarlos a
otros usos que se estimen oportunos. En cualquier caso de nuevo se tendran que
emitir nuevos informes y aprobar el PAU la Junta.

No hay pelotazo urbanistico sino una inversion y creacién de puestos de trabajo. Estan
a favor pese a las amenazas de nuevo de U para crear las dudas correspondientes.

22 INTERVENCION
GVOX: no estd en contra de que se haga el supermercado ni de crear puestos de

trabajo pero hablamos de suelo ensanche. Y se va a hacer en una parcela rustica. Ve
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gue le falta algo de explicaciones. Dicen que para la CHT no es inundable pero cada
vez que llueve se llena de agua. Solucionar el tema del nivel freatico en la Premier es
COstoso pero se van a una zona que es peor. Se deberia hacer un buen poligono para
que vengan empresas.

GIUP: solo dice que hay un articulo, no amenaza. Puestos de trabajo si, pero en otro
sitio. Se abre la veda para que se urbanice en un futuro no muy lejano. Da lectura del
informe de la CHT sobre las zonas inundables (pagina 5). Esta claro. Se lo ha dicho
también un Arquitecto que sabe del asunto. Es vergonzoso un informe que no dice
nada. No se acuerdan cuando les acusaron de prevaricacion. El Secretario si que no
se lava las manos al darlo favorable.

GPP: insisten en la creacion de la Comision. Entonces es cierto lo que ha dicho
Concha sobre la falsedad de que es suelo urbano. Ve bien el proyecto, creacion de
empresas y creacién de empleo para personas empadronadas en Méntrida.

ALCALDE: él ha leido el informe de la Junta, no ha llamado mentiroso a nadie. Ha
leido el informe textualmente que dice “urbano consolidado”. Sobre la inundabilidad del
terreno insiste que se trata de una zona de baja probabilidad segun el estudio de 500
afios de retorno y hace referencia al cauce. La construccion debera realizarse con las
medidas que se impongan por la propia CHT. Si al final se lleva a cabo lo I6gico es que
se reclame que el mayor numero de empleados sean de Méntrida. Asi se ha hecho en
otros supermercados y no ha habido problemas.

32 INTERVENCION

GVOX: insiste que no estd en contra, solo de la zona y como lo quieren hacer.
Deberian hacerse poligonos acordes con el pueblo no como el que querian hacer
(Méntrida Verde).

GIUP: no esta en contra, pero en otro sitio. Simplemente no le parece el lugar
adecuado.

GPP: cada empresa decide el lugar donde puede hacerlo. Deberian darles facilidades.

GIUP: no se puede construir donde a uno le dé la gana. A las grandes empresas hay
que facilitarles las cosas y a las personas normales no. También quiere agradecer lo
dicho por Jorge (se solidarizaba con ella ante la actitud del Alcalde en la Comisién
Informativa del dia 18 de marzo). A ella la han insultado y nadie lo habia oido.

Jorge Pérez Vaquero (GPP): lo hara siempre sea del partido que sea.

ALCALDE: la empresa ha hecho sus estudios y son los que entienden el lugar mas
idéneo. ¢ Se podia hacer en otra zona? Asi se le dijo en un principio y de hecho esta la
licencia de obras concedida, pero no ha sido el Ayuntamiento el que les ha dicho que
lo tienen que hacer ahi.

Finalizada la deliberacion y pasados al turno de votaciones se acordd por mayoria
absoluta con siete votos a favor (6 GPSOE, 1 GPP — Jorge Pérez Vaqguero-), dos en
contra (1 GIUP, 1 GVOX) y dos abstenciones (GPP) aprobar la Consulta previa de
viabilidad para actuacion urbanizadora en suelo rustico (parcela 196 del poligono 36)
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formulada por ECO MORA, S.A., conforme a la propuesta de la Alcaldia.

TERCERO.- APROBACION SI PROCEDE, NUEVO CONVENIO DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS OAPGT.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacién: propuesta de la
Alcaldia de fecha 15 de marzo de 2021, informe de Secretaria del 15 de marzo de
2021, propuesta de nuevo convenio publicado en el BOP de Toledo del dia 9 de marzo
de 2021 y convenio actualmente vigente.

El presente punto del orden del dia fue informado favorablemente en la Comision
Informativa Permanente celebrada el dia 18 de marzo de 2021.

La propuesta de la Alcaldia informada fue la siguiente:

“Por la Excma. Diputacion Provincial de Toledo en su pleno celebrado el dia 5 de febrero de
2021 ha aprobado un Convenio Marco para todos los Ayuntamientos regulador de las
delegaciones relativas a facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a
la aplicacién de determinados tributos locales.

Dicho convenio viene a sustituir al ya aprobado y firmado en el afio 2016.

Hasta el momento las funciones delegadas estan siendo desarrolladas por el Organismo
Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de forma satisfactoria y beneficiosa para el
Ayuntamiento, motivo por el que esta Alcaldia propone la aprobacién de dicha convenio marco
para sustituir al vigente actualmente”.

El informe de Secretaria - Intervencidon tomado literalmente dice asi:

“INFORME SECRETARIA - INTERVENCION SOBRE NUEVO CONVENIO DE DELEGACION
DE FACULTADES EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

En relacion al asunto arriba enunciado y sobre la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de
marzo de 2021 esta Secretaria emite el siguiente INFORME:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Méntrida en la sesién plenaria celebrada el dia 26 de
noviembre de 2015 adopt6 el acuerdo de delegar en la Excma. Diputacion Provincial de Toledo
la delegacion de las siguientes facultades, funciones y actividades administrativas relacionadas
con la aplicacién de determinados tributos locales. Dichas facultades fueron aceptadas por la
Excma. Diputacion Provincial y su vigencia comenzo6 el 29 de febrero de 2016 por el Organismo
Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de Toledo todo ello conforme al convenio firmado en
dicha fecha.

SEGUNDO.- La Excma. Diputacion Provincial de Toledo en el Pleno celebrado el dia 5 de
febrero de 2021 ha aprobado un nuevo convenio marco regulador de la asistencia de la
Diputacién Provincial de Toledo a los Ayuntamientos en la prestacién de servicios tributarios y
demés de ingresos de derecho publico..

FUNDAMENTOS JURIDICOS
l.- El Articulo 106 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece lo
siguiente: “1. Las Entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de

acuerdo con lo previsto en la legislacion del Estado reguladora de las Haciendas locales y en
las Leyes que dicten las Comunidades Auténomas en los supuestos expresamente previstos en
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aquélla.

2. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria se ejercera a través
de Ordenanzas fiscales reguladoras de sus tributos propios y de Ordenanzas generales de
gestion, recaudacién e inspeccion. Las Corporaciones locales podran emanar disposiciones
interpretativas y aclaratorias de las mismas.

3. Es competencia de las Entidades locales la gestion, recaudacién e inspeccion de sus tributos

propios, sin perjuicio de las delegaciones que puedan otorgar a favor de las Entidades locales
de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de

colaboracién con otras Entidades locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado”.

Il.- El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en adelante TRLHL sefiala expresamente lo
siguiente:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, las entidades locales podran delegar en la
Comunidad Auténoma o en otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestioén, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributarias que esta Ley les
atribuye.

Asimismo, las entidades locales podran delegar en la Comunidad Autbnoma o en otras
entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestidn, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de los restantes ingresos de Derecho publico que les correspondan.

2. El acuerdo que adopte el Pleno de la corporacion habra de fijar el alcance y contenido de la
referida delegacion y se publicard, una vez aceptada por el drgano correspondiente de
gobierno, referido siempre al Pleno, en el supuesto de Entidades Locales en cuyo territorio
estén integradas en los «Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma»
para general conocimiento.

3. El gjercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a los procedimientos, tramites y
medidas en general, juridicas o técnicas, relativas a la gestion tributaria que establece esta Ley
y, supletoriamente, a las que prevé la Ley General Tributaria. Los actos de gestién que se
realicen en el ejercicio de dicha delegacion seran impugnables con arreglo al procedimiento
gue corresponda al ente gestor, y, en Ultimo término, ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las facultades delegadas seran ejercidas por el érgano de la entidad delegada que proceda
conforme a las normas internas de distribucion de competencias propias de dicha entidad.

4. Las entidades que al amparo de lo previsto en este articulo hayan asumido por delegacion
de una entidad local todas o algunas de las facultades de gestion, liquidacion, inspeccién y
recaudacion de todos o algunos de los tributos o recursos de derecho publico de dicha entidad
local, podran ejercer tales facultades delegadas en todo su ambito territorial e incluso en el de
otras entidades locales que no le hayan delegado tales facultades.

lll.- Finalmente el Real Decreto 939/2005, de 29 julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de 2005:

“Recaudacion de la Hacienda publica de las entidades locales y de sus organismos autonomos
Corresponde a las entidades locales y a sus organismos autdbnomos la recaudacion de las
deudas cuya gestion tengan atribuida y se llevara a cabo:

a) Directamente por las entidades locales y sus organismos auténomos, de acuerdo con lo
establecido en sus normas de atribucién de competencias.
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b) Por otros entes territoriales a cuyo ambito pertenezcan cuando asi se haya establecido
legalmente, cuando con ellos se haya formalizado el correspondiente convenio o cuando se
haya delegado esta facultad en ellos, con la distribuciébn de competencias que en su caso se
haya establecido entre la entidad local titular del crédito y el ente territorial que desarrolle la
gestion recaudatoria.

c) Por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, cuando asi se acuerde mediante la
suscripcién de un convenio para la recaudacion”.

IV.- Corresponde la competencia para la adopcién del acuerdo al Pleno de la Corporacién
(articulo 7 TRLHL) y por mayoria simple (articulo 47.1 LRBRL).

La propuesta del nuevo convenio se adecua a las disposiciones sefialadas anteriormente.

Es todo cuanto se informa a salvo el mejor criterio de la Corporacién en Méntrida a 15 de
marzo de 2021.

EL SECRETARIO Fdo. Juan Manuel Uceda Humanes”.
Se explica por Secretaria.

DEBATE: http://lactasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=7&t=2638

12 INTERVENCION

GVOX: si esta asi establecido no tiene nada que decir.

GIUP: con lo que cuesta (mas de 60.000 euros) se podria llevar directamente por el
Ayuntamiento y crear dos puestos de trabajo, que ademas podrian realizar otras
funciones. Siempre lo han dicho esto, por eso va a votar en contra.

GPP: pregunta a la Alcaldia que modifica este nuevo convenio respecto del anterior.

Alcalde: ya se explicé lo sustancial en la Comision y se ha entregado el convenio
vigente con el nuevo. No ve que el pleno esté para eso.

GPP: ellos quieren que la gente se entere. Ustedes no se lo han leido.

Alcalde: si lo han leido porque lo tiene que firmar, pero es cierto que no lo ha cotejado
con el anterior. Le parece bien lo dicho por el GIUP pero otros lo dejaron en manos de
empresas privadas. El OAPGT est4 trabajando bien por eso van a votar a favor.

GPP: viendo las explicaciones se van a abstener.

Finalizada la deliberacién y por mayoria absoluta con seis votos a favor (GPSOE), dos
en contra (1 GIUP, 1 GVOX) y tres abstenciones (GPP) se adoptd el acuerdo de
aprobar la suscripcion del Convenio de asistencia de la Diputacién Provincial de
Toledo a los ayuntamientos en la prestacion de servicios tributarios y demas ingresos
de derecho publico, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de nim., 46, del 9
de marzo de 2021, y autorizar a la Alcaldia-Presidencia para su firma.

La propuesta de convenio es la siguiente:
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“CONVENIO REGULADOR DE LA ASISTENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
TOLEDO A LOS AYUNTAMIENTOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS TRIBUTARIOS Y
DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO

En Toledo, a 15 de marzo de 2.021

De una parte, D. Santiago Garcia Aranda, Presidente del Organismo Autbnomo Provincial de
Gestion Tributaria de Toledo (en adelante OAPGT), en virtud de las facultades que le confiere el
articulo 12 de los Estatutos del OAPGT, autorizado expresamente por acuerdo de su Consejo
Rector de fecha 11/11/2020 para este acto, que se adjunta como anexo 1 de este Convenio, de
conformidad con lo estipulado en el Modelo de Convenio aprobado por la Diputacién Provincial
de Toledo de fecha 5 de febrero de 2021.

Y de otra parte, D/D* Alfonso Arriero Barberan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Méntrida (Toledo), en virtud de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, especialmente facultado para este acto
en virtud del acuerdo del pleno de esa corporacion de fecha , que se adjunta como anexo 2
de este convenio

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para el
otorgamiento del presente Convenio, asi como la representacién que tienen acreditada y a tal
efecto

MANIFIESTAN

Primero. La Diputacion Provincial de Toledo tiene atribuidas por el articulo 36 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, entre otras competencias propias, la
asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestion.

Segundo. La legislacion reguladora de las bases del Régimen Local, asi como la reguladora de
las Haciendas Locales prevén que las entidades locales puedan otorgar a favor de las
entidades locales de ambito superior en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestidn, liquidacién, inspeccién y recaudacion tributaria que la ley les atribuya.

Tercero. La Diputacion Provincial de Toledo, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 85.2.A, B y 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulos 7 y 164.2.a) del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, articulo 132.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y articulo 8 del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, constituye el
Organismo Auténomo de caracter administrativo denominado “Organismo Autonomo Provincial
de Gestion Tributaria de Toledo” (en adelante OAPGT).una

Cuarto. El apartado 1 de la letra a) del articulo 4 de los Estatutos del OAPGT establece que
tiene por objeto: “ a) El ejercicio de las facultades y funciones propias que la Diputaciéon
Provincial de Toledo le confie y las Entidades Locales de su ambito territorial y, en su caso,
otras Administraciones u organismos publicos encomienden o deleguen a la Diputacion
Provincial de Toledo en las siguientes materias: informacion, asistencia, gestion e inspeccién y
recaudacion de tributos y demas ingresos de derecho publico”.

Quinto. La Diputacion Provincial de Toledo, con el fin de disponer de unas bases comunes
para todos los Ayuntamientos comprensivas de las condiciones a las que se someteria el
ejercicio de las facultades delegadas, ha aprobado un Convenio tipo que propone suscribir al
Ayuntamiento.
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Sexto. El Ayuntamiento reconoce que el Convenio tipo y su contenido es el instrumento juridico
necesario y adecuado para regular el ejercicio de las facultades que delegue.

Séptimo. El Ayuntamiento, en virtud del acuerdo adoptado por su Pleno en sesién celebrada
en fecha 25 de marzo de 2021, que se adjunta en el anexo 2, ha acordado suscribir el presente
Convenio.

Octavo. La Diputacion Provincial de Toledo autoriza al Consejo Rector del OAPGT a suscribir
con el Ayuntamiento el presente Convenio, asi como a aceptar las delegaciones que sean
acordadas por el Ayuntamiento en las condiciones establecidas en mismo.

Noveno. Ambas partes reconocen que la aplicacién del presente convenio esta condicionada:

a) A la delegacion de la aplicacion tributaria del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles y el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

b) En cuanto al resto de tributos y precios publicos, a la delegacién de funciones
y actividades administrativas relativas a la aplicacién tributaria del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Décimo. La suscripcién del Convenio ampara a los entes de ambito territorial inferior al
Municipio con personalidad juridica que pertenezcan a su término territorial para que deleguen
facultades, funciones y actividades administrativas relativas a la aplicacion tributaria de las
tasas, contribuciones especiales, precios publicos y demas ingresos de derecho publico que
sean de su titularidad, en las mismas condiciones, régimen econdmico, revocacion, avocacion,
renuncia extincion y vigencia establecidas con el Ayuntamiento.

Undécimo. Ambas partes declaran que el presente Convenio reune los requisitos de validez
establecidos en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1. El objeto del Convenio es establecer el contenido, alcance y condiciones de la asistencia de
la Diputacién Provincial de Toledo al Ayuntamiento en la prestacion de los servicios tributarios
que se describen en la clausula segunda del presente convenio, asi como a los de defensa
juridica derivados del mismo en los términos sefialados en las clausulas tercera y cuarta de
este convenio.

2. Los servicios tributarios que presta la Diputacion Provincial se ejercen en régimen de
delegacion de laa facultades, funciones y actividades administrativas relativas a la aplicacion de
tributos y demas ingresos de derecho publico que se especifican en la clausula segunda del
presente Convenio.

Segunda. Ambito de aplicacién y contenido.

1. Las facultades, funciones y actividades administrativas que podra delegar el Ayuntamiento
en la Diputacioén Provincial en el marco de este convenio y cuya delegacion se realizara en la
forma establecida en la clausula décima del mismo, son las siguientes:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

a.01 | Acuerdos de colaboracién social en la gestion

a.02 | Informacién y asistencia a los obligados tributarios
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a.03

Todos los procedimientos de gestién

a.04

Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario

a.05

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

a.06

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

a.07

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

a.08

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

a.09

Inspeccion tributaria

b) Im

uesto sobre Actividades Econdmicas:

b.01

Acuerdos de colaboracion social en la gestion

b.02

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

b.03

Todos los procedimientos de gestion

b.04

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

b.05

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

b.06

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

b.07

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

b.08

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

c) Im

puesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica:

c.01

Acuerdos de colaboracién social en la gestion

c.02

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

c.03

Todos los procedimientos de gestidn, excepto el reconocimiento o denegacion de
beneficios fiscales

c.04

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

c.05

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

c.06

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

c.07

Determinacién de los criterios para la declaracién de fallido

c.08

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

d) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza urbana:

d.o1

Acuerdos de colaboracion social en la gestion

d.02

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

N
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d.03 | Todos los procedimientos de gestion.

d.04 | Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

d.05 | Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

d.06 | Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

d.07 | Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

d.08 | Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

d.09 | Inspeccion Tributaria

€) Tasas y Precios Publicos y demas ingresos de derecho publico de cobro periédico

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas liquidadas en
padrén

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas de las
e.02 | liquidaciones de ingreso directo o autoliquidaciones, cuando la entidad local utilice
para ello el Sistema de Informacion Tributario del OAPGT

e.01

e.03 | Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

€.06 | Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

e.07 | Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

€.08 | Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

f) Otros ingresos de derecho publico distintos de los sefialados en las letras anteriores.

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo, con excepcion de | 2,

o la emision y notificacién de la providencia de apremio.

f.02 | Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

f.03 | Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

f.04 | Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

Las delegaciones conferidas comportaran la competencia de los 6rganos del OAPGT para
tramitar y resolver los procedimientos de revision derivados de los actos o acuerdos dictados
por ellos.

Tercera. Compromisos y obligaciones de la Diputaciéon Provincial de Toledo asumidos a
través del OAPGT.

1. La Diputacién Provincial de Toledo ejercerd las facultades delegadas a través del OAPGT
con sujecién a lo establecido en su propio Estatuto regulador, asi como a la Ley General
Tributaria, la legislacion reguladora del Régimen Local y de las Haciendas Locales, sus normas
de desarrollo, las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales y de los precios
publicos aprobadas por el Ayuntamiento y las ordenanzas fiscales aprobadas por la Diputacion
Provincial de Toledo que resulten de aplicacion, asi como por el presente Convenio.
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2. Corresponde al OAPGT:

a) Dar acceso a su Sistema de Informacién Tributaria y a los demas sistemas de informacién
corporativo para la realizacion de las actuaciones y tramites que sefialados en la clausula
cuarta del presente Convenio y aquellos que se acuerden por el OAPGT, asi como para el
seguimiento de los principales indicadores estadisticos de su gestion.

b) Formar a los funcionarios municipales autorizados por el Ayuntamiento en el acceso y uso
de sus sistemas de informacion.

c) Poner a disposicion del Ayuntamiento los ficheros de informacién suministrados por la
Administracién tributaria del Estado y la Jefatura Provincial de Trafico para la aplicacién
tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdmicas e
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

d) Facilitar, previa solicitud del Ayuntamiento, los datos de sus tributos y demas ingresos de
derecho publico para la realizacion de estudios y andlisis tributarios.

€) Anticipar la recaudacion de los ingresos de derecho publico de caracter peridédico y con
devengo el dia uno de enero, excepto el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas
especiales, que tuviera delegados en las condiciones sefialadas en el apartado 12 de la
clausula séptima, del presente Convenio.

f) Facilitar al Ayuntamiento la informaciéon necesaria, requerida por la normativa contable
vigente, para que pueda imputar a su presupuesto las diferentes operaciones que se hubiesen
efectuado respecto de los recursos de los que sea titular.

g) Los gastos de defensa juridica, asi como las costas de cualquier naturaleza a cuyo pago sea
condenado en primera o ulteriores instancias, derivados de aquellos procedimientos
contencioso-administrativos de los que forme parte, interpuestos contra actos dictados o
procedimientos de revision resueltos en el ejercicio de las competencias plenas delegadas
tanto en gestion tributaria como recaudatoria, en las condiciones fijadas en el precio del
servicio, aprobado por el OAPGT.

h) Adoptar las medidas de seguridad precisas conforme al Esquema Nacional de Seguridad,
proteger las comunicaciones y los sistemas de informacion aplicados a la prestacion del
servicio.

Cuarta. Corresponde al Ayuntamiento:

1. Aportar la informacion y los datos necesarios para el efectivo ejercicio de la delegacion en
los plazos, modelos, estructura de datos, formato y medio de presentacion que el OAPGT
determine.

2. Trasladar inmediatamente los escritos que presenten los obligados e interesados cuya
tramitacion corresponda al OAPGT.

3. Prestar la colaboracion que pudiera ser requerida por el OAPGT para el ejercicio de la
delegacion y singularmente:

a) Emitir dentro plazo y enviar electrénicamente al OAPGT los informes que este le requiera.

b) Uso del Sistema de Informacion Tributario del OAPGT para la prestaciébn de servicios
presenciales en el Ayuntamiento de informacion y asistencia, tales como, facilitar documentos
de pago en periodo voluntario, justificantes de ingresos, estado de tramitacion de expedientes,
domiciliar tributos o modificar los datos personales del obligado tributario.

c) Asistir al obligado tributario para acceder a los procedimientos automatizados disponibles en
la Sede Electrénica del OAPGT.

d) Disponer de Terminal Punto de Venta (TPV) para que los interesados puedan realizar el
pago de las deudas recaudadas por el OAPGT al Ayuntamiento.

€) Enlazar la pagina de inicio de la web y sede electrénica del Ayuntamiento, a la web y sede
electrénica del OAPGT.

f) Realizar campafias de informacion y difusion a través de los medios de titularidad municipal.
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g) Proporcionar, en el plazo que se disponga por el OAPGT, toda clase de datos, informes,
antecedentes vy justificantes relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de
los obligados con el Ayuntamiento.

h) Poner gratuitamente a disposicion del OAPGT, instalaciones adecuadas para el depdsito de
vehiculos de traccion mecanica y demas bienes muebles que hayan sido embargados por
deudas tributarias y demas ingresos de derecho publico de los que el Ayuntamiento sea titular,
ya lo fuere total o parcialmente del crédito que conste en el expediente ejecutivo. El
Ayuntamiento estara obligado a custodiar y conservar los bienes embargados y a devolverlos
cuando sea requerido para ello, debiendo actuar en todo ello con la debida diligencia.

i) Realizar a requerimiento del OAPGT valoraciones de bienes inmuebles urbanos ubicados
dentro de su término, cuando el Ayuntamiento cuente con personal facultado para ello.

4. Mantener en el Sistema de Informacion Tributario del OAPGT los padrones tributarios tasas y
de cualquier otro ingreso de derecho publico delegados para su recaudacion voluntaria.

5. Cerrar los padrones tributarios de tasas y demas ingresos de derecho publico, en los plazos
gue cada afio comunique el OAPGT para su recaudacion en periodo voluntario. Su célculo se
realizara por el OAPGT al menos con diez dias de antelacién al inicio del periodo de cobro
voluntario a fin de que el Ayuntamiento lo valide, apruebe y notifigue mediante edicto.

6. Expedir certificados tributarios sobre la existencia de deudas contraidas por contribuyentes
de su término municipal, previa consulta del Sistema de Informacién Tributario del OAPGT

Quinta. Particularidades en la gestién y recaudacion.

1. El OAPGT no ejercera las facultades y funciones de recaudacion delegadas respecto de
obligaciones en las que no conste el Nimero de Identificacion Fiscal o Namero de Identificacion
de Extranjero o pasaporte, o la completa identificacion del domicilio fiscal del obligado a
satisfacerlas.

2. Por razones de eficiencia el OAPGT no recaudara en periodo voluntario deudas por importe
inferior 6 euros. La presente cuantia podra ser modificada por el Conejo Rector del OAPGT.

3. Por razones de eficacia y eficiencia en la recaudacién, el OAPGT podra agrupar en un solo
recibo y bajo un Unico concepto las diferentes tasas y precios publicos delegados, todo ello sin
perjuicio de que las listas cobratorias de los padrones y los documentos de cobro identifiquen
cada tasa o precio publico concreto que aquellas comprendan.

Con ocasion del alta en el padrén correspondiente el Ayuntamiento informara al contribuyente
de esta circunstancia.

4. El OAPGT no ejercera la gestion tributaria y/o recaudacion en periodo voluntario de aquellas
cuotas a las que hubiese que aplicar beneficios fiscales establecidos en las ordenanzas fiscales
no previstos por Ley, todo ello sin perjuicio de que, cuando asi lo dispongan aquellas en
relacion con los impuestos o las ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, se puedan
aplicar tipos impositivos diferentes o fijar tarifas de distinto importe, respectivamente.

5. ElI OAPGT, se reserva la decision de recaudar en periodo voluntario recibos de cobro
periodico por tasas y precios publicos en los que el Ayuntamiento hubiese acordado la division
de cuotas.

6. Los valores que hayan sido liquidados por el OAPGT o que hayan sido cargados por el

Ayuntamiento para su recaudacion en periodo voluntario y/o ejecutivo, Unicamente podran ser
ingresados por los obligados en el lugar, forma y medios de pago que determine el OAPGT.
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En el supuesto en que el pago total o parcial hubiese sido realizado al Ayuntamiento, este
vendra obligado a comunicar al OAPGT en el plazo, forma y medio que este determine.

7. En la migracion de datos del Sistema de Informacion Tributario del Ayuntamiento al Sistema
de Informacion Tributario del OAPGT de tasas establecidas por razon de servicios que
beneficien o afecten a inmuebles o por aprovechamientos del dominio publico municipal que
presten servicio a estos, la descripcion del objeto tributario comdn a las mismas, asi como los
datos de identificacién del obligado tributario seran exactamente coincidentes entre ellas.

8. El OAPGT podra imputar a un concepto contable por él fijado, aquellos ingresos que sean
cargados para su recaudacion en periodo ejecutivo que, debido al particularismo o casuismo de
su denominacién por el Ayuntamiento, no se integren en los conceptos contables adoptados
por él.

9. La suspensién del procedimiento de recaudacion acordada por el Ayuntamiento o por auto
judicial sobre valores contraidos por él que haya cargado para su recaudacion al OAPGT
deberd ser comunicada en el plazo, forma y medio de comunicacion que este determine y
comportara la baja en las cuentas del mismo, todo ello sin perjuicio de que, levantada la
suspensién o confirmada la validez y firmeza del acto suspendido, proceda nuevamente el
Ayuntamiento a cargarlo al OAPGT para su recaudacion.

10. Las bajas de valores contraidos por el Ayuntamiento y cargados para su recaudacién al
OAPGT seran comunicados en el plazo, forma y medio que determine el OAPGT.

11. El OAPGT dara de baja en sus cuentas aquellos valores correspondientes a las tasas a las
que se refiere el apartado 5.7 de esta clausula quinta, cuando le conste fehacientemente que el
propietario, usufructuario, superficiario o concesionario del inmueble no sea, para un mismo
periodo impositivo, el que conste como obligado al pago.

12. En la delegacion de facultades contenidas en la letra f) de la cldusula segunda del presente
convenio, transcurridos los plazos establecidos por la Ley General Tributaria sin que hubiese
sido satisfecho el importe de la deuda, el Ayuntamiento podra realizar el cargo del valor en el
OAPGT para que prosiga las actuaciones de recaudacion.

Las condiciones de orden econémico, juridico y técnico a las que quedara sometido el cargo de
valores, con excepcién de la contraprestacion econdmica a satisfacer por el Ayuntamiento,
seran establecidas con caracter general por el OAPGT a través de la aprobacién de la
correspondiente Instruccién que previamente sera sometida al trdmite de informacion de los
Ayuntamientos por plazo de 15 dias para que puedan formular a través de la Alcaldia
Presidencia sugerencias, consultas o aclaraciones.

En todo caso, el OAPGT no cargara para su recaudacion ejecutiva las costas devengadas y
liquidadas por el Ayuntamiento.

13. Corresponden al Ayuntamiento todos los conceptos que integren la deuda tributaria
recaudada, con excepcion de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que
dispongan las leyes, correspondan a otras entidades.

14. Las cantidades devueltas por el OAPGT a consecuencia del reconocimiento del derecho a
la devolucién de ingresos indebidos o derivado de la normativa de cada tributo, seran
imputadas al Ayuntamiento, con excepcion de las costas y, en su caso, los recargos que, de
acuerdo con lo que dispongan las leyes, correspondan a otras entidades.

No obstante, cuando la devolucion de costas corresponda a deudas de obligaciones liquidadas
por el Ayuntamiento, el importe de aquellas le sera imputado, siempre que su cuantia sea
superior a la cantidad fijada en el apartado 6 de la clausula séptima del presente Convenio.
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15. La suspension del procedimiento de recaudacion acordada por el Ayuntamiento o por auto
judicial sobre valores contraidos por él que haya cargado para su recaudacion al OAPGT
debera ser comunicada en el plazo, forma y medio que este determine y comportara la baja en
las cuentas del mismo, todo ello sin perjuicio de que, levantada la suspension o confirmada la
validez y firmeza del acto suspendido, proceda nuevamente el Ayuntamiento a cargarlo al
OAPGT para su recaudacion.

16. El sobrante resultante de aplicar a las deudas el importe obtenido en la enajenacion de
bienes y derechos embargados en el procedimiento recaudatorio sobre el que prescribiera los
derechos o acciones que tuviera el deudor o terceros, corresponderd por parte iguales al
Ayuntamiento y al OAPGT. En el supuesto en que el expediente ejecutivo contuviera deudas de
varios municipios, la parte que correspondiera a los ayuntamientos se distribuird proporcional al
importe de aquellas.

17. Los ingresos indebidos sobre los que hubiese prescrito el derecho a su solicitud u
obtencién, corresponderan al Ayuntamiento.

18. Correspondera al OAPGT el ingreso que no hubiera sido posible aplicar al pago de deudas
y sobre el que hubiese prescrito cualquier derecho o accién sobre el mismo por quien lo
hubiese realizado.

Séptima. Régimen econémico.

El OAPGT percibira del Ayuntamiento las siguientes contraprestaciones econémicas:
1. Ayuntamientos con delegaciones a 1 de enero de 2020.

Clausula
del .
Conveni Concepto Contraprestacion
0
2,25% del principal recaudado, mas una
2,a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles cantidad equivalente al recargo ejecutivo
devengado, liquidado y recaudado
. 2,25% del principal recaudado mas una
Impuesto sobre Actividades . . . .
2,b) o cantidad equivalente al recargo ejecutivo
Econdmicas L
devengado, liquidado y recaudado
. 2,00 % del principal recaudado méas una
Impuesto sobre Vehiculos de . . ) .
2,0) > . cantidad equivalente al recargo ejecutivo
Traccion Mecanica L
devengado, liquidado y recaudado
13 € por liquidacién practicada mas el
Impuesto sobre el Incremento de e
2,25 % de principal recaudado y una
2,d) Valor de los Terrenos de naturaleza . . . ;
cantidad equivalente al recargo ejecutivo
urbana 2
devengado, liquidado y recaudado
2.6) Tasas y Precios publicos de cobro | 2,25% del principal recaudado méas una
' periddico cantidad equivalente al recargo ejecutivo
2,) Otros ingresos de derecho publico | 2,25% del principal recaudado, mas una
distintos de los sefialados en las | cantidad equivalente al recargo ejecutivo
letras anteriores devengado, liquidado y recaudado.
Cuando se trate de “cuotas de
urbanizacién” u otros conceptos o gastos,
apremiados a instancia de Agente
Urbanizador o por cuenta de otros
terceros  beneficiarios  (cuotas de
Entidades Urbanisticas de Conservacion,
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etc..), el precio estard constituido
exclusivamente  por una cantidad
equivalente al recargo ejecutivo
devengado, liquidado y recaudado.

En los supuestos de avocacion,
suspension, paralizacion, derivadas de
actos, resoluciones o] acuerdos
adoptados por los érganos municipales,
el 7,25% al principal de la deuda
pendiente de pago, con una cuantia
maxima a satisfacer de 3.000 euros.

2. Ayuntamientos sin delegaciones a 1 de enero de 2020.

El primer afio de efectividad de la delegacion, el porcentaje establecido sobre el principal en el
apartado anterior serd el 5%, siendo las demas cuantias y porcentajes a aplicar los mismos que
se sefialan para los ayuntamientos con delegaciones anteriores a 1 de enero de 2020.

3. En los procedimientos contencioso-administrativos que traigan causa en actos dictados, en
procedimientos resueltos u ordenanzas aprobadas por los Organos competentes del
Ayuntamiento o Entidad Publica titular del tributo o ingreso publico, estos asumiran los gastos
de defensa juridica, asi como las costas que hayan de abonarse, en las condiciones fijadas en
el precio del servicio, aprobado por el OAPGT y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo.

4.En el caso de que obligado hubiera aportado aval u otro tipo de garantia con la finalidad de
gue sea suspendida la accién recaudatoria, en los procedimientos a los que se refiere el
apartado anterior y, finalmente, la deuda fuera declarada improcedente por sentencia o
resolucién administrativa firme, e igualmente fuera de aplicacién lo establecido en el articulo 33
de la Ley 58/2003, General Tributaria, la Entidad Delegante asumird el coste de la
indemnizacion que se pudiera derivar, en las condiciones fijadas en el precio aprobado por el
OAPGT y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

5. En los supuestos de extincién de deudas o de la encomienda de su recaudaciéon por
avocacion, suspension, paralizacién, derivadas de actos, resoluciones o acuerdos adoptados
por los 6rganos municipales o de otras administraciones o0 autos o sentencias judiciales,
correspondientes a valores externos cargados en periodo ejecutivo para su recaudacion:

a) Con caracter general, las costas devengadas y liquidadas.

b) En los supuestos de avocacion, suspension, paralizacion, derivadas de actos, resoluciones o
acuerdos adoptados por los érganos municipales, el 7,25% al principal de la deuda pendiente
de pago, con una cuantia maxima a satisfacer de 3.000 euros.

6. La devolucién de costas que corresponda a deudas de obligaciones liquidadas por el
Ayuntamiento, el importe de aquellas le sera imputado cuando su cuantia sea igual o superior a
600 euros.

7. Las compensaciones de deudas que, de conformidad con la legislacion aplicable, el
Ayuntamiento pudiera acordar, se entenderdn como deudas cobradas por el OAPGT a efectos
de la compensacién econémica a percibir por el mismo.

8. Las cantidades a que den lugar las contraprestaciones econémicas dispuestas en el régimen
economico establecido en el presente convenio, seran retenidas por el OAPGT de las entregas
y liguidaciones correspondientes que se realicen al Ayuntamiento.

9. La extincion del Convenio determinara que el OAPGT practique al Ayuntamiento liquidacion
por los siguientes conceptos:
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a) Por los costes derivados de la migracion de datos al Ayuntamiento, 0,30 euros por valor
pendiente de pago cuya cuantia total resultante no podra superar los seis mil euros. La
Diputacién Provincial de Toledo podra modificar las cuantias establecidas.

b) Las costas devengadas y liquidadas imputadas al expediente ejecutivo si la totalidad de la
deuda corresponde al Ayuntamiento, en otro caso, la parte proporcional de las mismas que le
correspondiera.

10. La liquidacion practicada en virtud de los dispuesto en la clausula anterior, podra ser
retenida de las transferencias que por cualquier concepto la Diputacion Provincial de Toledo
acordara en favor del Ayuntamiento.

11 La cuantia de las contraprestaciones establecidas en el presente Convenio seran
actualizadas mediante acuerdo del Consejo Rector del OAPGT y seran notificadas mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y comunicadas al Ayuntamiento
dentro del primer semestre del afio natural y surtiran efectos a partir del 1 de enero del afio
siguiente.

12. EI OAPGT abonara al Ayuntamiento anticipos sobre la recaudacién de los ingresos de
derecho publico de caracter periddico y con devengo el dia uno de enero, excepto el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales, que tuviera delegados en las siguientes
condiciones:

a) El importe de los anticipos, que tendran caracter mensual, comprendera el 85% de la
recaudacion por padrén en periodo voluntario, obtenida en el ejercicio inmediatamente anterior,
dividido entre doce mensualidades.

El primer ejercicio en el que se inicie la recaudacion de un nuevo concepto, el célculo anterior
se realizara tomando como referencia la certificacion emitida por el Ayuntamiento y referida a
los datos recaudatorios del ejercicio anterior.

b) Una vez finalizada y cerrada la recaudacién correspondiente al periodo voluntario de cada
uno de los conceptos recaudados, el OAPGT procedera a ingresar en el Ayuntamiento una
liquidacién provisional, cuyo importe se determinara por la diferencia existente entre el noventa
por ciento de la cantidad efectivamente recaudada y el importe total de las entregas a cuenta o
anticipos mensuales realizadas y previstas. En el caso que la cantidad anterior resultara
negativa, se realizara el ajuste pertinente en el importe de los anticipos pendientes de ingresar.

c) La fijacion de los importes de los anticipos correspondera a la Direccion del OAPGT de
conformidad con lo previsto por el articulo 14.d) 7, de sus Estatutos, quien cuando
circunstancias excepcionales, debidamente acreditadas, tales como modificacion de tipos
impositivos, variaciones significativas de las bases liquidables, etc., asi lo aconsejen, podra
ajustar, al alza o a la baja, los importes inicialmente acordados para estos anticipos.

d) Los gastos financieros que resulten de las operaciones de crédito que suscriba el OAPGT
para realizar los anticipos, no se repercutirdn en el Ayuntamiento.

13. El Consejo Rector del OAPGT podra modificar las condiciones de los anticipos de
recaudacion establecidas en el item anterior.

14 Cuando el Ayuntamiento no respete el periodo cobratorio aprobado o los plazos y
prescripciones técnicas contenidas en los programas, instrucciones o circulares notificadas o
publicadas en la Sede Electronica para ejercer las funciones delegadas, el OAPGT previo
tramite de audiencia, acordara reajustar o suspender la entrega del anticipo por el concepto
gue resultara afectado.

15 Cuando el Ayuntamiento incumpla el término establecido para comunicar al OAPGT la

revocacion regulada en el apartado 1 de la clausula duodécima del presente Convenio, el
anticipo de recaudacion por todos los conceptos sera reducido en 5 puntos porcentuales en el
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ejercicio siguiente a la efectividad de la revocacion.

16. El OAPGT ingresara mensualmente al Ayuntamiento el importe obtenido por la recaudacion
de valores en ejecutiva de ejercicios cerrados y de autoliquidaciones y liquidaciones de ingreso
directo obtenida en el mes anterior.

Octava. Comision de Coordinacion y seguimiento.

1. Las partes acuerdan la constitucién de una Comisién de coordinaciéon y seguimiento que
facilite el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

2. La Comisién estara formada por dos representantes del OAPGT, nombrados por la
Presidencia del OAPGT, y dos representantes del Ayuntamiento que se adhiera al Convenio,
nombrado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento. La adopcién de acuerdos requerira el
consenso de ambas partes.

3. A esta comision podra incorporarse con funciones de asesoramiento y segun los temas a
tratar, el personal técnico de ambas partes que se considere oportuno.

4. La Comision tendra como funciones:

a) Resolver en primera instancia los problemas de interpretacién y cumplimiento del Convenio
gue pudieran plantearse.

b) Velar por el buen desarrollo de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes.

5. La Comision se reunird, como minimo, una vez al afio, y cuando lo solicite alguna de las
partes. La propia comision determinara sus normas de funcionamiento. En ausencia de dichas
normas, serd aplicable lo previsto en la Seccién 3. 2 del capitulo Il, del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Vigencia.

El Presente Convenio entrara en vigor en la fecha en que se suscriba, extendera su vigencia
durante 4 afios y podré ser objeto de prérroga por otros 4 afios mediante acuerdo unanime de
los firmantes. Dicha prérroga debera adoptarse antes del fin del plazo de vigencia establecido.
Décima. Delegacion.

1. De acuerdo con lo sefialado en la clausula segunda del presente convenio, las facultades,
funciones y actividades administrativas que delegue el ayuntamiento en el marco de este
convenio deberan ser acordadas por el érgano competente del Ayuntamiento y notificadas al
OAPGT antes del 30 de octubre del ejercicio anterior al que surta efectos.

2. El OAPGT, natificara al Ayuntamiento el acuerdo de aceptacion de la delegacion.

3. El Ayuntamiento publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo los acuerdos de delegacion que adopte.

4. La extincién o resolucion del convenio conllevara la de todas las delegaciones adoptadas,
con independencia de la fecha en la que las mismas se hubiesen acordado.

Undécima. Avocacion.

1. El Ayuntamiento podra avocar para si las facultades y funciones con respecto a obligaciones
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tributarias concretas comportando la baja de las mismas en la contabilidad del OAPGT, asi
como la imposibilidad de su ulterior delegacion.

2. El Ayuntamiento notificara a los obligados tributarios afectados el acuerdo de avocacion.
Duodécima: Revocacion.

1. La revocacioén de las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a
uno o varios de los tributos o precios publicos delegados tendran efectividad en el ejercicio
siguiente a su adopcién y serdn comunicadas al OAPGT con anterioridad al inicio del dltimo
trimestre del afio anterior a la efectividad de dicha revocacion.

El incumplimiento del término establecido tendra las consecuencias establecidas en el apartado
15 de la clausula séptima.

2. Corresponde al Ayuntamiento la obligacion de publicacion del acuerdo de revocacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

3. A la revocacion se le aplicard lo previsto en los apartados 3.1, 3.2 y 4 de clausula
decimoquinta del presente Convenio.

Decimotercera. Renuncia.

1. La Diputacién Provincial de Toledo, previa convocatoria de la Comision de Coordinacion y
Seguimiento, y a propuesta del Consejo Rector del OAPGT, podra renunciar a ejercer las
delegaciones por incumplimiento grave de las obligaciones asumidas por parte del
Ayuntamiento. Cumplido dicho tramite, la renuncia se realizar4 mediante acuerdo motivado del
Pleno de la Diputacién. Cuando el incumplimiento afecte a las delegaciones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles y del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, se estara a lo dispuesto para
la extincidn del convenio.

2. Alla renuncia se le aplicara lo previsto en los apartados 3.1, 3.2 y 4 de clausula decimoquinta
del presente Convenio.

3. El OAPGT publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo el acuerdo de renuncia.

Decimocuarta. Modificacién del Convenio.
La modificacién del contenido del presente Convenio requerird el previo acuerdo de ambas
partes y debera ser formalizada mediante una adenda modificativa.

Decimoquinta. Extincién, causas de resolucion y consecuencias en caso de
incumplimiento.

1. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causas de resolucion.

2. Seran causas de resolucion del presente Convenio, ademas de las generales establecidas el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, las
siguientes:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de 6 meses a la
fecha de extincion.

c) Por la revocacion de todas las delegaciones

d) Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 15 de la clausula séptima, y el apartado 1 de la
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clausula duodécima, en caso de incumplimiento de obligaciones y/o compromisos asumidos
por parte de alguno de los firmantes, la otra parte podra requerir por escrito a la parte
incumplidora su cumplimiento en el plazo de 10 dias.

Si transcurrido el plazo maximo de 10 dias previsto en el parrafo anterior, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

En los supuestos de incumplimiento y resolucién unilateral del Convenio por esta causa, la
Parte no culpable de incumplimiento se reserva el ejercicio de las acciones que tenga por
convenientes para el resarcimiento de los correspondientes dafios y perjuicios y, en su caso,
indemnizacion a que tuviese lugar.

e) Cualquier causa sobrevenida que haga imposible la realizacion del objeto del Convenio.

3. Las Partes deberdn garantizar, en el caso de resoluciéon anticipada del Convenio, la
finalizacion de las actividades que hayan sido organizadas al amparo del mismo, conforme
establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y teniendo en cuenta las
siguientes estipulaciones:

3.1 Extinguido el convenio, el OAPGT entregara, previa solicitud del Ayuntamiento:

a) Los datos de los valores pendientes de cobro.

b) Los datos de los objetos tributarios de las tasas, precios publicos y demas ingresos de
derecho publico de cobro periédico cuyo mantenimiento se haya realizado en el Sistema de
Informacion Tributario del OAPGT.

¢) Los datos de los beneficios fiscales reconocidos.

d) La documentacion de los expedientes administrativos iniciados y no resueltos en los
procedimientos incoados mediante solicitud, declaracién, autoliquidacion comunicacion,
interposicién de recursos y declaracion de responsabilidad.

€) La informacion de las actuaciones realizadas en el procedimiento de apremio.

3.2 Los datos sefialados en apartado anterior se entregaran en fichero electrénico en el formato
gue cumpla con los requisitos de interoperabilidad dispuestos en la normativa vigente. La
entrega de datos y documentacién de los expedientes iniciados y no resueltos, se efectuara en
el plazo maximo de dos meses computados a partir de la solicitud.

4. El Ayuntamiento tendra acceso al Sistema de Informacion Tributario del OAPGT para realizar
las consultas que precise en relacion con los procedimientos tramitados, durante los dos afios
siguientes a la extincién del convenio. Este plazo podra ser prorrogado a peticion razonada del
Ayuntamiento.

5. A peticion del Ayuntamiento, el OAPGT podra continuar con la recaudacion de los valores
sobre los que hubiera acordado el fraccionamiento de su pago, en régimen de encomienda de
gestion.

Extinguida la deuda dentro de los plazos sefialados en el fraccionamiento concedido, el
OAPGT transferira al Ayuntamiento la deuda recaudada descontando la liquidacién de la
contraprestacion correspondiente.

El incumplimiento de los pagos fraccionados, determinara la baja del valor en las cuentas del
OAPGT y la remision de los datos de la deuda al Ayuntamiento.

6. La extincion del presente Convenio comportard a su vez que expire la vigencia de las
delegaciones que al amparo del mismo tuviera acordadas la entidad de ambito territorial inferior
al municipio, todo ello sin perjuicio de que pudieran, al amparo de un nuevo convenio, acordar
el otorgamiento y aceptacion de las correspondientes delegaciones.

7. La comision de coordinacién y seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de
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resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o
derivadas del Convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, por el plazo
maximo de un mes.

Decimosexta. Naturaleza y régimen juridico.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Queda sometido al régimen juridico de Convenios previsto en el Capitulo VI, Titulo
Preliminar de la citada Ley.

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucion, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse
de mutuo acuerdo de las Partes en el seno de la comisién de Coordinaciéon y Seguimiento
constituida. Si no resultara posible alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento 'y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
contencioso-administrativa.

Decimoséptima. Proteccién de datos.

1. Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con
la finalidad indicada en el presente Convenio, de acuerdo con las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2017 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, (en adelante
RGPD), asi como de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a no utilizarlos para fines distintos de los
previstos en este Convenio y a no difundirlos ni cederlos a terceros. Asimismo, garantizaran
que los titulares de los datos puedan ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién de su tratamiento y oposicion.

2. Para el cumplimiento del objeto de este convenio, las partes firmantes actuaran como
corresponsables del tratamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del RGPD,
suscribiendo ambas partes el acuerdo de corresponsabilidad en el tratamiento de los datos de
caracter personal que figura como anexo a este convenio, determinando las responsabilidades
y obligaciones respectivas que le corresponden a cada una de las partes de acuerdo con las
obligaciones impuestas en el citado RGPD.

Decimoctava. Delegaciones acordadas con anterioridad a la entrada en vigor de
Convenio.

Las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en la Diputaciéon Provincial de Toledo con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, se regiran por este.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados”.

CUARTO.- APROBACION S| PROCEDE, MODIFICACION RPT.

Se ha hecho entrega a los concejales la siguiente documentacién: propuesta de la

Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2021 junto la RPT madificada; informe de Secretaria
de fecha 16 de marzo de 2021; acuerdo programatico para la aplicacién de las
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modificaciones y la RPT vigente.

El presente punto del orden del dia fue informado favorablemente en la Comision
Informativa Permanente celebrada el dia 18 de marzo de 2021.

La propuesta de la Alcaldia informada fue la siguiente:

“La relacion de puestos de trabajo de Ayuntamiento fue aprobada en el afio 2010 y ha sufrido
distintas modificaciones en los afios 2011, 2013, 2014 y 2016. Con estas modificaciones se
iban adaptando distintas situaciones que iban surgiendo y que no estaban previstas en la
redaccion inicial.

Ahora mas que una modificacién se trata de una revision integra de la RPT con varios
objetivos:

- Creacion de nuevos puestos para adaptarse a la realidad actual como son los siguientes:
arquitecto, técnico/a auxiliar de biblioteca, operario de limpieza y medio ambiente, técnico
superior en educacion infantil y animador socio cultural.

- Eliminacion de puestos que ya no son necesarios como el profesor del PROA o el de oficial de
22 (se incrementan las plazas de oficial de 1%). Otros puestos quedan a extinguir (cuidadoras de
la vivienda tutelada y auxiliar de servicios municipales).

- Adecuacion del nimero de plazas en cada puesto a las necesidades actuales de los servicios
municipales.

- Adecuacion de las retribuciones en determinados puestos a las caracteristicas de las
funciones y titulacion del puesto.

- Actualizacion de todas las retribuciones de todos los puestos con el fin de mejorar el poder
adquisitivo”.

El informe de Secretaria - Intervencidon tomado literalmente dice asi:

“INFORME SECRETARIA

En relacién a la revision de la RPT del Ayuntamiento, esta Secretaria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.3 del Real Decreto nim. 128/2018, de 16 de marzo, Regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional emite el siguiente INFORME:

PRIMERO.- El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local establece que “las Corporaciones Locales formaran la relacién de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacién
basica sobre funcién publica”.

La legislacion basica se encuentra fundamentalmente en los articulos 72 a 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El articulo 74 sefiala expresamente que “Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.
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Segun el articulo 37.1.c) del TREBEP la modificacidon de la RPT ha de ser negociada con los
representantes de los empleados municipales (funcionarios y laborales).

SEGUNDO.- La competencia para su aprobacion corresponde al Pleno de la Corporacion
(articulo 22.1.i LRBRL), siendo necesario el quérum de mayoria simple de los miembros
presentes (articulo 47.1 LRBRL) no requiriendo de ningln procedimiento especifico ni de
posterior notificacién o publicacién para su eficacia y entrada en vigor.

TERCERO.- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021.

Articulo 18.Dos: “En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del
mismo.

Articulo 18.Siete: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de

las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismao”.

Articulo 18.0Once. “Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos
149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 29 del EBEP”.

Articulo 23.Dos: “La masa salarial del personal laboral del sector publico estatal no podra
experimentar un crecimiento superior al establecido en el articulo 18.Dos, sin perjuicio de lo
qgue pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos asignados a cada Departamento
ministerial, Organismo publico, resto de entes publicos, sociedades mercantiles estatales,
fundaciones del sector publico estatal y consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico estatal, mediante el incremento

de la productividad o modificacidn de los sistemas de organizacién del trabajo o clasificacion
profesional, previo el informe sefialado en el apartado anterior”.

Visto el contenido de la propuesta de modificacion de RPT formulada se concluye que la
modificacion de la RPT (mas bien se trata de una revisién) ha sido negociada con los
representantes del personal del Ayuntamiento, se adecuada a la legislacion sefialada y
respecto de los aumentos retributivos que en ella se contempla se justifican desde la
adecuacion a los puestos de trabajo definidos en la RPT.

En el vigente presupuesto de la Corporacion (2021) con caracter general no se han
contemplado los importes suficientes derivados de la revision de la RPT, por lo que se deberan
adecuar y dotar de partida suficiente y adecuada conforme al acuerdo programatico que
acomparia a esta revision.

Es todo cuanto se informa a salvo el mejor criterio de la Corporacién en Méntrida a la fecha de
la firma electrénica.

EL SECRETARIO — INTERVENTOR Fdo. Juan Manuel Uceda Humanes”.
Se explica por la Alcaldia.

DEBATE: http://lactasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=7&t=3146

1* INTERVENCION

w
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GVOX: ya dijo en la Comisién que se hace el acuerdo hasta el 2026 y no viene el
puesto de Interventor que vienen demandando, por poblacién y por presupuesto. Si se
recogen dos puestos de Conserje, aqui estd de acuerdo pues lo llevaba en su
programa electoral. Le gustaria saber cuantas personas estan trabajando en el
Ayuntamiento.

GIUP: la RPT no esta firmada en todas sus hojas, solo en el anverso de cada una;
pidié que se la dieran firmada y no se le ha dado. Tampoco esta la identificacion de los
firmantes, también lo pidi6 y no se le ha dado. También pidié un informe o memoria
econdmica y tampoco se ha hecho. En el ultimo pleno el Alcalde dijo que las mociones
deberian ir acompafiadas de una memoria econdémica, pues usted para la RPT no la
ha traido.

Ha sido negociada durante un afio y medio, si, pero el acuerdo programatico se lo
entregd a los representantes de los trabajadores en la Ultima reunién, asi de sopeton.
Los trabajadores no van a cobrar todo hasta el afio 2026, incumpliendo de esta forma
el Convenio colectivo. Ya van tarde y no se cumple. Saben que hay escritos de algun
representante de los trabajadores y no se les ha dado. Luego hablan de transparencia.
Si no se firma lo van a impugnar.

Puesto de Secretario — Interventor: es igual que en el afio 2010 o 2013 cuando se
modifico la RPT. Se recibié escrito de la Delegacion de la Junta que no era legal lo del
nivel del CD 28/26 y se tuvo que anular. Ahora es o mismo, no se ajusta a derecho.

Hay diferencias entre el puesto de Auxiliar administrativo y operario de servicios
multiples siendo del mismo grupo. No se dice cémo se han valorado. El complemento
especifico es diferente.

Se deberian saber las retribuciones por transparencia, mes a mes. Es un pasteleo,
esta todo preparado. Si se cobra por asistencia a los tribunales de seleccién no se
paga por sus funciones. Lo normal es que formara parte de su trabajo.

Todos han subido las retribuciones, unos mas que otros. Los funcionarios mas que los
laborales. A una representante que da guerra se le han bajado 10 euros porgue no se
porta bien.

Para saber el importe del CD hay que hacer calculos, no estaria de mas que se
pusieran en la RPT.

El puesto de coordinadora del SAD se sabe para quién esté preparado. A la limpiadora
se la baja el sueldo. También esta en contra de la plaza de arquitecto a tiempo
completo. Va a votar en contra.

GPP: estan a favor de lo dicho por el GIUP. Se entrega sin la documentacion correcta
y no se convoca a UGT. El documento hay que firmarlo por las dos caras. Esta bien
gue se suban los salarios y los complementos, menos a uno. ¢Por qué esa
discriminacion?
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Sobre el puesto del Arquitecto ya saben porque lo hacen. Hace dos afos ya lo trajeron
al pleno para cargarse al arquitecto que les gané dos juicios. Y volvera a ganar y a
pagar el Ayuntamiento.

Hay diferentes retribuciones entre distintos puestos (B5 y B11) cuando tienen las
mismas condiciones.

Encima se va a pagar poco a poco. Ya tenia que estar. Es una discriminacion total.

Es nuevo el complemento para la responsable del SAD. ¢Quién lo estd haciendo
ahora? Lo mismo sucede para la guarderia.

No estan en contra pero quieren informacion.

ALCALDE: cree que las manifestaciones del GIUP y del GPP son por
desconocimiento. Son mentiras. Sobre el nivel del CD del Secretario — Interventor ha
cambiado pues tienen informes en el que se puede plantear dejar abierto el nivel y el
grupo. SE ha hecho a propuesta de los representantes de los trabajadores.

¢Hay alguna ley donde diga que no sea valido porque se haya firmado
anecdoticamente en una pagina? La RPT del PP ni iba firmada por los trabajadores. Y
si hay un acta aprobado por los representantes de los trabajadores. Hay que distinguir
entre los que tienen derecho de voto y los que tienen voz pero no voto. Muchas de las
propuestas del que no tenia derecho a votar se han recogido.

Es mentira que se haya bajado el salario al B10. El salario base se ha igualado para
todos los del grupo C1. Antes si era discriminatorio que con el mismo grupo hubiera
distinto salario base. Ahora se ha corregido. Precisamente el B10 cOn el convenio fue
la que mas se subib.

El puesto de limpiador/a se ha subido el salario base en 135,00 € para igualar con los
de su mismo grupo. El CE era transitorio para actividades culturales (abrir la Casa de
la cultura, colaborar en fiestas, etc.). Ahora como no se hace ha desaparecido y se
incorpora un complemento que antes no cobran.

Sobre el acuerdo programatico no es cierto que no se vaya a cobrar hasta el 2026. Se
va a ir subiendo de forma paulatina hasta ese afio. Son cuantias elevadas que no se
pueden hacer de una vez.

Lo primero en aplicarse son las dos situaciones que entendian mas discriminatorias: el
puesto de operario se servicios multiples (funcionario), con una subida de 240,00
€/mensuales y el puesto de Educador con grupo A2 que se incrementa el sueldo en
329 €/mensuales para equipararlo a la titulacién. Total: 17.286,00 €.

A partir del afio 2022 al resto de categorias de tal forma que las que el salario sea
menor a 1.000 euros lo van a superar. En este afio el total sera mas de 37.000 euros.

Este acuerdo lo han hecho otros Ayuntamientos. Con esta RPT se mejoran las
condiciones de trabajo y un mayor poder adquisitivo para los trabajadores. Podrian
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haber contratado a una empresa (10.000 6 15000 €). No es perfecta y es movible. Es
importante que se amplia la plantilla. Nunca pretender diferenciar entre funcionarios y
laborales y asi estan trabajando. Es en beneficio de los trabajadores. Ha sido
negociada y no impuesta.

22 INTERVENCION

GVOX: es cierto que hay algunos puestos que no llegan a los 1.000 €, pero eso
también sucede en la empresa privada. Las administraciones no son agencias de
colocacion.

Insiste ¢Por qué no se solicita un interventor?

GIUP: ¢es cierto que el acuerdo programatico se entreg6 en la ultima reunién y algun
representante no tenia conocimiento? El tema del operario funcionario es claro que se
le discrimina. No venda la moto. Si le da pena los de menaos de 1.000 € pagaselo ya.

Tiene una tabla de Excel que no es suya. No ha tenido la decencia de hacer una
memoria o un informe. Y no se lo da a los grupos de la opaosicién, es penoso. ¢Son
115.000 € al aflo? Ha hecho mal los célculos. Se gastan en cosas menos importantes.
Usted no lo paga. Todos los vecinos lo pagamos y somos los jefes. Si exigiéramos
todos, otro gallo cantaria.

GPP: vienes a darnos sermones escritos. Se te ha pasado el tiempo, pero ahora eso
no vale. Hemos hecho preguntas y no las has contestado. Si esta va a ser la manera
de contestar su grupo se va a levantar e irse.

En los operarios de limpieza hay dos plazas y deberia haber tres. Piden que se quede
sobre la mesa hasta que esté consensuado con todos los sindicatos.

ALCALDE: ya ha contestado sobre el tema del B5 y el B10. Una cosa es que no 0s
gusten las respuestas y otra que no haya contestado. También tienen derecho a hacer
sus argumentaciones y explicaciones.

Al GIUP: son los documentos a nivel de trabajo que no tiene por qué entregar. Es
cierto que el Excel se lo dio un representante.

Manifiesta que él ha tenido talante negociador mientras el PP lo aprobo sin ni si quiera
la firma. Ahora lo han firmado representantes elegidos democraticamente. El tampoco
esta de acuerdo en todo porgue ha tenido que ceder en cosas.

Plaza de arquitecto: no es de ahora por una Sentencia. Ya se trajo hace dos afios.
Quiere recordar que hay varias denuncias contra varios Ayuntamientos; estan
obligados a crear la plaza de arquitecto. La otra vez ya se adjuntd algun escrito en el
gue se reclamaba la creacion de esa plaza. Que quede claro que no ha sido por una
sentencia.

Técnico de Biblioteca, auxiliar: el cambio viene dado por la Red de Bibliotecas. Se ha
creado una nueva categoria, Bibliotecario/a. Fue a propuesta de uno de los
representantes de los que decis que se discrimina. Se bajé 10 € el salario base para
igualarlo al grupo C1 pero se incrementa el c. especifico.
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32 INTERVENCION
GVOX: sigue sin contestar al tema del Interventor.

GIUP: tampoco ha contestado a lo del acuerdo programatico. Se hizo de buenas a
primeras.

Alcalde: no es cierto. No se entregd en la ultima reunion. Ha informado que se hizo
como en el Ayuntamiento de Torrijos.

GIUP: el puesto de encargado de deportes, antes 1.236, ahora 1.250. No ha bajado.

Alcalde: el primer importe es de hace muchos afios y no esta actualizado con las
subidas de los PGE.

GIUP: siempre dice que “personas que me han solicitado esto”. Pues a algunos no les
hace caso. A lo del Arquitecto si le hace caso. Respecto a la firma, una cosa es que no
haya que firmar y otra que no deban estar presentes.

GPP: no ha contestado porque se ha bajado el complemento al B5. Tu no has creado
la RPT, la estas modificando. Cuando se cre6 nunca la habia. Habia trabajadores que
estaban precarios, etc. No te des que eres la panacea.

ALCALDE: lo del Interventor lo dijo en la Comisiéon. Va a ser necesario en poco tiempo.
La RPT es movible. Mientras no se consolide la poblacion no lo ve necesario. La
peticion de VOX la ve coherente. Recuerda que en los ultimos afios se ha
incrementado la masa salarial. EI 50 % del presupuesto se va en salarios. Se hace un
esfuerzo grande.

Al GPP, son complementos que van en base a la propuesta de los representantes. El
puesto de Direccion de la escuela infantil va a ser inminente y obligatorio, més con la
construccién del nuevo centro. Igual con la coordinadora del SAD, lo han visto
necesario. Sobre el complemento del B%, lo que habia antes era transitorio por tareas
en cultura. La disponibilidad es igual que con los operarios, solo en caso de urgencia,
como cuando la nieve.

GVOX: el tema del Interventor no es que quiera o no el Ayuntamiento, es obligatorio.

Alcalde: lo del 2026 no significa que no se pueda modificar la RPT antes, se puede
crear el puesto en cualquier momento.

Finalizada la deliberacién y pasados al turno de votaciones por mayoria absoluta con
seis votos a favor (GPSOE) y cinco en contra (3 GPP, 1 GIUP, 1 GVOX) se adopto el
acuerdo de modificar la RPT en los términos de la propuesta de la Alcaldia. Se adjunta
como anexo | de este acta el documento integro de la RPT.

QUINTO.- MOCIONES.

DEBATE: http://lactasesionesdigital.smartis.esIAYTOMENTRIDA/visor.aspx?id=7&t=7846

Se presentaron las siguientes:
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GIUP:
Procede a la lectura de las siguientes:
1°.- Bajada de ratios en educacién.

“Concepcion Lozano Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Podemos en el
Ayuntamiento de Méntrida, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su aprobacion la
siguiente

MOCION EN DEFENSA DE UNA BAJADA DE RATIOS EN EDUCACION PARA GARANTIZAR
UNA EDUCACION SEGURA E INCLUSIVA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las recomendaciones de la Red de Atencion a la Infancia de la Comisién Europea, en materia
de ratios, establecen que en la educacién infantil se requiere una persona especialista por cada
4 bebés de 0 a 12 meses (1 1 A); 1/6 nifios de 12 a 24 meses; 1/8 nifios de 2 a 3 afios; 1/15
nifios de 3, 4 afios y 5 afios.

Por su parte, en las ensefianzas obligatorias (de 6 a 16 afios) las aulas no deberian superar los
20 estudiantes por grupo-aula para poder dar respuesta a la diversidad del alumnado y
desarrollar una educacion mas inclusiva y personalizada.

Asimismo, el Plan Bolonia establecia que, para reforzar el trabajo individualizado en las aulas
universitarias, hubiera un maximo de 30 estudiantes por aula universitaria, y que a partir de 38
supondria la formacién de un segundo grupo.

La adecuacién de la ratio de alumnado por aula es una medida clave e imprescindible, no solo
para para respetar la distancia social necesaria en estos tiempos de COVID-19, sino como
instrumento necesario en los sistemas educativos para poder garantizar la inclusividad de los
mismos y luchar contra el abandono y el denominado fracaso escolar, permitiendo una
educacion personalizada y que realmente pueda atender a la diversidad.

El tamafio de la clase afecta a la cantidad de tiempo y atencidon que un profesor o profesora
puede dar a sus estudiantes de forma individualizada, asi como a las dinamicas sociales de
interaccién y aprendizaje entre los estudiantes. Es positiva no solo para personalizar la
educacion de todos los estudiantes, para dar respuesta inclusiva a la diversidad creciente en
las aulas, y especialmente para el alumnado con mas dificultades, sino también es positiva
para los y las docentes por la carga de trabajo y la atencion que pueden realizar de forma
individualizada.

Lo cual conlleva el aumento significativo de plantillas de profesorado y el acondicionamiento de
los espacios y las infraestructuras escolares necesarias. Esta crisis, en este sentido, puede
suponer una oportunidad para poner los pilares esenciales de una educacion inclusiva con
recursos, como siempre se ha expresado en las declaraciones oficiales y leyes educativas.

El Gnico cuestionamiento que se plantea a esta medida es de caracter econdmico: su coste.
Pero si la educacion es uno de los pilares del futuro de nuestra sociedad, debe ser también una
de las prioridades de nuestra inversién. Por eso, esta medida tiene que venir acompafada,
asimismo, de la inversién publica necesaria para articular un aumento sustancial en la plantilla
de profesorado permanente para que se garantice, tanto la seguridad, como la inclusion y la
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calidad de la ensefianza y evite situaciones de desigualdad en el acceso a la educacion o
situaciones de falta de recursos.

Por todo ello, el grupo municipal de Izquierda Unida- Podemos Méntrida propone al Pleno la
adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Adherirse como Ayuntamiento a la Peticion n.° 0584/2020 al Parlamento Europeo,
presentada por el profesor de la Facultad de Educacién de la Universidad de Le6n, D. Enrique
Javier Diez-Gutiérrez, para que inste a los Estados Miembros a reducir la proporcion de
estudiantes por aula y el aumento del niumero de profesorado correspondiente para ello, en
todos los niveles educativos.

SEGUNDQO: Instar al gobierno autonémico a que se adhiera a dicha Peticién Europea.

TERCERO: Instar al gobierno autonémico a que se adopten las medidas necesarias para
reducir las ratios escolares en todos los niveles educativos, asi como el aumento de
profesorado necesario y los recursos econdmicos para realizarlo”.

GVOX: esta de acuerdo.
GPP: a favor, es calidad en la educacion.

ALCALDE: a favor de la bajada de ratios, es calidad en la ensefianza. En CLM en los
tltimos afios se han bajado y contratado a muchos profesores. ¢Puede adjuntar el
documento al que hay que adherirse? En este caso lo votarian a favor. Pero sin el
documento seria un brindis al sol. Si puede retirarla para traer el documento para el
proximo pleno. Tienen la duda si la reduccién es en base al documento o a lo dicho en
la exposicion de motivo de la mocién.

GIUP: si se toma las molestias lo puede ver en internet, pero es basicamente lo que
pone en la mocion.

ALCALDE: ¢Qué cuesta incorporarlo a la mocion?

GIUP: es lo mismo, tan solo se ha afadido lo del gobierno autonémico. Esta bien
explicado en la mocién. CLM no lo cumple.

Pasados al turno de votaciones la mocién se produce el siguiente resultado: cinco
votos a favor (3 GPP, 1 GIUP, 1 GVOX) y cinco en contra (GPSOE). En segunda
votacion el resultado es el mismo, siendo rechazada la mocién con el voto de calidad
del Alcalde.

22.- Modificacion Ordenanza del ICIO.

“Concepcion Lozano Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Podemos en el
Ayuntamiento de Méntrida, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su aprobacion la
siguiente
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Mocién para modificar la ordenanza fiscal del Impuesto de Construcciones, Instalaciones
u Obras del Ayuntamiento de Méntrida
Exposicién de motivos

En el pleno celebrado el 27 de julio de 2017 se aprobé una modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del ICIO en la que se establecia una bonificacion del 50 % en la cuota integra del
impuesto las construcciones, instalaciones u obras, en las que se incorporen sistemas para el
aprovechamiento eléctrico de la energia solar. Esta modificacién se hizo con el objetivo de
incentivar la energia solar para autoconsumo y asi se establecié en la bonificaciéon que se hizo
en esta misma ordenanza "para aprovechamiento térmico de la energia solar para
autoconsumo”

Teniendo conocimiento de la intenciébn que tienen diversas empresas en la instalacion de
plantas fotovoltaicas en el término municipal de Méntrida y para evitar que por la interpretacion
de esta ordenanza puedan verse beneficiadas con esta bonificacion, proponemos el siguiente
ACUERDO

Que en el proximo pleno se incluya un punto en el orden del dia para modificar la ordenanza
fiscal del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras introduciendo "PARA
AUTOCONSUMO" en la bonificacién del aprovechamiento eléctrico de la energia solar”.

Documento afadido:

“Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del
sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

b) Tendran derecho a una bonificacion del 95 % en la cuota integra del impuesto las
construcciones, instalaciones u obras, en las que se incorporen sistemas para el
aprovechamiento térmico de la energia solar para autoconsumo, siempre y cuando dichos
sistemas representen un suministro de energia minimo del 50% del total de A.C.S. y que las
instalaciones para produccién de calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologacién por la Administracion competente.

Asimismo, tendran derecho a una bonificacién del 50 % en la cuota integra del impuesto las
construcciones, instalaciones u obras, en las que se incorporen sistemas para el
aprovechamiento eléctrico de la energia solar, siempre que tales sistemas de aprovechamiento
eléctrico de la energia dispongan de una potencia instalada minima de 2,5 Kw. por cada 200
metros cuadrados construidos o fraccion superior a 100.

- No se concedera esta bonificacion cuando la instalacion de estos sistemas de
aprovechamiento de la energia solar sea o haya sido obligatoria a tenor de Ila
normativa tanto urbanistica, como de cualquier naturaleza, vigente en el momento de
la concesién de la licencia de obras. No serd compatible la bonificacion por la
instalacion de aprovechamientos térmicos y por la instalacion de aprovechamiento
eléctrico.

- Esta bonificacién tiene caracter rogado, en consecuencia se concedera, si procede, a
solicitud del interesado. La solicitud debera presentarse junto con la licencia de obras
con el compromiso de su ejecucion. En el plazo méaximo de dos meses desde la
finalizacion de las obras deberan aportar al expediente la siguiente documentacion:

1. Fotografia de la instalacion; fotocopia del Certificado Final de Obras, en el
gue conste la fecha de finalizacién de las instalaciones que incorporen los sistemas de
aprovechamiento térmico o eléctrico, objeto de esta bonificacion.

2. Certificado del é6rgano de la Administracion competente en el que conste que
los sistemas de aprovechamiento incorporados representan un suministro de energia
minimo del 50% del total de A.C.S, en el caso de la energia de aprovechamiento
térmico de la energia solar, y de 2,5 Kw por cada 200 metros cuadrados construidos,
en el caso de energias de aprovechamiento eléctrico de la energia solar.
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3. Certificado en el que conste que las instalaciones para produccion de calor incluyen
colectores homologados por el érgano de la Administracién competente.

Por los servicios técnicos municipales se procederd a su comprobaciéon y para el caso de
incumplimiento se liquidara al beneficiario el importe de la bonificacion.

La bonificacion prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso,
la bonificacion a que se refiere el parrafo a) anterior”.

GVOX: esta de acuerdo.
GPP: de acuerdo.

ALCALDE: las instalaciones de las placas no son solo para auto consumo, algunas
son para volcar a la red.

GIUP: pretende que no se beneficien las empresas que pretenden instalarse aqui. Que
lo redacte el Secretario, no tiene ningun problema.

ALCALDE: que quede claro que lo ve bien, pero no quiere crear un perjuicio para
qguienes lo instalan en las casas o industrial y tienen que volcar a la red la parte
sobrante.

Pasados al turno de votaciones la mocion es aprobada por unanimidad de los
presentes habiendo obtenido diez votos a favor (5 GPSOE, 3 GPP, 1 GIUP, 1GVOX).

32.- Creacion de una Comision Informativa Especial para seguimiento de las
placas fotovoltaicas.

“Concepcidn Lozano Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Podemos en el
Ayuntamiento de Méntrida, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su aprobacion la
siguiente

MOCION PARA CREAR UNA COMISION INFORMATVIA ESPECIAL PARA EL
SEGUIMIENTO E INFORMACION DE LA INSTALACION DE PLANTAS FOTOVOLTACIAS
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MENTRIDA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el dltimo pleno del Ayuntamiento tuvimos conocimiento del nimero de hectareas afectadas
por la instalacién de plantas fotovoltaicas en el término municipal de Méntrida, mas de 2.000.

Dada la transcendencia que pueden tener estas instalaciones y considerando que no sélo
afectan a los propietarios de los terrenos y las empresas sino que afecta a todos los vecinos y
vecinas de Méntrida.

En el articulo 38 del Reglamento Organico Municipal se establece el acuerdo de creacién de
las comisiones informativas

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su Presidente, el Pleno acordara la
creacion de las Comisiones informativas. Por el mismo procedimiento se podran

modificar posteriormente los acuerdos de creacion.
2. EI acuerdo de creacion de las Comisiones informativas determinara qué

comisiones se crean, teniendo en cuenta la estructura de la organizacién de la
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administracion municipal. Cada una de las Comisiones informativas se creara
mediante su propio acuerdo. 3. Los acuerdos determinaran el nimero de concejales
que formardn cada Comision y su distribucion entre los distintos grupos politicos,
atendiendo al principio de proporcionalidad.

Por todo ello, proponernos el siguiente
ACUERDO

Creacion de una comision informativa especial para el seguimiento e informacién de la
instalacion de las plantas fotovoltaicas en el término municipal de Méntrida”.

Documento afnadido:

2. En lo referente a la convocatoria, orden y direccion de las Sesiones de la Comisién, se
estara a lo dispuesto en los articulos del presente Reglamento referidos a las sesiones
plenarias.

3. Las sesiones del Junta de Gobierno Local no seran publicas. Nos obstante, se
expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mentrida un extracto de los
acuerdos adoptados y copia del mismo sera enviado a todos los portavoces de los
grupos municipales en el plazo de diez dias naturales.

4. A las reuniones de la Junta de Gobierno Local deberd asistir el Secretario de la
corporacion, o persona habilitada que lo sustituya, a fin de dar fe de cuantas
deliberaciones y votaciones se produzcan. Debera dar traslado al Libro de Actas.

CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
Articulo37. Definicién.

Las Comisiones informativas, son constituidas para asumir de manera habitual el ejercicio de
las funciones siguientes:

a. El estudio, consulta, informe o dictamen de los asuntos que hayan de ser sometidos a
decision del Pleno.

b. El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior
control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

Articulo 38. Acuerdo de creacion.

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su Presidente, el Pleno acordara la
creacion de las Comisiones informativas. Por el mismo procedimiento se podran
modificar posteriormente los acuerdos de creacion.

2. El acuerdo de creacién de las Comisiones informativas determinara qué comisiones se
crean, teniendo en cuenta la estructura de la organizaciéon de la administracion
municipal. Cada una de las Comisiones informativas se creard mediante su propio
acuerdo.

3. Los acuerdos determinaran el nimero de concejales que formaran cada Comisién y su
distribucion entre los distintos grupos politicos, atendiendo al principio de
proporcionalidad.

4. El Alcalde es Presidente nato de todas las Comisiones, actuando como Presidente
efectivo de cada una de ellas e! concejal que designe aquel.

Articulo 39. Competencia y periodicidad

1. La periodicidad de las sesiones de estas Comisiones se establecera en sus acuerdos
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de constitucion. La convocatoria sera efectuada por el Presidente, con una antelacién
minima de dos dias habiles, salvo casos de urgencia, a la que debera acompafiarse el
orden del dia, dando cuenta al Alcalde.

2. En cualquier caso, la celebracion de la Comisién se hara en dia distinto previo al de
celebracion del pleno.

3. Cada Comisién conocera de los asuntos propios de su competencia.

4. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mas Comisiones, sus respectivos
presidentes decidiran si se celebra sesién conjunta, sin menoscabo de ser tratados los
asuntos de forma separada y aislada en las Comisiones necesarias. Si no hubiera
acuerdo, decidira el presidente del Pleno.

5. Las Comisiones Informativas se reuniran, bien cuando lo ordenen sus Presidentes,
bien a peticién de un concejal miembro de la Comisién o a instancia del Pleno.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL 02/06/2016. P4gina 13 | 21”.
GVOX: lo ve interesante, no solo por la Corporacién, también por el pueblo.

GPP: totalmente de acuerdo.

ALCALDE: les ha sorprendido mucho, hace una semana IU no creia en las
Comisiones Informativas. No obstante estan de acuerdo. No tienen nada que ocultar.

GVOX: lo que se esta pidiendo es informacién y esto es algo extraordinario que no
tiene nada que ver con lo otro (Comisiones Informativas).

GIUP: al inicio de la legislatura siempre ha dicho que no es partidaria de la Comision al
no ser obligatoria. Esta es extraordinaria para transparencia. Usted (Alcalde) en la
Comision me contesta con despotismo y chuleria.

ALCALDE: te equivocas, en ningln momento tiene chuleria, todo lo contrario que IU.
Insiste que estan a favor y que se ha trasladado toda la informacion de que se
dispone. También podia haber pedido la Comisién para otras cuestiones importantes
para los vecinos.

GIUP: usted es transparente porque la ley me ampara. Lo he tenido que solicitar.
Desde el verano ya estaban las empresas purulando por Méntrida. Trabajo le cuesta
conseguir la documentacion.

ALCALDE: no se ha dado antes porque todo estaba en el aire. A dia de hoy hay varias
propuestas, algunas no se sabe si se van a realizar.

Pasados al turno de votaciones la mocién es aprobada por unanimidad de los
presentes habiendo obtenido diez votos a favor (5 GPSOE, 3 GPP, 1 GIUP, 1GVOX).

SEXTO.- DAR CUENTA RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

A continuacion por Secretaria se da cuenta de las resoluciones adoptadas desde la
celebracion de la ultima sesion ordinaria y son las siguientes (se ha entregado copia a
todos los grupos): de la numero 35/2021 del dia 22 de febrero de 2021 hasta la
55/2021 del dia 18 de marzo de 2021.

SEPTIMO.- LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020.
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Se da lectura del Remanente de Tesoreria (1.665.378,78 €) y del Resultado
Presupuestario (943.672,30 €) de la liquidacién del ejercicio 2020.

OCTAVO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

http://lactasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDAI/visor.aspx?id=7&t=9761

RUEGOS

GVOX

1°.- “Al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
el Grupo Municipal VOX del Ayuntamiento de Méntrida, desea elevar el siguiente RUEGO al
préximo Pleno.

RESPETO Y HONORABILIDAD ACEPTANDO LAS SENTENCIAS EXPOSICION DE
MOTIVOS

Revisando el pleno del pasado 26 de noviembre en la grabacion sobre las 4 h 07 minutos
aproximadamente, el alcalde-presidente D. Alfonso Arriero manifiesta a la pregunta formulada
por la portavoz del PP y relativa a la sentencia e incorporacion del arquitecto D. Carlos Pérez
Fernandez de alucinante y peligrosa por el fallo dictaminado por el Sr. Juez del juzgado de lo
social n”* 3 de Talavera de la Reina.

VOX Méntrida se ha interesado objetivamente por esclarecer los hechos, e informar a los
mentridanos de la veracidad de las sentencias, su argumentacion, sobre todo en defensa del
profesional contratado por este consistorio, el cual, estd poniendo en entredicho su honestidad
y profesionalidad con &nimo de dolo a nuestro entender, es decir que hemos detectado que
existe un afan por este consistorio de descrédito tanto personal como profesional, (se puede
ver en el pleno mencionado) ya que el Sr. Alcalde en desacuerdo con la sentencia 296/2020
proveniente de la sentencia N? 766/19 del TSJ de Castilla La Mancha en la que se falla
"DESPIDO NULO POR INDEMNIDAD" de fecha 31 de julio de 2018, condenando a la entidad
demandada y a que proceda, a readmitir al demandante en las mismas condiciones que tenia
con anterioridad de la extincién, con abono de los salarios dejados de percibir".

La garantia de indemnidad es el derecho de todo trabajador, a no sufrir represalias por
parte de la empresa después de haber redamado y/o ejercitado sus derechos laborales.
La consecuencia de toda accion realizada por la empresa con animo de venganza sera la
nulidad de la misma.

El Sr. Alcalde se queja por tener que abonar unos salarios que han sido impuestos por
sentencia judicial para este profesional, mas bien pensamos que lo que realmente le molesta al
Sr. Alcalde es que no sea un arquitecto de su agrado, facil de manejar.

¢A qué se refiere usted ironicamente en la grabacion del pleno cuando comenta que el
arquitecto D. Carlos Pérez que "el pueblo de Méntrida tiene mucho que agradecer a este
arquitecto"?

Hoy ha sido este arquitecto, pero mafiana puede ser cualquier otro profesional trabajador de
este ayuntamiento, al igual que no hace muchos meses tuvimos que preguntar por otra
sentencia de otros trabajadores que habian cobrado de menos, también con sentencia judicial
en firme de unos 60.000 euros fallando en contra del ayuntamiento.

Por todo esto proponemos al Pleno el siguiente RUEGO:
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En base a todo lo expuesto y con las Ultimas sentencias en las que se falla en contra del
Ayuntamiento de Mentrida, no olvidemos que los perjudicados son los vecinos de Mentrida
pues son ellos quienes lo pagan mediante las aportaciones de los impuestos, sugerimos lo
siguiente:

1- "QUE SE HAGAN LAS COSAS BIEN, SIGUIENDO LA LEGALIDAD VIGENTE EN
CUANTO A CONTRATACIONES", PARA EVITAR QUE EL TRABAJADOR SE
SIENTA ENGANADO.

2- VISTO LA CANTIDAD DE FALLOS POR SENTENCIA EN ESTE CONSISTORIO,
BUSCAR ASESORAMIENTO JURIDICO EXTERNO Y DARLO A CONOCER A LA
OPOSICION

DAR A CONOCER A LA OPOSICION TODAS LAS NOTIFICACIONES DE
DEMANDAS  EXISTENTES, INTERPUESTAS CONTRA ESTE CONSISTORIO,
DEL TIPO QUE SEA O LA RECLAMACION QUE SE EXIJA, ASI COMO LOS
PROFESIONALES JURISTAS QUE VAN A ACTUAR EN SU DEFENSA”.

ALCALDE: cuando se hace alusibn a “Sentencia peligrosa” no se referia a esa
persona. Era porque creaba un precedente peligroso porque un contrato administrativo
se convertia en laboral. Tanto en este Ayuntamiento como en la inmensa mayoria de
Espafia hay contratos de servicios. Por tanto otros contratistas podrian pedir lo mismo.
No tiene nada en contra de ese profesional ni contra ningun trabajador del
Ayuntamiento. La documentacion se entregaré por Secretaria.

GVOX: tampoco entiende lo de que “tiene que agradecer mucho el pueblo”.
ALCALDE: es igual que se agradece a otros trabajadores.

2°. “Al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
el Grupo Municipal VOX del Ayuntamiento de Méntrida, desea elevar el siguiente RUEGO al
préximo Pleno.

REVISION DE ACUERDOS URBANISTICOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

La reclamacién de 850.000 euros de EDYCON GRANDES PROMOCIONES S.L. al
Ayuntamiento de Méntrida, (imagenes del pleno 2 horas 03 minutos) a la pregunta de IUP por
el decreto n2 25 (RESOLUCIONES DE ALCALDIA.) El Grupo Municipal VOX solicité ver ese
expediente con la oposicion, efectivamente esa empresa abond esas cantidades en especies 0
asi lo entendemos, como un camion de bomberos, una ambulancia, un ingreso de 300000
euros otros de 60.000 que aparecia en cuenta sin saber de qué era, e INCLUSO UN PAGO DE
UNA DEUDA contraida por el AYUNTAMIENTO POR LA CANALIZACION DEL ARROYO
TENERIAS DEL 2 DE SEPTIEMBRE DEL 2002, obra realizada por JUAN NICOLAS GOMEZ E
HIJOS pero no cobrada. Esta obra fue liquidada ABONANDOLO EN EL 2005 MEDIANTE UN
PAGARE DE EDYCON. Todas estas cantidades se fueron entregando solo con la aprobacion
municipal de viabilidad para 5 PAUS y sin la creacidon de un Plan de Ordenacion Municipal
P.0.M, como se comprometio el sefior alcalde D. Antonio Garrido Guerra (afio 2005)., ademas
del acuerdo de recompra de suelo que tenian pactada ( ahora el pueblo de Méntrida puede
explicarse por qué no tiene suelo publico el ayuntamiento, porque no se puede hacer un
tanatorio, una residencia, un centro de dia etc. De esos barros estos lodos, pero algo me
sorprendié mas que esos acuerdos urbanisticos, era las personas que gobernaban en ese
momento, uno como alcalde v otro como testigo que aparecen en los documentos.

Estos documentos vienen con fecha del 2004, algunos hacen referencia ya al 2003, Méntrida
ha desarrollado unos 24 PAUS (pueden corregirme si no es cierto), pero no tiene suelo, porque
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una de las condiciones como hemos mencionado era la recompra.

Por todo esto proponemos al Pleno el siguiente RUEGO:

Que dada las irregularidades a nuestro entender de todos esos acuerdos, mas bien de tipo
caciquil, exponemos lo siguiente:

1- La revision de todos los acuerdos urbanisticos desde 1995 hasta 2021 referente a los PAUS
realizados o sin realizar, 0 grandes construcciones que requerian de la modificacién de las
NNSS, que la oposicion tenga acceso a ellos, pues fue por esas fechas cuando en Méntrida se
comenzaron a cometer las mayores irregularidades urbanisticas, sabemos que es mucha
la documentacion archivada, no se lo estamos pidiendo de hoy para mafiana, pero si nos
gustaria ir viéndola a medida que la vayan localizando, invitando a la oposicion a ser participe
como no podria ser de otra manera”.

ALCALDE: lo tendran en consideracién. No sabe cual sera el objeto pero desde que
ellos estan no se ha presentado ningtin PAU de esas dimensiones.

PREGUNTAS:
GRUPO VOX

1%.- Sobre la tuberia de fibrocemento (pregunt6 en el anterior pleno), ha hablado con
HIDROGESTION y fue debido a un golpe de la maquina. Ellos han puesto el enganche
a la vivienda citada ¢ Quién lo paga?

ALCALDE: tendran que ver con los técnicos si en el proyecto esta incluido, si es asi
sera por cuenta de la empresa contratista.

22.- En el pleno del mes de febrero preguntd sobre las fotovoltaicas. ¢Desde el
Ayuntamiento se puso algun impedimento a estas empresas? La empresa Viridi le ha
dicho que el Ayuntamiento nunca les dijo que no. ¢Por qué se ha ocultado? Le
entregaron (Al Alcalde) documentacion en su despacho el dia 5 de febrero de 2021.

ALCALDE: ha tenido dos reuniones con esa empresa. En la primera el Ayuntamiento
no les puso ningun impedimento porque desconocia la magnitud del proyecto. En la
otra la empresa nos presenté un documento que no se creen a ciencia cierta porque
desconocen el proyecto, la evaluacion ambiental, etc. Solaria se ha ofrecido para tener
una reunion con los grupos para explicar los proyectos. También lo propuso Viridi pero
lo descartaron porque esta todo aun en el aire. Hay muchos municipios de Toledo
afectados, no solo Méntrida.

GVOX: ¢Entonces porque cuando le hemos pedido la documentacién nos dice que no
hay nada mas? Nos podia haber dado lo de Viridi, que incluso dijeron que les habian
puesto una alfombra roja. Esto me ha molestado, pues se me ha ocultado
documentacion, es falta de transparencia.

GRUPO IZQUIERDA UNIDA PODEMOS:

12.- Placas fotovoltaicas. El Ayuntamiento si puede hacer cosas. Puede poner trabas y
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se van a otros municipios. El Concejal de Urbanismo dice que él no las conoce y en el
informe del Arquitecto pone que es a peticiéon del concejal de urbanismo.

Fernando Herraddn Garrido (GPSPE): ha dicho que no conoce a las personas.

GIUP: parece que si hay una carta de presentacion. También dije lo de la subestacién
que viene de Fuensalida. ¢ Quién la solicitado? ¢Ddnde se va a poner? Hay que poner
un monton de centros de transformacion.

ALCALDE: ya dijo en el anterior pleno que era una consulta de viabilidad de una
empresa pero no saben mas. No han solicitado ninguna licencia de obras. Hace afios
se dio licencia de obras para una linea eléctrica de Valmojado a Méntrida y nada dijo
nada.

22.- ; Ha informado el actual arquitecto sobre la instalacién de estas placas?

ALCALDE: no porque no hay nuevas consultas. Solo es nuevo la linea de Fuensalida y
ha hecho un informe.

32.- ¢ Se ha parado la demolicion de la calle Joaquin Gonzalez?

ALCALDE: NO SE HA PARADO. EIl Ayuntamiento ha ejecutado lo que le correspondia.
La otra casa es de un particular.

GIUP: ¢ Se va a quedar asi?

ALCALDE: se va a acondicionar el solar.

42.- Catastro: ¢Por qué no arregla el hecho de que en el catastro se llaman las calles
de una manera y en el pueblo de otra? También los niumeros estan mal. Es una cosa
gue tiene que hacer el Ayuntamiento. ¢ Cuando se va a arreglar este asunto?
ALCALDE: lo desconoce. Ha tenido reuniones con el catastro para el seguimiento del
convenio pero del nombre de las calles no sabe nada. Si hay que solucionarlo, se
preguntara.

52.- Decreto del mes de diciembre en el que se aprueba una modificacion
presupuestaria 17/2020, se aumentan los gastos de personal. ¢ Podria explicarlo?

ALCALDE: no lo sabe exactamente pero es lo que se hace normalmente al finalizar el
afio.

GRUPO PARTIDO POPULAR

12.- Decreto n° 45: se ha dado de baja un trabajador por incapacidad. ¢Se ha hecho
algn homenaje?

ALCALDE: se hizo antes de la Comision, se le entregd un pequefio detalle.

22.- Decreto n°® 46: ayudas baby check. No sabe porque se sigue llamando asi. Se
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denegbé a una pareja. Se deberia dar esa ayuda. El problema es que no habian
actualizado los datos del padrén.

ALCALDE: no se ha podido conceder porque no cumplia los requisitos de la
ordenanza.

32.- En el ultimo pleno dijo que el PP daba las obras a dedo. Escupe y le cae para
abajo. Las obras de demolicién ¢No se han dado a dedo?

ALCALDE: se han solicitado tres ofertas y se han adjudicado en la JGL.

GPP: hay empresas en el pueblo que lo podian hacer como las que colaboraron en
Filomena.

ALCALDE: segun los servicios técnicos se requeria de una maquinaria especial. Se
buscaron de esas caracteristicas. Casualidad que la empresa si tiene gente que vive
en Méntrida.

GPP: ¢Ha preguntado a las empresas del pueblo si pueden conseguir esa
maquinaria?

ALCALDE: cree que no tienen esa especialidad las empresas del pueblo con las que
trabajan y seguiran trabajando.

GPP: estd confundido, si pueden tener esa maquinaria. ¢El terreno es del
Ayuntamiento?

ALCALDE: se abrié un expediente y se ha publicado ante la ausencia de propietarios.
Se ha actuado en base a la peligrosidad. No es del Ayuntamiento.

42.- ;Cémo van las obras de ampliacion del instituto?

ALCALDE: la Consejeria esta elaborando el proyecto. Nos han pedido una
documentacion. Se esta tramitando una modificacibn de las NN.SS. para la
legalizacion del terreno.

GPP: ¢Van a llegar a septiembre?

ALCALDE: la informacion la podra dar la Junta.

52.- ¢ Cuanto nos ha costado las dos denuncias del arquitecto?

ALCALDE: ain no tenemos el importe exacto. La de hace dos afos no lo recuerda
exactamente. De la ultima se ha recurrido y no se sabe el importe de los salarios de
tramitacion.

GPP: unos 45.000,00 euros. Lo sabe ella que es de la oposicion.

62.- ¢ Importe de la Sentencia Plan de Empleo?
ALCALDE: unos sesenta y pico mil euros.
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GPP: con una sentencia desfavorable se deberia plantear la dimisién. No mira ni por el
bien de los trabajadores.

NOVENO.- PARTICIPACION VECINAL.

http:/lactasesionesdigital.smartis.es/AYTOMENTRIDAIlvisor.aspx?id=7&t=13435

1°.- La PLATAFORMA DE AFECTADOS POR LA HIPOTECA DE MENTRIDA. venimos a
solicitar, se admitan las siguientes preguntas al pleno del ayuntamiento de fecha 25 de marzo
de 2021, para que el alcalde, D. Alfonso Arriero Barberan nos responda a seis preguntas,
segun marca el Reglamento Organico Municipal, en el articulo 52:

"1. Antes de terminada la sesion del Pleno del Ayuntamiento, el Presidente establecera un
turno de ruegos y preguntas por el publico asistente sobre temas concretos de interés
municipal, admitiéndose como maximo cinco intervenciones. Si las hubiera, tres de ellas seran
intervenciones solicitadas por escrito con 48 horas de antelacién, y dos de ellas seréan
preguntas directas al pleno.

Las preguntas solicitadas por escrito seran contestadas por escrito en el mismo pleno o se
mandaran al interesado una certificacion del acta de la sesion en los tres dias habiles
siguientes a su celebracion. Las preguntas que se hagan sin registrar previamente, seran
contestadas por escrito en el siguiente pleno, sin prejuicio de que el preguntado quiera darle
respuesta oral inmediata. Corresponde al presidente del Pleno ordenar y cerrar este turno.

2. Para ordenar esta participacion directa de los vecinos y sus asociaciones en el Pleno,
quienes deseen intervenir en el turno deberéan solicitarlo por escrito al alcalde, al
menos
con 48 horas de antelacién a la celebracion de la sesion del Pleno correspondiente,
indicando la cuestion objeto de su interpelacion. El Presidente lo pondra en
conocimiento de los Portavoces y quienes fueran autorizados a intervenir seran
notificados en tal sentido.

3. Los ruegos y preguntas formulados al amparo de lo dispuesto en este articulo
deberan ser formulados ante el Pleno con una duracién maxima de veinticinco minutos,
ajustandose a lo solicitado previamente.

Estas son las cuestiones para proteccion a las familias vulnerables en materia de
vivienda que la PAH solicitamos, se nos dé contestacién en el Pleno:

¢, Nos va a contestar el sefior alcalde a la solicitud de fecha 5 de noviembre de 2020, donde se
le solicita que habilite el hogar tutelado para acogida temporal de familias vulnerables, cuyo
desalojo no se pueda impedir? (Se adjunta solicitud? ¢ Cudl va a ser su respuesta?

¢Piensa el alcalde, hablar con el sefior Emiliano Garcia Page (presidente de esta comunidad)
para que considere expropiar a los bancos y fondos buitres, los blogues de viviendas y casas,
gue estan a medio construir o cerradas y vacias de familias, repartidas por toda la poblacién y
convertirlas en vivienda social, gestionadas por el propio ayuntamiento, al igual que han hecho
en otras comunidades del Estado?

¢Han creado ya ustedes el comité para el estudio sobre la ocupacién en Méntrida, del que

hablaron en el pleno de fecha 8 de octubre de 2020 y que ademd&s nosotras solicitamos por
escrito con fecha 2 de noviembre de 2020 que nos incluyeran?
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¢ Van ustedes a paralizar el desahucio de fecha 18 de mayo, del que son conocedores, de
una familia mentridana, vulnerable y con dos menores a cargo? (Se adjunta
documentacion registrada por la PAH a todos los grupos politicos de este ayuntamiento sobre
este desahucio de fecha 26 de febrero de 2021 y peticiones de la familia a este ayuntamiento
de fecha 20 de enero de 2021 y 18 de febrero de 2021)

En caso de que la anterior respuesta sea NO, ¢esta usted al menos, preparando una
alternativa habitacional para esta familia?

¢Van a cumplir ustedes, algin punto sobre los acuerdos de la mocién presentada por la PAH
en fecha 30/7/2020 y que fue aprobada por mayoria?

Por la Alcaldia se da lectura de la siguiente contestacion:

- Respecto a la apertura del Hogar tutelado para acogida de personas en situacion
vulnerable, debemos de decir que Los terrenos donde se sitia el Hogar tutelado
fueron cedidos al ayuntamiento por parte de la Fundacion a través de un convenio que
finaliza en el 2023, con unos requisitos en el que no se encontraba destinar ese
terreno a otro fin que no fuera para las personas mayores, por lo que una vez
realizada la consulta a la Fundacion no se puede realizar pues incumpliria el acuerdo
por lo que recoge la cesién de esos terrenos.

- Respecto a trasladar al Presidente de la Comunidad la peticion que realiza la
Plataforma, esta misma plataforma puede hacer llegar por escrito al Presidente todas
las reivindicaciones que vean oportunas, no obstante cuando esta alcaldia tenga
oportunidad de verle se lo trasladara la peticidén de la plataforma.

- Respecto a la creacién de la Comision, se esta valorando por este Ayuntamiento ante
la situacion de emergencia sanitaria que tenemos Yy cuando se vea el momento
oportuno se comunicara.

- Respecto a un posible desahucio previsto para el 18 de mayo, se ha traslado toda la
informacién a los Servicios Sociales del municipio y estan trabajando con la familia y
comunicado a la Junta que tiene la competencia en vivienda.

- Respecto a la siguiente pregunta, los servicios sociales estdn realizando las
gestiones oportunas con la familia, dando indicaciones a la familia para mejorar su
situacion, estan derivados al organismo encargado de vivienda, CAVE, que son los
gue tienen potestad y potencia en materia de vivienda. El Ayuntamiento esta ayudando
a esta familia a través de las ayudas de emergencia social y se han realizado
derivaciones a empresas de empleo protegidos como personas en intervencion por
Servicios Sociales.

- Ante la pregunta del cumplimiento de la mocion, Este Ayuntamiento como dice el
punto primero de la mocién trabaja para evitar desahucios de familias vulnerables y es
nuestra intencion seguir trabajando en la medida de nuestras posibilidades vy
competencias para que asi sea.

2°.- PREGUNTA n° 2 DE LA ASOCIACION "SALVEMOS LOS PLENO MUNICIPAL DE
MENTRIDA DEL 25 DE MARZO DE 2021
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A través de las consultas de conformidad urbanistica respondidas afirmativamente por el
arquitecto José Maria Jiménez Robles, se sabe que Viridi pretende desarrollar varios
macroproyectos solares en Méntrida.

Segun se comprueba en noticias de prensa, la multinacional alemana Viridi siempre acaba
vendiendo sus proyectos solares a otras empresas. Mostramos aqui un par de casos:

e "La griega Mytilineos compra un proyecto de 50 MW en Espafia a la alemana Viridi".
PV Magazine, 21 de diciembre de 2020.

» "El fondo REEF compra una fotovoltaica en Extremadura a Viridi". El Economista, 28 de
mayo de 2020.

Por tanto, preguntamos:

¢Considera el ayuntamiento que esta empresa tiene la suficiente solvencia y credibilidad como
para acometer estos proyectos de grandes dimensiones en el pueblo?

¢ Tiene el Ayuntamiento la certeza de que estos terrenos no seran vendidos después a
empresas de otros paises, como es el caso de una macro planta en Murcia, que acaba de ser
vendida a una empresa controlada por el Gobierno chino?

¢,Conoce el Ayuntamiento que el equipo de abogados de Madrid que ha utilizado el
intermediario de Viridi en Méntrida para detallar los contratos distribuidos aqui, ha sido objeto
reciente de una queja deontolégica por negligencia profesional por parte de vecinos de
Méntrida que se ven afectados negativamente por los proyectos de Viridi, y que el Colegio de
Abogados de Madrid ha abierto proceso de "Informacion Previa" al estimar indicios de dicha
negligencia por parte de ese equipo de abogados?

¢,Ha mantenido el Sr. Alcalde reuniones con comerciales o representantes de la empresa Viridi
en oficinas propiedad del intermediario de esa empresa en Méntrida? ¢Qué miembros de su
equipo de gobierno le han acompafiado? ¢Por qué no se han mantenido estas reuniones en el
Ayuntamiento?

¢ Por qué no se han mantenido estas reuniones asimismo con la gente del pueblo, para que la
empresa les explique sus intenciones, tanto si quieren vender o alquilar sus tierras, como si no
quieren cederlas para estos proyectos, o incluso si no tienen tierras pero se sienten afectados
por estos proyectos?

PREGUNTA n 1 DE LA ASOCIACION "SALVEMOS LOS CAMPOS” PARA EL PLENO
MUNICIPAL DE MENTRIDA DEL 25 DE MARZO

Durante los ultimos meses, incluso antes de Navidades, muchos vecinos de Méntrida han visto
técnicos tomando mediciones topogréaficas y fotografias dentro de sus fincas rasticas en
Méntrida, en muchas ocasiones, incluso haciendo unas marcas o sefiales en una cartulina que
dejan en el suelo.

Segun las consultas de conformidad urbanistica remitidas por las empresas fotovoltaicas a este
Ayuntamiento y contestadas afirmativamente por el arquitecto José Maria Jiménez Robles,
estas fincas estan afectadas por los macro proyectos fotovoltaicos, o quedan en el limite de los
mismos.

En el anterior pleno municipal, el Sr. Alcalde afirm6 que se habian dado los permisos a las
empresas para que se inicien los estudios arqueolégicos en Méntrida relativos a las
macroplantas solares. Sin embargo, los vecinos hemos sabido por conversaciones con los
propios técnicos que algunos de ellos llevan meses tomando mediciones en el campo para
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estudiar las vias de evacuacion necesarias para llevar la electricidad a Villaviciosa de Odon.
Este punto es en nuestra opinién de una enorme gravedad, por cuanto no se ha dado ninguna
informacion por parte del Ayuntamiento sobre dichos trabajos, ni se ha pedido ninguna
autorizacion a los vecinos, y es mas, desde el Ayuntamiento incluso se ha negado la existencia
misma de los proyectos.

Algunos de esos vecinos no desean vender ni alquilar sus fincas para estas plantas solares, y
por tanto, rechazan que personal de estas empresas entre en su propiedad privada para
realizar mediciones para un proyecto que podria conllevar la expropiacion de sus terrenos. En
otras palabras, estas personas estan en fincas sin el consentimiento de los vecinos para
realizar acciones que podrian llevar a la expropiacion.

Por tanto, preguntamos al Ayuntamiento:
¢ Es conocedor el Ayuntamiento de la entrada de estas personas en fincas particulares?

¢Por qué no se ha pedido permiso primero a los propietarios de los terrenos para que los
técnicos entren en sus fincas a hacer dichas mediciones?

¢Por qué el Ayuntamiento no se ha interesado sobre qué vecinos de Méntrida no quieren
vender ni alquilar sus terrenos, dentro de las zonas afectadas, para la mejor defensa del interés
de estos, y buscar soluciones entre todos?

¢,Cudl es la denominacion de la empresa que esté realizando los trabajos relativos al estudio de
las vias de evacuacién?

¢Cudl es la denominacién de la empresa que esta realizando los trabajos de estudios
argueolégicos?

Asimismo pedimos al Ayuntamiento comunique inmediatamente a toda empresa involucrada en
estos trabajos que antes de entrar en fincas particulares deben solicitar autorizaciéon a sus
duefios.

Por la Alcaldia se da lectura de la siguiente contestacion:

- Queremos decir antes de contestar a las preguntas presentadas por la Asociacion
gue muchas de las preguntas formuladas no entendemos que sean de interés general
del vecindario al hacer referencia a cuestiones privadas de la empresa y que por parte
de este Ayuntamiento desconoce, no queremos creer que algunas de estas preguntas
intenten tener una segunda lectura al respecto e intentando ser malintencionadas, no
obstante como por parte de esta Alcaldia y de este Ayuntamiento no hay ninguna
intencionalidad de ocultar nada, se van a responder en base a la informaciéon que
tenemos y por lo tanto podemos trasladar.

- PREGUNTA N°2:

- Respecto a la si este Ayuntamiento conoce si los terrenos seran revendidos o si tiene
la suficiente solvencia econémica una de las empresas que ha presentado solicitudes
de informacion de viabilidad, desconocemos totalmente las intenciones de esa ni de
otra empresa al respecto, al igual que no tenemos documentacion de la solvencia
econdmica y por lo tanto no podemos hacer ninguna valoracién al respecto.
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- Respecto a los abogados de esa empresa, son cuestiones que se desconocen y no
tiene obligacion este Ayuntamiento de recabar esa supuesta informacion.

- En cuanto a las reuniones mantenidas, que han sido dos, se han llevado a cabo en el
Ayuntamiento, pero aun asi no entiende esta alcaldia que transcendencia puede tener
el lugar de reunién, muchas veces se mantienen reuniones de muy distintos dmbitos
en otros lugares que no son las dependencias municipales.

- Y respecto a la solicitud de reuniones de esa empresa con los vecinos, a la empresa
le hemos pedido que informe de sus proyectos, nos han trasladado que estan
elaborando un dosier informativo entre lo que incluyen los beneficios que tienen las
placas fotovoltaicas, las parcelas que finalmente pueden incluirse y de las medidas
medioambientales que toman, una vez tengan realizados todos los estudios que tienen
gue hacer y redactados los anteproyectos.

- PREGUNTA N°1:

- Respecto si el Ayuntamiento es conocedor de la entrada de personas en fincas
particulares o si han pedido permiso a los propietarios para entrar en fincas, hay que
decir que al Ayuntamiento en ningn momento le informan de cuando ni donde van ha
realizar visitas a fincas, ni tienen la obligacién de ello, si algin propietario entiende que
entrar en su finca particular sin autorizacion deberan de poner la correspondiente
denuncia en la Guardia Civil, el Ayuntamiento lo Unico que le han trasladado es la
autorizacion por parte de la Delegacion Provincial de Cultura para la realizacion de
estudios arqueoldgicos en diversos poligonos, sin identificar los dias ni las parcelas.
Seguimos insistiendo, no se ha registrado ningln proyecto de esas plantas, solo
tenemos las consultas previas y la comunicacion de Cultura.

- En cuanto a los vecinos que no quieren vender, es totalmente licito la postura de las
personas que quieran alquilar o vender su terreno, igual que de las personas que no
quieran hacerlo, estamos hablando que son contratos y negociaciones de un ambito
privado que el Ayuntamiento no puede entrar. Pero si algin vecino que no quiera
vender necesita de la ayuda del Ayuntamiento este esta abierto a colaborar con las
personas que reudsen alquilar o vender sus tierras, igual que las que si lo quieran
hacer.

- El Ayuntamiento desconoce el nombre de la empresa que realiza los estudios de las
vias de evacuacion, no hemos recibido ninguna comunicacioén al respecto.

- Respecto a las empresas que realizaran los estudios arqueoldgicos, la informacion
gue nos ha trasladado la Delegacién Provincial de Cultura hace referencia a que se
autoriza la direccion de los trabajos arqueoldgicos a varias personas que por
proteccion de datos no podemos nombrar publicamente, pero que si quieren ver el
expediente esta su disposicion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia fue cerrado el acto, siendo

las veintidés horas y cuarenta minutos, todo lo que como Secretario doy fe.

Ve, BO.
EL ALCALDE EL SECRETARIO
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA
1.- PERSONAL FUNCIONARIO

Cdédigo del puesto: Al
DENOMINACION: Secretaria-Intervencion.

FUNCIONES BASICAS: - Secretaria General: Organizar cuantas actividades se desarrollan en
las unidades que componen esta Secretaria General, coordinando y supervisando las funciones
desempefiadas por los diferentes puestos de trabajo.

- Asesoramiento y fe publica: Asesoramiento legal preceptivo y fe publica.

- Actas: Recopilacion y soporte documental de todos los temas tratados en sesiones de Plenos,
Juntas de Gobierno Local u 6rganos Colegiados de la Corporacion.

- Bienes: Registro y control administrativo de los bienes de la Corporacion, y registro de
intereses de los miembros de la Corporacion.

- Contratacion: tramitacion de expedientes, fiscalizacién previa, informes juridicos y formar
parte de las mesas de contratacion.

- Intervencién: Control y fiscalizacién interna de la gestibn econdmico-financiera y
presupuestaria, contabilidad y tesoreria.

- Urbanismo: colaboracién con los técnicos municipales en materia de planeamiento, gestion y
disciplina urbanistica; supervisar la tramitacion de los expedientes urbanisticos y la emisién de
informes.

- Contabilidad: dirigir, supervisar y coordinar los trabajos de la contabilidad municipal.

- Personal: supervisar los modelos de contrataciones, nominas y situaciones del personal del
Ayuntamiento.

- Defensa de la Corporacion: si se esta habilitado por el Colegio Profesional correspondiente,
defensa de la Corporacion en materia contencioso - administrativo, civil y laboral.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Grupo: A1/A2

Escala: Funcionario con habilitacion de caracter estatal.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Clase: 32.

N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Funcionario de carrera.
Titulacién Especifica: La exigida por la legislacion correspondiente.

Formacion Especial: Se valorara para el complemento especifico conocimientos especificos de
urbanismo, acreditados con titulaciones oficiales.

Condiciones Particulares: Para la asignacion del complemento especifico se ha tenido en
cuenta la responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad, la dificultad técnica de todas las
funciones enumeradas y por el desempefio de la intervencion en un municipio cuya poblacion
ha superado los 5.000 habitantes y cuyo ultimo presupuesto para el afio 2021 asciende a la
cuantia de 3.880.000 €.
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Asimismo y para el supuesto de defensa juridica de la Corporacion en procesos judiciales se
asignara la cuantia de 1.050,00 €/mensuales al complemento especifico ya establecido.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Concurso ordinario y unitario.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo. La asistencia a las sesiones de los 6rganos de
gobierno fuera de la jornada normal se compensara mediante tiempo de descanso en la
proporcion de 1,5 horas por cada hora trabajada.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Salario base vy trienios: los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Nivel C. Destino: 28/26.
Complemento especifico: 3.423,80€/mes en 14 mensualidades.
Cdédigo del puesto: A2

DENOMINACION: Auxiliar administrativo.

FUNCIONES BASICAS:

- Atencion al publico y telefonica.

- Registro de documentos (entrada y salida). Correspondencia. Convenio de atencion al
ciudadano. Servicio de Ventanilla Unica.

- Colaboracion en las tareas derivadas del Convenio de Trafico.

- Colaboracion con Secretaria en materia de seguros y expedientes de responsabilidad
patrimonial.

- Gestién del padrén de habitantes.

- Colaboracién con Secretaria en los expedientes de subvenciones.

- Mecanografia y sellado de todo tipo de documentos. Expedicién de certificados.

- Llevanza de los archivos del Ayuntamiento.

- Expedientes licencias urbanisticas.

- Gestion tributaria (agua, padrones tasas, impuesto construccion, emision de recibos puestos
publicos, polideportivo, centro de atencidn a la infancia, etc.).

- Registro de parejas de hecho y registro de animales domésticos.

- Gestion del punto de informacioén catastral y demas expedientes en esta materia.

- Colaboracion con Secretaria en la preparacion de pagos y su realizacion a través de las
cuentas abiertas en las entidades financieras.

- Colaboracion con Secretaria en operaciones sencillas de contabilidad (asientos contables).

- Colaboracién en tramites de los expedientes urbanisticos.

- Colaboracién con Secretaria en expedientes de contratacion.

- Colaboracién en los expedientes sancionadores de trafico y otros.

- Gestién del cementerio municipal.

- Gestion laboral: nominas, seguros sociales, contratos, altas y bajas.

- Gestion del Convenio SEPE.

- Uso y manejo de plataformas digitales.

- Formar parte en las mesas de contratacion.

- Publicacion, seguimiento y ejecucion de contrataciones.

- Asistencia a tribunales de seleccion de personal.

- Mantenimiento pagina web y aplicaciones méviles.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
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Grupo: C2

Escala: Funcionario de Administracion General.
Subescala: Auxiliar administrativo.

Clase:

N° Plazas: 6

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Funcionario de carrera.

Titulacién Especifica: graduado escolar, graduado en educacién secundaria obligatoria.
Formacion Especial: Ninguna.

Condiciones Particulares: Para la asignacion del complemento especifico se ha tenido en
cuenta la responsabilidad, dedicacion, y la dificultad técnica de todas las funciones
enumeradas.

Para el supuesto del desempefio del puesto de Tesoreria y por la asuncion de la elaboracion de
néminas y seguridad social del personal se incrementara el complemento especifico en la
cuantia de 80€ mes.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Salario base vy trienios: los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Nivel C. Destino: 18
Complemento especifico: 920 €/mes en 14 mensualidades.
Cdédigo del puesto: A3

DENOMINACION: Operario de Servicios Mltiples.

FUNCIONES BASICAS:

- Mantenimiento en general de los servicios municipales.

- Tareas de pequefias reparaciones y obras.

- Apertura y cierre de los edificios municipales.

- Mantenimiento basico de la red de suministro de agua y control de la cloracion.

- Mantenimiento basico de la red de alcantarillado municipal.

- Colaboracion durante el desarrollo de actividades culturales.

- Mantenimiento, supervision, revision y ejecucion de mejoras en las instalaciones eléctricas
del alumbrado publico y de edificios municipales.

- Instalacion, supervision y mantenimiento de generadores y cuadros de suministro eléctrico
para eventos municipales.

- Manejo de cesta para sustitucion o arreglo de luminarias.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
Grupo: C2.

Escala: Funcionario de Administracion General.
Subescala: Subalterna.

N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Funcionario de carrera.
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Titulacion Especifica: graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria.
Formacidén Especial: Ninguna.

Condiciones Particulares: Para la asignacion del complemento especifico se ha tenido en
cuenta la responsabilidad, la peligrosidad, dedicacién, vy la dificultad técnica de todas las
funciones enumeradas.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Salario base y trienios: los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Nivel C. Destino: 16.
Complemento especifico: 700 €/ mes en 14 mensualidades.

Cdédigo del puesto: A4
DENOMINACION: Oficial de la policia local.
FUNCIONES BASICAS:

- Direccion del departamento de la Policia local, destinado a garantizar la proteccion de la
poblacion mediante acciones de vigilancia, proteccion e inspeccién. Prevencion del delito y
prestacion de auxilio al ciudadano.

- Coordinacién y supervision de las tareas correspondientes al personal de dicho
departamento.

- Colaboracion en el desempefio de las tareas asignadas a la escala béasica de la policia
local.

- - Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Ley 8/2002,
23 de mayo, Coordinacion Policias Locales Castilla La Mancha y Decreto 110/2006, de 17
de Octubre, Reglamento de desarrollo.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
Grupo: C1.

Escala: Funcionario de Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local. Categoria: Oficial de la policia local.
N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Funcionario de carrera.

Titulacion Especifica: bachillerato, formacion profesional de grado medio o equivalente segun la
legislacion vigente en cada momento.

Formacion Especial: Las exigidas por la legislacién vigente sobre los cuerpos de la policia local,
asi como los permisos de circulacion necesarios.
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Condiciones Particulares: Para la asignacion del complemento especifico se ha tenido en
cuenta la responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad, dificultad técnica y peligrosidad de
todas las funciones enumeradas.

El complemento de productividad serd asignado en funcion de la consecucion de los objetivos
atribuidos a dicho departamento.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Salario base vy trienios: los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Nivel C. Destino: 22

Complemento especifico: 2.150€/ mes en 14 mensualidades.

Cdédigo del puesto: A5

DENOMINACION: Policia local.
FUNCIONES BASICAS:

- Atestados y sanciones (Tramitacion de toda la documentacidon generada en el servicio de
policia local).

- Seguridad ciudadana (Mantenimiento de la seguridad ciudadana y patrimonial en la via
publica).

- Tréfico (Ordenacion del trafico en la via puablica).

- Policia Judicial (Asistencia policial a los Juzgados).

- Vigilancia de edificios publicos.

- Prestacion de auxilio a la extincion de incendios que se produzcan dentro del término
municipal.

- Notificaciones (Traslado de notificaciones, documentos y actividades).

- Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Ley 8/2002, 23 de
mayo, Coordinacion Policias Locales Castilla La Mancha y Decreto 110/2006, de 17 de
Octubre, Reglamento de desarrollo.

- Educacioén vial y formacion en centros educativos de la localidad.

- Controles de velocidad, alcoholemia y estupefacientes y de penados en ejecucion de trabajos
para la comunidad.

- Control y vigilancia camaras seguridad y de control del trafico.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Grupo: C1.

Escala: Funcionario de Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Categoria: policia local.

Clase: Policia Local.

N° Plazas: 6

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Funcionario de carrera.

Titulacion Especifica: bachillerato, formacion profesional de grado medio o equivalente segun la
legislacion vigente en cada momento.
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Formacion Especial: Las exigidas por la legislacion vigente sobre los cuerpos de la policia local,
asi como los permisos de circulacién necesarios.

Condiciones Particulares: Para la asignacion del complemento especifico se ha tenido en
cuenta la responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad, dificultad técnica y peligrosidad de
todas las funciones enumeradas.

El complemento de productividad serd asignado en funcion de la consecucion de los objetivos
atribuidos a dicho departamento.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Salario base vy trienios: los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Nivel C. Destino: 20

Complemento especifico: 1.650€/ mes en 14 mensualidades.

Cdédigo del puesto: A6
DENOMINACION: Arquitecto.
FUNCIONES BASICAS:

1°.- Funciones relacionadas con el urbanismo:

a) En materia de planeamiento

- Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con la legislacion vigente
y la calidad técnica de la ordenacion proyectada.

- Proponer y redactar instrumentos de planeamiento promovidos por el Ayuntamiento
(POM/NNSSPP, planes parciales, planes especiales, estudios de detalle, catalogos...), incluido
sus modificaciones.

- Facilitar a las personas interesadas toda la informacion necesaria para la redaccién de planes
de iniciativa particular, incluido los criterios de ordenacién y las obras que habran de realizarse
con cargo a los promotores.

- Informe sobre alineaciones y rasantes de acuerdo con las determinaciones del planeamiento.
- Informar y proponer criterios interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el
planeamiento que susciten dudas.

b) En materia de gestion urbanistica (ejecuciéon planeamiento)

- Proponer y redactar proyectos de reparcelacion, proyectos de expropiacion y de
normalizacién de fincas promovidos por el Ayuntamiento.

- Proponer y redactar proyectos de urbanizacion promovidos por el Ayuntamiento para la
ejecucion de las determinaciones del planeamiento, incluida la direccion de obra.

- Informar sobre las cuestiones técnicas contenidas en los documentos de gestion promovidos
por particulares (instrumentos de equidistribucion, delimitacion de poligonos, cambios de
sistemas de actuacion, cesiones de suelo, convenios urbanisticos....).

- Informar los Proyectos de actuacion urbanizadora y demds proyectos de urbanizacion pro
movidos por los particulares.

- Facilitar a las personas interesadas informacion sobre el régimen y condiciones urbanisticas
aplicables a un inmueble.
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c¢) En materia de intervencion administrativa en el uso del suelo y edificacion (Licencias
urbanisticas y érdenes de ejecucion)

- Informar solicitudes de licencias de obras (mayores y menores), licencias de actividades,
licencias de primera ocupacion, licencias de parcelacion o de segregacion y licencias de
cambio de uso.

- Informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio publico.

- Informe sobre 6rdenes de ejecucidn con fijacién de las obras a realizar.

- Informe sobre las inspecciones técnicas de edificaciones y seguimiento de las mismas.

- Informes de declaracion de ruina.

- Informes periciales en 6rdenes de ejecucion y ruina y asistencia a los cuerpos de seguridad
ciudadana.

d) En materia de disciplina urbanistica

- Inspeccion urbanistica y emision de informes técnicos en expedientes sancionadores y de
reposicion de la legalidad urbanistica.

- Redaccion de proyectos de demolicién derivados de expedientes de infraccion urbanistica.

- Emision de informes en licencias de legalizacion.

- Direccion de las medidas de reposicion de la legalidad urbanistica en casos de ejecucion
subsidiaria con ausencia de técnico director de obras.

2°.- Funciones relacionadas con el patrimonio municipal:

- Informes relacionados con el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, incluido
deslinde, investigacion y recuperacion de bienes patrimoniales.

- Informes relacionados con el Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo, incluido
valoraciones para las enajenaciones o permutas.

- Informes sobre desperfectos y deficiencias del patrimonio municipal.

- Informes sobre vados, reservas, autorizaciones de ocupacién de via publica, concesiones,
etc.

3°.- Funciones relacionadas con las obras publicas:
- Redaccién y direccion de obras de proyectos de edificios destinados a equipamientos

municipales (proyectos de edificacion de nueva planta, de reforma o rehabilitacion.

- Redaccién y direccion de obras de proyectos de reurbanizacién y de infraestructuras urbanas
de promocién municipal.

- Asistencia y emisién de informes a las mesas de contratacion de obras publicas.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Grupo: Al.

Escala: Funcionario de Administracion Especial.
Subescala: Técnico Superior.

Clase: Arquitecto. Categoria: Arquitecto.

N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Funcionario.

Titulacién Especifica: licenciado en arquitectura o grado equivalente segin la legislacion
vigente en cada momento.

Formacion Especial: se valoraran titulaciones oficiales en ordenacion del territorio y urbanismo.
Condiciones Particulares: Para la asignacion del complemento especifico se ha tenido en
cuenta la responsabilidad, dedicacién y la incompatibilidad de todas las funciones enumeradas.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES: Salario base y trienios: los establecidos en la ley de
presupuestos generales del estado para cada afio.
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Nivel C. Destino: 22

Complemento especifico: 1.200 €/ mes en 14 mensualidades.
2.- PERSONAL LABORAL

Cdédigo del puesto: B1

DENOMINACION: Encargado servicios municipales.

FUNCIONES BASICAS:

- Coordinacion del mantenimiento en general de los servicios municipales.

- Coordinacion de trabajos y realizacion de los mismos en parques y jardines.

- Apertura y cierre de los edificios municipales.

- Mantenimiento basico de la red de suministro de agua y control de la cloracion.
- Mantenimiento basico de la red de alcantarillado municipal.

- Coordinacion de los trabajos de limpieza viaria.

- Colaboracion durante el desarrollo de actividades culturales.

- Recogida de animales abandonados.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.

N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: Bachillerato o equivalente, convalidado con 10 afios en una categoria C2
o 15 afios en una categoria A.P.

Formacion Especial: Ninguna.

Condiciones Particulares: el titular del puesto debera estar a disposicién en cualquier horario y
dia ante posibles emergencias en los servicios asignados, sin perjuicio de las compensaciones
economicas que se establezcan en convenio para las horas extraordinarias.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre. Concurso-oposiciéon en caso de
promocion interna.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: C1.
Categoria: Encargado.

Salario base: 1.250 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 750 €/mes en 14 mensualidades.
Para su valoracién se ha tenido en cuenta la responsabilidad del puesto y la disponibilidad ante

las urgencias.
Convenio: Propio del Ayuntamiento.
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Cddigo del puesto: B2
DENOMINACION: Oficial de 12 de servicios municipales.

FUNCIONES BASICAS:

- Colaborar y sustituir al encargado en el supuesto de ausencia para la coordinacion del
mantenimiento en general de los servicios municipales.

- Tareas complejas de reparaciones y obras.

- Apertura y cierre de los edificios municipales.

- Mantenimiento basico de la red de suministro de agua y control de la cloracion.

- Mantenimiento basico de la red de alcantarillado municipal.

- Colaboracion durante el desarrollo de actividades culturales.

- Mantenimiento y reparaciones en edificios municipales.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 2

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente segun la legislacion vigente en cada momento. Convalidado con 10 afios en una
categoria A.P.

Formacion Especial: Ninguna.

Condiciones Particulares: Condiciones Particulares: el titular del puesto deberd estar a
disposicion en cualquier horario y dia ante posibles emergencias en los servicios asignados, sin
perjuicio de las compensaciones econémicas que se establezcan en convenio para las horas
extraordinarias.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre. Concurso-oposicién para el
supuesto de promocion interna.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
Nivel asimilado/Grupo Profesional: C2.

Categoria: oficial de 12.
Salario base: 1.200 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 350 €/mes en 14 mensualidades.

Para su valoracién se ha tenido en cuenta la responsabilidad del puesto y la disponibilidad ante
las urgencias. Para el supuesto de sustitucion del encargado se asignara durante dicho periodo
el complemento del puesto correspondiente a dicho nivel.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B4

DENOMINACION: Operario de mantenimiento servicios municipales.
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FUNCIONES BASICAS:

- Tareas simples de mantenimiento en general de los servicios municipales.

- Tareas de pequefias reparaciones y obras.

- Trabajos de mantenimiento en parques y jardines.

- Mantenimiento basico de la red de suministro de agua y control de la cloracion.
- Colaboracién en el mantenimiento basico de la red de alumbrado publico.

- Mantenimiento basico de la red de alcantarillado municipal.

- Colaboracion durante el desarrollo de actividades culturales.

- Limpiezay barrido de las vias publicas.

- Mantenimiento y reparaciones en edificios municipales.

- Manejo de maquinas especificas que se utilicen dentro de las funciones bésicas.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 6

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.
Titulacion Especifica: certificado de escolaridad.

Formacién Especial:

Condiciones Particulares: Condiciones Particulares: el titular del puesto podra ser llamado en
cualquier horario y dia ante posibles emergencias de los servicios asignados, sin perjuicio de
las compensaciones econdmicas que se establezcan en convenio para las horas
extraordinarias.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
Nivel asimilado/Grupo Profesional: A.P.

Categoria: Operario.

Salario base: 1.126,16 €/mes.

Antigliedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 150 €/mes en 14 mensualidades. Que se incrementard como
Complemento temporal en 100 € mas al mes para los operarios que manejen maquinaria
especifica.

Para su valoracion se ha tenido en cuenta la dificultad técnica, la disponibilidad ante las
urgencias y el manejo de maquinaria.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B5

DENOMINACION: Operario de Limpieza.

FUNCIONES BASICAS:

- Limpieza de Edificios (Limpieza de los edificios publicos municipales y colegios).
- Limpieza vias publicas.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
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Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 6

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacién Especifica: Certificado Escolaridad.

Formacion Especial: Ninguna.

Condiciones Particulares: el titular del puesto podra ser llamado en cualquier horario y dia ante
posibles emergencias de los servicios asignados, sin perjuicio de las compensaciones
econdmicas que se establezcan en convenio para las horas extraordinarias.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo profesional: A.P.

Categoria: limpiador/a.

Salario base: 1.126,16 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 75 €/mes en 14 mensualidades.
Para su valoracion se ha tenido en cuenta la especial dedicacién y la disponibilidad.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B7

DENOMINACION: Cuidador/a Viviendas Tuteladas de mayores. (A EXTINGUIR)

FUNCIONES BASICAS:

- Trabajos propios del aseo personal de los residentes.

- Limpieza de las instalaciones, asi como de la colada de la ropa o utillaje del propio edificio
y usuarios, planchado.

- Servir de ayuda cuando fuera necesario en los desplazamientos de los usuarios dentro del
recinto.

- Dar de comery beber a los usuarios que tengan dificultades para ello.

- Otras tareas derivadas de la convivencia diaria con personas de la tercera edad.

- Realizacion de trabajos en la cocina y preparacion de las comidas y alimentos.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 2 (adscritas provisionalmente a limpieza).

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.
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Titulacion Especifica: certificado de escolaridad.

Formacidn Especial: Se tendran en cuenta cursos de formacién especificos relacionados con el
puesto.

Condiciones Particulares: trabajo a turnos.
FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo. Lunes a domingo, con los descansos previstos
legalmente.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
Nivel asimilado/Grupo Profesional: A.P.
Categoria: Cuidador/a.

Salario base: 1126,16 €/mes.

Antigliedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 108,25 €/mes en 14 mensualidades.

Para su valoracion se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y la turnicidad.
Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B8
DENOMINACION: Auxiliar de ayuda a domicilio.
FUNCIONES BASICAS:

- Trabajos de aseo y limpieza de los usuarios.
- Todas aquellas que sean autorizadas por los servicios sociales competentes.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 5

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.
Titulacion Especifica: Lo que establece la ley actual para estos puestos.

Formacion Especial: Se tendran en cuenta cursos de formacién especificos relacionados con el
puesto. Se estara en posesién del carnet de conducir tipo B.

Condiciones Particulares: Distribucion del horario y jornada segun las necesidades del servicio.
FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

66

Cod. Validacion: AQL4AGXSLHKWEFEH7FGGOYTQKT | Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 66 de 83



Ayuntamiento de Méntrida

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
Nivel asimilado/Grupo Profesional: C1.
Categoria: Auxiliar de ayuda a domicilio.
Salario base: 1.250 €/mes.

Antigliedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 162,78 €/mes en 14 mensualidades.

Complemento temporal: 150,00 €/mes, para la persona responsable de coordinar y supervisar
el reparto de tareas.

Para su valoracién se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y la dificultad de los trabajos.
Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B9

DENOMINACION: Auxiliar de ayuda a domicilio.

FUNCIONES BASICAS:

- Trabajos de aseo y limpieza de los usuarios.
- Todas aquellas que sean autorizadas por los servicios sociales competentes.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo parcial.

N° Plazas: 2

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.
Titulacién Especifica: Lo que marca la ley.

Formacion Especial: Se tendrdn en cuenta cursos de formacién especificos relacionados con el
puesto. Se estara en posesién del carnet de conducir tipo B.

Condiciones Particulares: Distribuciéon del horario y jornada segun las necesidades del servicio.
FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.

Caracteristica de Jornada: tiempo parcial.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: C1.

Categoria: Auxiliar de ayuda a domicilio.

67

Cod. Validacion: AQL4AGXSLHKWEFEH7FGGOYTQKT | Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 67 de 83



Ayuntamiento de Méntrida

Salario base, antigiiedad (trienios) y complemento del puesto, serd proporcional segun el
numero de horas trabajadas respecto de la jornada completa del B8.

Para su valoracién se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y la dificultad de los trabajos.
Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B10

DENOMINACION: Técnico/a auxiliar de Biblioteca.

FUNCIONES BASICAS:

- Organizacion de la sala de lectura de la biblioteca municipal y del centro de internet.
Atencién a usuarios incluida la telefénica.

- Promocién de actividades relacionadas con la biblioteca (talleres cuenta cuentos,
animacion a la lectura...).

- Elaboracién de propuestas de reglamentos y normativa de gestion de la biblioteca.

- Colaboracidn con los colegios del municipio.

- Actuar como responsable de la biblioteca y ejecutar las lineas basicas de la politica general
del servicio, ajustdndose a la normativa vigente en la Red de Bibliotecas.

- Realizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos: catalogacion
y clasificaciéon los fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte.

- Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliograficos (monografias, publicaciones
periddicas, etc.) y preparacion de los mismos para su puesta a disposicion del pablico.

- Mantener y actualizar bases de datos bibliograficas y catalogos.

- Colaborar en la realizacién de recuentos y expurgos.

- Realizar procesos de préstamo de documentos.

- Atender al usuario sobre informacién general de la biblioteca y sus servicios.

- Gestionar y atender los servicios de informacién general y bibliografica, servicios de
acceso al documento, servicios automatizados y recursos Yy servicios electrénicos de la
biblioteca.

- Expedir tarjetas de persona usuaria. Tramitar sugerencias y quejas.

- Recopilar datos estadisticos.

- Manejar el sistema de gestién bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo
correctamente las funciones anteriormente citadas.

- Apoyar en la planificacién y desarrollo de actividades de extension cultural y formacién de
usuarios.

- Realizar tareas de apoyo de tramitacion de seleccion y adquisicibn de materiales
para la biblioteca.

- Apoyar al Servicio de préstamo interbibliotecario.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.
Titulacion Especifica: Bachiller Superior, Formacion Profesional de grado medio.

Formacion Especial: Se tendran en cuenta cursos de formacién especificos relacionados con el
puesto.

Condiciones Particulares: la jornada se adecuarda al horario de funcionamiento de la Biblioteca.
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FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre. Concurso-oposicion.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
Nivel asimilado/Grupo Profesional: C1.

Categoria: Bibliotecaria.
Salario base: 1.250 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 210 €/mes en 14 mensualidades.

Para su valoracién se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y la dificultad de los trabajos.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B11

DENOMINACION: Educador/a infantil.

FUNCIONES BASICAS:

- Tareas educativas en nifios de 0 a 3 afios, conforme a la legislacion vigente en materia
educativa para las escuelas infantiles municipales.

- Programacion y organizacion del curso bajo la dependencia de la concejalia
correspondiente.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.

N° Plazas: 3

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacién Especifica: Magisterio, especialidad educacién infantil o titulo de grado equivalente.

Condiciones Particulares: la jornada se adecuara al funcionamiento del centro, cuyo calendario,

horario y vacaciones seran determinados por el Ayuntamiento, pudiendo ser negociados y

recogidos en los respectivos convenios colectivos. Tener en posesion certificado de delitos

sexuales.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: A2.

Categoria: Educador/a Infantil.
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Salario base: 1.700 €/mes en 14 mensualidades.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: Por desempefio de labores de director del centro tendra un
complemento mensual de 150€ en 14 mensualidades.

Para su valoracion se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y la dificultad de los trabajos.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B12

DENOMINACION: Monitor/a Ludoteca y acompafiamiento escolar.

FUNCIONES BASICAS:

- Organizacién y programacioén de las actividades extraescolares y talleres especificos bajo
la dependencia de la concejalia correspondiente.

- Realizacién de las actividades programadas entre las que se incluyen manualidades o
cuentacuentos y aquellas otras relacionadas con el &mbito del puesto.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo parcial.
N° Plazas: 3.

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Formacidn Especial: Se tendran en cuenta cursos de formacién especificos relacionados con el
puesto.

Condiciones Particulares: Distribucion de la jornada fuera del horario escolar. Tener en
posesion certificado de delitos sexuales.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo parcial.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: C2.

Categoria: Monitor/a.

Salario base: proporcional respecto de 1.200 €/mes/jornada completa.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.
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Complemento del puesto: No se establece.
Para su valoracién se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y la dificultad de los trabajos.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cédigo del puesto: B13

DENOMINACION: Profesor educacién de adultos.

FUNCIONES BASICAS:

- Ensefianza materias de la ESO y preparacién para examenes para la obtencién del titulo
de los alumnos matriculados.

- Programacion y organizacion del curso bajo la dependencia de la concejalia
correspondiente.

- Otras ensefianzas establecidas en la Orden de convocatoria de subvenciones por la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido discontinuo a tiempo parcial.
N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacién Especifica: Magisterio, Ciencias Educacién o equivalente.

Formacion Especial: Se tendran en cuenta la especialidad en educacion de adultos.
Condiciones Particulares: Distribucién de la jornada fuera del horario escolar. La relacion
laboral finalizar4 validamente cuando no exista el convenio o instrumento de financiacion
similar con la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.

Caracteristica de Jornada: tiempo parcial.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: A2.

Categoria: maestro/a.

Salario base: 1.700 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: No se establece.
Para su valoracién se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y la dificultad de los trabajos.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.
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Cddigo del puesto: B15

DENOMINACION: Encargado actividades deportivas.

FUNCIONES BASICAS:

- Programar, organizar y coordinar las distintas actividades deportivas y similares que se
lleven a cabo en las instalaciones deportivas municipales.

- Colaborar en las tareas administrativas derivadas de las actividades asignadas.

- Supervisar y evaluar a los monitores a su cargo.

- Preparacion y gestion de la piscina municipal.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.
Titulacién Especifica: Bachiller, Técnico de Grado Medio.

Formacion Especial: Se tendrén en cuenta cursos de formacién especificos relacionados con el
puesto.

Condiciones Particulares: la jornada y el horario se adaptaran al programa de actividades y al
calendario oficial de las competiciones. Tener en posesion certificado de delitos sexuales.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre. Concurso-oposicion en caso de
promocién interna.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo, de lunes a sabado.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: C1.

Categoria: encargado.

Salario base: 1.250 €/mes.

Antigliedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 500 €/mes en 14 mensualidades.

Para su valoracidon se ha tenido en cuenta la especial dedicacién y la disponibilidad para
trabajos.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.
Cddigo del puesto: B16
DENOMINACION: Monitor/a deportivo.

FUNCIONES BASICAS:
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- Ensefianza de las distintas disciplinas deportivas asignadas.

- Acompafar a los alumnos matriculados en las distintas competiciones oficiales que se
celebren.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo parcial.
N° Plazas: 15.

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacién Especifica: graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Formacion Especial: Si para alguna disciplina fuera obligatorio, se requerira las titulaciones
especificas otorgadas por los organismos oficiales o federaciones deportivas que habiliten para
su practica. En todo caso se valorara estar en posesion de dichas titulaciones.

Condiciones Particulares: la jornada y el horario se adaptaran al programa de actividades y al
calendario oficial de las competiciones. Tener en posesion certificado de delitos sexuales.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo, de lunes a sabados.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: C2.

Categoria: monitor/a.

Salario base: proporcional respecto de 1.200 €/mes/jornada completa.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 161,18 €/mes en 14 mensualidades. por el uso de vehiculo propio
para el desplazamiento a las competiciones en que participan los alumnos del polideportivo.

Para su valoracidon se ha tenido en cuenta la especial dedicacién y la disponibilidad para
trabajos.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cddigo del puesto: B17

DENOMINACION: Socorrista Piscina Municipal.

FUNCIONES BASICAS:

- Socorrer y prestar los primeros auxilios en caso de accidentes en la piscina municipal.
REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: duracion determinada a tiempo completo, fijo discontinuo.
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N° Plazas: 3
MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Formacion Especial: licencia en vigor de la federacion correspondiente.
Condiciones Particulares: temporada de verano, apertura de la piscina.
FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo, turnos de lunes a domingo.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: C2.

Categoria: monitor/a.

Salario base: 1.200 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: No se establece.

Para su valoracidn se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y responsabilidad.
Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B18

DENOMINACION: Portero-cobrador piscina municipal.

FUNCIONES BASICAS:

- Abrir y cerrar las instalaciones de la piscina, vigilando la entrada y salida de los usuarios y
velando por el mantenimiento del orden publico.

- Venta de entradas.

- Funciones propias de vestuarios (vigilancia de los bienes depositados.-ropas, bolsas...).
- Limpieza de las instalaciones.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: duracién determinada a tiempo completo.

N° Plazas: 2

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: certificado de escolaridad.

Formacion Especial: Ninguna.
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Condiciones Particulares: temporada de verano, apertura de la piscina.
FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo turnos de lunes a domingo.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: A.P.

Categoria: portero/a.

Salario base: 1.126,16 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: No se establece.

Para su valoracion se ha tenido en cuenta la especial dedicacién y responsabilidad.
Convenio: Propio del Ayuntamiento

Cdédigo del puesto: B19

DENOMINACION: Conserje edificios escolares.

FUNCIONES BASICAS:

Abrir y cerrar los edificios escolares, vigilando la entrada y salida de los alumnos.
- Mantenimiento y reparaciones simples de dichos edificios.

Gestionar las tareas de mantenimiento y reparaciones mayores.

Limpieza y mantenimiento de las zonas exteriores de los recintos educativos.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 2

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacién Especifica: graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Formacion Especial: Ninguna.

Condiciones Particulares: La jornada y el horario se adaptaran al calendario escolar.
FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
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Nivel asimilado/Grupo Profesional: C2.
Categoria: Conserje.
Salario base: 1.200 €/mes.

Antigliedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: No se establece.

Para su valoracion se ha tenido en cuenta la especial dedicacion y responsabilidad.
Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cddigo del puesto: B21

DENOMINACION: Auxiliar de servicios municipales. (A EXTINGUIR)

FUNCIONES BASICAS:

- Revisién de botiquines en dependencias municipales.

- Revisién y conservacion de hidrantes contraincendios.

- Bajo la directa supervision de personal de mayor cualificacion técnica, trabajos
relacionados con el mantenimiento preventivo de instalaciones.

- Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

- Control, conservacion y limpieza del material de trabajo.

- Coordinador de las tareas de prevencion de riesgos laborales de todo el personal del
Ayuntamiento.

- Tareas de mantenimiento de los servicios municipales de las asignadas al puesto de
operarios de mantenimiento de servicios municipales (B4) salvo la limpieza viaria.

- Avisos de alarmas, realizando solamente verificacion de la veracidad del aviso.
Disponibilidad horaria para verificacion de averias, roturas.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacién Especifica: graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Formacion Especial: Se tendrdn en cuenta cursos de formacién especificos relacionados con el
puesto.

Condiciones Particulares: Disponibilidad de jornada y horario sin perjuicio de los descansos
establecidos legalmente.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
Nivel asimilado/Grupo Profesional: C2.

Categoria: encargado.
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Salario base: 1.200 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: 850 €/mes en 14 mensualidades.

Para su valoracidn se ha tenido en cuenta la especial dedicacion, disponibilidad y peligrosidad.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.
Cdédigo del puesto: B22

DENOMINACION: Trabajador/a Social.
FUNCIONES BASICAS:

- Informar, orientar, valorar y asesorar técnicamente a toda la poblacion que lo demande
en cuanto a sus derechos, el ejercicio de los mismos y los recursos sociales existentes.

- Gestionar servicios de ayuda a domicilio y de apoyo a la unidad de convivencia,
procurando la permanencia de la persona en su nucleo familiar o de convivencia.

- Gestionar servicios de alojamiento alternativo para atender con caracter temporal las
necesidades basicas de alojamiento, higiene, alimentacion y convivencia de aquellas
personas que carecen de un ambiente familiar adecuado.

- Gestionar servicios de prevencion, insercion social y laboral mediante actuaciones de
ocio y tiempo libre y a través de la intervencién social con personas o grupos en
situacion o riesgo de exclusion.

- Gestionar prestaciones econémicas y ayudas sociales.

- Gestionar servicios de cooperacion social y de animacion comunitaria que impulsen y
fomenten la iniciativa social, el asociacionismo y el voluntariado social.

- Gestionar servicios de mediacion familiar y social.

- Derivar a los solicitantes, cuando proceda, a los servicios sociales especificos més
proximos, y a los sistemas de proteccion social que corresponda, articulando
mecanismos de coordinacién para mantener el vinculo de la persona con su
comunidad de referencia.

- Analizar sistematicamente situaciones, necesidades y recursos comunitarios de su
ambito territorial de intervencién, como apoyo a la planificacion regional en materia de
servicios sociales.

- Cuantas otras tengan que ver con la gestion de recursos y de la intervencién social con
los ciudadanos en materia de prevencién y reincorporacion a su comunidad.

- Redactar proyectos y memorias para todo tipo de subvenciones que solicite el
Ayuntamiento.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.

N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacién Especifica: Titulo Oficial de Graduado o Diplomado Universitario en Trabajo Social.

Formacidn Especial: Ninguna.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
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Caracteristica de Jornada: tiempo completo o parcial, de lunes a viernes.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: A2.

Categoria: Trabajador/a Social.

Salario base: 1.700 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): Los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: No se establece.
Convenio: Propio del Ayuntamiento.
Cdédigo del puesto: B23

DENOMINACION: Educador Social.
FUNCIONES BASICAS:

- Deteccién y prevencion de situaciones de riesgo o de exclusiéon social, basicamente
desde la intervencion en el medio abierto.

- Recepcion y andlisis de las demandas, desde el medio abierto y a través de entidades,
instituciones y otros servicios, de personas y familias en situacion de riesgo y/o dificultad social.
- Elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de trabajo socioeducativo individual.

- Informacién, orientacién y asesoramiento, de las prestaciones y los recursos sociales
del territorio que pueden facilitar la accion socioeducativa.

- Implementacion y evaluacion de las acciones de apoyo para reforzar el componente
socioeducativo de la intervencion en cualquier edad del usuario, y prioritariamente con las
personas que tienen especiales dificultades en su proceso de socializacion.

- Elaboracion de los informes socioeducativos pertinentes.

- Tramitacion y seguimiento de las prestaciones individuales, como apoyo en los
procesos de desarrollo de las capacidades personales y de insercion social en el medio.

- Tramitacion de propuestas de derivacion a otros profesionales, servicios municipales o
servicios especializados, de acuerdo con el resto de miembros del equipo.

- Elaboracion de proyectos de prospeccion, sensibilizaciéon y dinamizacién.

- Recepcion y analisis de las demandas de entidades o de grupos vecinales.

- Promocién, elaboracién y seguimiento de los proyectos de prevencion, promocién
social o intervencién comunitaria en su ambito de actuacion geogréafico o con colectivos de
personas afectadas con las mismas probleméticas sociales.

- Participacibn en los grupos de trabajo que existan en su ambito de actuacion
geogréfico y colaboracion con otras entidades y sistemas, para una mejor coordinacion y
atencion de la demanda social.

- Informacién, orientacion y asesoramiento de los recursos y servicios sociales.

- Promocion de la organizacion y/o animacion de la comunidad para conseguir una
mejora del nivel social.

- Formulacién de propuestas técnicas necesarias para la mejora de la calidad del
Servicio.

- Valoracion de la pertinencia y necesidades de los servicios.

- Participacion en la elaboracion, desarrollo y organizacion de los programas generales
del Servicio.

- Coordinacién con el resto de miembros del equipo para el establecimiento de criterios y
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prioridades.
- Evaluacion con el resto de miembros del equipo de los resultados de las acciones
globales realizadas.
- Redactar proyectos y memorias para todo tipo de subvenciones que solicite el
Ayuntamiento.
REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: Titulo Oficial de Graduado o Diplomado Universitario en Educacién Social
u otra titulacion universitaria con habilitacion del Colegio Oficial de Educadores Sociales.

Formacion Especial: Ninguna.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.
Caracteristica de Jornada: tiempo completo o parcial, de lunes a viernes.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
Nivel asimilado/Grupo Profesional: A2.
Categoria: Trabajador/a Social.
Salario base: 1.700 €/mes.

Antigliedad (Trienio): Los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Complemento del puesto: No se establece.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cddigo del puesto: B24

DENOMINACION: Operario de limpiezay medioambiente.
FUNCIONES BASICAS:

- Recepcion, atencién e informacién a los usuarios sobre el funcionamiento de la
instalacién y control de vertidos en el punto limpio.

- Apertura y cierre del punto limpio, limpieza y mantenimiento del mismo.

- Registro de entradas y salidas de personas y residuos.

- Movimiento y manejo de residuos del punto limpio.

- El contacto y comunicacion con los correspondientes gestores de residuos, para todas
aquellas tareas relacionadas con la reposicion y/o retirada de los contenedores del
Punto Limpio.

- Tareas de limpieza en via publica.

- mantenimiento de papeleras publicas.

- Recogida de enseres.
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limpieza de puntos de recogida de basuras orgénicas y de reciclaje.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:

Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.
N° Titulares: 2

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: certificado de escolaridad.
Formacidn Especial: Se tendran en cuenta cursos de formacidn especificos relacionados con el

puesto.

Condiciones Particulares: La jornada se adecuara al horario de funcionamiento del punto limpio
y al de los servicios de recogida de enseres y limpieza de puntos de recogida. Se requiere del
carnet de conducir B.

FORMAS DE PROVISION AUTORIZADAS: Oposicion Libre.

Caracteristica de Jornada: tiempo completo.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: A.P.

Categoria: Operario de limpiezay medioambiente.

Salario base: 1.126,16 €.

Antigliedad (Trienio): segun convenio y categoria.

Complemento del puesto: 220 €/mes en 14 mensualidades.

Para su valoracion se ha tenido en cuenta la especial dedicacion, trabajos alternos fin de
semana y peligrosidad.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B25

DENOMINACION: Bibliotecario/a Técnico Medio.

FUNCIONES BASICAS:

Dirigir la biblioteca y planificar la politica general del centro o del servicio
bibliotecario a través de los planes rectores y las lineas generales de actuacion,
ajustandose a la normativa vigente.

Definir la politica de desarrollo de las colecciones: politica de seleccion,
adquisicién, mantenimiento, eliminacibn y conservacion de todo tipo de
documentos (incluidos los documentos electrénicos).

Desarrollar estrategias y planes de preservacion documental.

Coordinar y gestionar la formacién de la coleccion: seleccién, adquisicion, registro,
catalogacion, ordenacion, circulacion, conservacion, expurgo, evaluacion.

Dirigir la planificacion estratégica y operacional de los servicios bibliotecarios. Y los
proyectos estructurales del centro.

Definir y disefiar los servicios bibliotecarios, previa evaluaciéon de las
necesidades, expectativas, demandas y satisfaccion de los usuarios.

Planificar, gestionar y evaluar los recursos, servicios y sistemas de informacion
adecuados a las necesidades y funciones propias del organismo en el que se enmarca
la biblioteca.
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- Organizar y coordinar el personal y gestionar los recursos economicos
asignados a la biblioteca. Mapa de Bibliotecas

- Disefiar, desarrollar y realizar el seguimiento del programa de actividades culturales
realizadas por la biblioteca (visitas culturales, actividades relacionadas con la
lectura, charlas informativas, etc.)

- Organizar los recursos informéticos y electrénicos del centro y los servicios
bibliotecarios en red.

- Utilizar y aplicar herramientas tecnoldgicas y funcionalidades que se ofrecen a través
de la Red: software libre, aplicaciones web 2.0...

- Aplicar el sistema de gestién de calidad de su Red de pertenencia, cuando la tenga, y
recopilar datos estadisticos relacionados.

- Responsabilizarse de la informacién y comunicaciéon del centro: la imagen y su

proyeccion.

Fomentar politicas de cooperacion interinstitucional.

- Colaborar en el asesoramiento técnico de otros &mbitos relacionados.

Participar en programas de difusion.

- Participar en comisiones técnicas y grupos de trabajo de organismos
bibliotecarios.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo.

N° Plazas: 1

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: titulo de Grado Universitario o en su defecto el titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico.

Formacion Especial: Se tendran en cuenta cursos de formacién especificos relacionados con el
puesto.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: A2.

Categoria: Bibliotecario Técnico Medio.
Salario base: 1.700 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): Los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.

Cdédigo del puesto: B26

DENOMINACION: técnico Superior en Educacion Infantil. (Auxiliar de apoyo)
FUNCIONES BASICAS:

- Trabajar en coordinacion con las Educadoras Infantiles, facilitando y apoyando el
trabajo de estas.
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- Atencién al alumnado incluyendo: cambio de pafiales, aseo individual, alimentacién y
preparacion de la comida.
- Realizacion de diversas actividades destinadas al ocio del alumno.
- Educacién del alumno segun las directrices de las educadoras Infantiles.
- Participar en la programacién, planificacién y evaluacion de los objetivos y actividades
educativas del Centro.
- Vigilar y atender de las necesidades de los nifios y nifias.
REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo/parcial.
N° Plazas: 2
MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.
Titulacion Especifica: Grado Superior en Educacion Infantil o equivalente.
Formacion Especial: Ninguna.
CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:
Nivel asimilado/Grupo Profesional: B.
Categoria: Auxiliar Educacion Infantil.

Salario base: 1.450 €/mes.

Antigliedad (Trienio): Los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.
Cddigo del puesto: B27
DENOMINACION: Animador Socio-cultural
FUNCIONES BASICAS:

- Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion cultural.

- Organizar, planificar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de animacién de ocio y
tiempo libre.

- programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de animacion
sociocultural y turistica, promoviendo la participacién activa de las personas y grupos
destinatarios.

- Gestion, informacion, asesoramiento de centro juvenil o centros de dia.

- Competencias incluidas en el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre donde se
establece el titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

REGIMEN CONTRACTUAL DE LOS TITULARES:
Tipo de contrato: indefinido a tiempo completo/parcial.

N° Plazas: 1

82

Cod. Validacion: AQL4AGXSLHKWEFEH7FGGOYTQKT | Verificacion: https://mentrida.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 82 de 83



Ayuntamiento de Méntrida

MODALIDADES CONTRACTUALES AUTORIZADAS: Laboral.

Titulacion Especifica: Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica o equivalente.
Formacidén Especial: Ninguna.

CALIFICACION Y RETRIBUCIONES:

Nivel asimilado/Grupo Profesional: B.

Categoria: Animador Sociocultural.

Salario base: 1.450 €/mes.

Antigiiedad (Trienio): Los establecidos en la ley de presupuestos generales del estado para
cada afio.

Convenio: Propio del Ayuntamiento.
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